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I INTRODUCCION.

El Comité General de Empresa de ADIF, que consta de 12 miembros, firmé el 9 de
abril de 2008 el I Convenio Colectivo con los votos favorables de los 4 miembros de
CC.O0., 4 de UGT, 2 del SCF y 1 del SF, dejando truncada la posibilidad de llevar a

cabo una gran mejora para todos los ferroviarios.

El 28 de diciembre de 2008 el Comité General de Empresa, con los 4 votos de CC.OO.
y los 4 de UGT, firm6 la prorroga por un afio del I CC, manteniendo en vigor la
Clausula 4* del I CC sobre el Desarrollo Profesional.

El 22 de diciembre de 2009, nuevamente, la misma representaciéon del Comité General
de Empresa firma por otro afio mas la prorroga del I CC, manteniendo también vigente
la cita Clausula 4* del I CC sobre el Desarrollo Profesional.

Ante toda esta pasividad y a pesar de que CGT no firmo el I Convenio Colectivo,
convoca huelga el 31 de marzo de 2010 para dar cumplimiento a lo pactado en la
Clausula 4* DESARROLLO PROFESIONAL del I Convenio Colectivo.

Tras la huelga, la Direccion de la empresa acuerda con unanimidad del Comité General
de Empresa reabrir las negociaciones en torno de una mesa unica, sefialando como
inicio la fecha dia 13 de septiembre, para abordar las materias objeto de negocion:

EMPLEO Y ESTABILDIAD, MOVILIDAD, NORMATIVA, TIEMPO DE
TRABAJO, entre otras, y establecer un calendario de reuniones.

El 13 de septiembre se pactan reuniones quincenales para tratar de alcanzar un acuerdo
en las materias relacionadas a continuacién, y hasta que se produzca la denuncia del
vigente I Convenio Colectivo, en cuyo caso se continuarian las negociaciones para el
préximo convenio. En principio materias objeto de negociacion durante este perfodo:

1. Norma Marco de Movilidad.

2. Integracién de la Normativa Laboral vigente.

3. Analisis del desarrollo e implantacion de la Orden FOM 2520/20006, de 27 de
julio en lo referente a Titulos y Habilitaciones, y sus efectos.

4. Plan de Recursos Humanos 2010-2012 en Servicios Logisticos.

5. Operativa y funcionalidad en Estaciones de Viajeros.

CGT esta apostando por llevar nuestras propuestas consensuadas con todos los
sindicatos del Comité General de Empresa, y en aquellos caso que nos se pueda alcanzar
acuerdos presentaremos a la direccion de la empresa nuestras propuestas, para tratar de
agotar todas las vias posibles de negociacion. Las propuestas reflejadas en este libro no
tiene condicion de “wimerus clausus”, por lo que se puede anadir mas hasta el momento
de decidir su pacto con la empresa.
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II.

NORMA MARCO DE MOVILIDAD.

El modelo de Movilidad de CGT para por ser un Derecho del trabajador y no una
obligacion o deber hacia la empresa, es decir, que es siempre el trabajador, y no la
direcciéon de la empresa, quien decide sobre su movilidad tanto geogrifica como
funcional.

1. Movilidad geografica. El derecho a la movilidad geografica es un derecho

fundamental regulado en articulo 19. “Libertad de residencia y circulacion”, en el
que dice:

“Los espaifoles tienen derecho a elegir libremente su
residencia y a circular por el territorio nacional. {(...)"”

Con esta premisa la direccion de la empresa, cuando contrata a un trabajador para
desempanar un puesto de trabajo, no puede moverle o desplazarle a otro puesto
en contra de su voluntad.

Ademais, este derecho de movilidad hace que todas las convocatorias de traslados para
ocupar otros puestos de trabajo con caracter definitivo deben ser de caracter o
ambito estatal, es decir, que todo el personal de empresa pueda optar a ocupar las
plazas que se oferten en todo el estado. Por lo tanto, se debe eliminar cualquier
obstaculo que impida el poder ejercer su derecho a la movilidad geografica, como por
ejemplo: razones de la antigiiedad en la empresa o en la categoria (...).

Finalmente para dar preferencia cuando haya concurrencia de derechos se debera
resolver mediante criterios absolutamente objetivos.

. Movilidad funcional. Esta movilidad también la contemplamos como un Derecho

del trabajador, y no una obligacién o deber hacia la empresa, entre otros, motivos
porque el articulo 35.1 “Derecho al trabajo” de la Constitucion dice:

“Todos los espaiioles tienen el deber de trabajar y el derecho
al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracion
suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia,
sin que en ningun caso pueda hacerse discriminacion por razén
de sexo.”
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En este sentido, nosotros defendemos que la direccion de la empresa no pueda
mandar a un trabajador a realizar funciones de otra categoria profesional sin su
consentimiento.

Por otro lado, la direcciéon de la empresa, para garantizar la promocioén profesional,
debe realizar convocatorias de ascenso a nivel estatal comenzando por las categorias y
grupos profesionales mas altos, y las vacantes que queden de las categorias de ingreso
deben sacarse a concurso mediante una Oferta de Empleo Publico (OEP). Las
convocatorias de ascenso y de la OEP seran posteriores a las convocatorias de
traslados.

Podran participar en las convocatorias todos los trabajadores en ascenso o pase de
categorias de otros grupos profesionales, conforme a la vigente clasificacion
profesional, eliminando las limitaciones por razén de la antigiiedad en la categoria o en
la empresa. Las pruebas de los examenes seran totalmente objetivas, y con una
antelacién de un mes como minimo sé entregara a los participantes las materias en que
se basen las pruebas.

3. Aspectos comunes a ambas movilidades.

En las convocatorias se deben designar tribunales, los cuales deben ser imparciales,
dotados de atribuciones exclusivas, independientes y discrecionalidad técnica en su
actuacion con responsabilidad propia, no pudiendo ser al mismo tiempo representante
politico ni sindical y que ninguno de sus miembros estén bajo dependencia
jerarquicamente de la direccién de la empresa ni de sindicatos a la hora de tomar sus
decisiones. Todo ello, conforme establece el art. 55 y siguientes del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

La direccion de la empresa y los sindicatos con representacion el Comité General de
Empresa tendran derecho a nombrar vocales para velar que las convocatorias y sus
bases sean publicas, transparentes, teniendo acceso a toda la informacién del proceso

de movilidad.

Las convocatorias deberan ser de caracter voluntario, continuo y delimitado en el
tiempo, debiendo indemnizarse al trabajador por demorar la empresa en mandar al
trabajador a su nuevo puesto de trabajo. Esta demora en ningin caso podra ser
superior a tres meses desde la fecha de la resolucion definitiva, que debera publicarse
como maximo tres meses después de la publicacién de convocatoria.
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III. INTEGRACION DE LA NORMA LABORAL VIGENTE.

Todos conocemos que nuestra normativa se compone del X, XI, XII, XIII, XIV y XV
Convenios Colectivos de la antigua RENFE y el I Convenio Colectivo de ADIF. Esto
supone una gran dispersion de la Normativa Laboral, donde la empresa saca mas partido
a esta situacion que los trabajadores.

En el afio 2003, después de unas duras negociaciones donde CGT planté cara a la
empresa, pues queria una normativa manteniendo las lagunas producidas, sobre todo, por
el XII Convenio Colectivo en materia de Movilidad y Clasificaciéon Profesional, publicé
en laboralia su texto articulado sin pactar con el Comité General de Empresa.

En el ano 2008, sin permitir a CGT participar en el proceso de unificacién y adaptacion
de la normativa laboral, la direcciéon de empresa y el resto de sindicatos realizan unos
trabajos, quedando pendiente de aprobacion.

Tras el acuerdo del pasado 15 de julio, se incluyé como materia de negocion la integracion
de la normativa laboral, aportando la empresa toda la negociacion habida durante el afio
2008, y en la que a CGT no se le permitié participar por no haber firmado el I Convenio
Colectivo de ADIF.

Por lo tanto, nuestra propuesta en este punto pasa por abrir nuevamente un foro
de negociaciéon donde CGT pueda discutir y plantear sus alegaciones.
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IV. ANALISIS DEL DESARROLLO E IMPLANTACION DE LA ORDEN FOM
2520/2006, DE 27 DE JULIO / AHORA ORDEN FOM 2872/2010, DE 5 DE
NOVIEMBRE, EN LO REFERENTE A TIiTULOS Y HABILTIACIONES, Y
SUS EFECTOS.

1. Nueva Orden FOM 2872/2010, sobre Titulos y habilitaciones.

La ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, ha sido derogada por la ORDEN
FOM/2872/2010, de 5 de noviembre, tiene amparo legal en el articulo 60 de la LSF.
Consta de 72 articulos, distribuidos en diez Titulos que, a su vez, algunos de ellos, se
dividen en Capitulos, con doce disposiciones adicionales, nueve transitorias, una
derogatoria, cuatro disposiciones finales y siete ANEXOS.

Los colectivos afectados por la Orden son: Circulaciéon, Red Convencional y Servicios
Logisticos que al tener distintas condiciones laboral, no solamente entre ellos sino también
dentro de los propios colectivos, caso de los maquinistas y conductores de vagonetas y
maquinaria de via, es necesario realizar propuestas comunes para todos los colectivos.

Propuestas comunes a todos los colectivos
v" Identificaciéon de todos los puestos afectados por la OM FOM.

v Negociacién de un nuevo procedimiento de suspensién y revocacién de
habilitaciones y titulos de conduccion, actualmente en vigor SGSG/SRH
n°25 de la Direccion General de Seguridad en la Circulaciéon de Adif.

v Negociacion de plazos minimos, para la realizacién de reconocimiento
psicofisico y curso de actualizacion o reciclaje, en casos de suspension.

v' Garantizar tanto el acoplamiento como la retribucién por suspension-
revocacion de habilitaciones y titulos de conducciéon en las mismas
condiciones que el acoplado por pérdida de facultades.

v' En las pruebas de control aleatorio como en el control Inducido se utilice
con caracter preferente las muestras de saliva, utilizando los kits de
deteccidon cualitativa de sustancias ilegales en muestras de fluido oral.
Homologado a nivel Sanitario.

* Hay que tener en cuenta que la suspension-revocacion de ciertas habilitaciones, como la de
Encargado de trabajo, no necesitan de acoplamiento.
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V. PLAN DE RECURSOS HUMANOS 2010-2012 EN SERVICIOS LOGISTICOS.

CGT viene posicionandose claramente en una postura de apoyo y respaldo por el
personal de esta Direcciéon. Pues mas de mil trabajadores estan atrapados en un
oscurantismo de indefiniciéon y garantia de futuro de las Terminales y del trabajo que se
realiza en ellas.

Hasta la fecha, no somos conocedores de un verdadero Plan de RR. HH. que abogue de
forma clara por el mantenimiento de empleo en las Terminales, asi como una definiciéon
clara y ajustada a la realidad de las operaciones que en las terminales se vienen realizando.

Para CGT, las lineas que deben marcar una apuesta decidida por el futuro de las
Terminales y su personal serfan las siguientes:

v" Conocer exactamente el estado de las plantillas de todas las dependencias de Servicios
Logisticos, para asi detectar los desajustes de plantilla y poder acometer los
correspondientes movimientos voluntarios de personal conforme a normativa.

v" Plan de definicién de las Terminales y los recursos necesarios para hacerlas operativas.
Asi como una determinacion clara de las operaciones ACA que el ADIF, mediante la
Direccion de Servicios Logisticos tiene intencion de realizar.

v' Internalizar las cargas de trabajo que ahora vienen realizando personal de las contratas

habilitado por ADIF, y ofertar a sus trabajadores empleo publico.

v Dado que la Direccién de Servicios Logisticos apuesta unicamente por el servicio
logistico, ya que esta dejando la prestacion con personal propio las maniobras y demas
operaciones complementarias, consideramos que la realizacion de los servicios
Adicionales y Complementarios relacionados con la seguridad en la circulaciéon deben
ser asumidos por la Direcciéon de Circulacion, por lo que todo el personal de la
Direccién de Servicios Logisticos que realice dichas funciones debe de pertenecer
administrativamente a la Direccién de Circulacion.

Asi pues, consideramos prioritario completar y adecuarlas las plantillas en las Terminales
con concursos de movilidad voluntaria en ADIF e ingresos de personal mediante OEP,
siendo necesario que los nuevos ingresos de personal en la empresa también contemplen
como destino las Instalaciones logisticas de la Direccion de Servicios Logisticos.
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VI. OPERATIVAY FUNCIONALIDAD EN ESTACIONES DE VIAJEROS.

Estas propuestas y estrategias de negociacion para los trabajadores/as de estaciones
comerciales ADIF se han ido plasmando en diferentes documentos, pero su pilar basico
es la plataforma para el convenio colectivo ADIF presentada por la coordinadora de
estaciones comerciales de CGT, mas las diferentes aportaciones que han ido actualizando
aspectos como primas o quebranto de moneda, o los documentos sobre operatividad de
estaciones de viajeros aportados por la empresa.

Actualmente el conflicto de estaciones tiene, después de despejadas las dudas sobre la
permanencia en la empresa ADIF, principalmente como puntos reivindicativos:

v' Establecimiento de un quebranto de moneda.

v" Reconocimiento econémico por efectuar turnos y trabajar sibados domingos vy
festivos.

v" Reestructuracién del actual sistema de primas que lo haga mas comprensible,
controlable por los trabajadores y responda al trabajo actual en taquillas no
unicamente a la recaudacion.

v’ Garantias de futuro sin movilidades funcionales ni geograficas, y cese de
externalizaciones con la recuperacion de cargas de trabajo.

v" Mejoras vinculadas a las condiciones de trabajo y la salud laboral.

1. Quebranto de moneda.

Nos reafirmamos en la necesidad de establecer un plus, al ser un sistema preferido
por casi la totalidad de los trabajadores/as, al ser mas justo y facil de aplicar y que
afectarfa a todos los trabajadores que realicen funciones de venta de billetes,
consignas y aparcamiento que gestionen dinero. Segin analizamos deberfa consistir:

v Una cantidad fija mensual.

V" Una cantidad variable que se aplicarfa en detrimento del fijo si resultara mas
beneficiosa para el trabajador basandose en parametros de recaudacion y
operaciones.

Asimismo, dado que los errores del sistema de venta VCX (que aun son muchos) dan
descuadres de cantidades muy elevadas que son constatables de forma clara, por lo
que deberan tratarse de forma independiente hasta que su fiabilidad se aproxime a los
sistemas de venta anteriores. No obstante, cualquier descuadre vinculado a errores
informaticos, independientemente de su cantidad, deben tener un tratamiento
diferenciado.
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Este plus debe de ser consolidable, de forma que si por aplicaciéon de la LSF la venta
de billetes deja de prestarse, se debe de transformar en un complemento por
actividad, ampliable a todo el personal operativo.

2. Turnicidad y trabajo en sabado, domingos y festivos.

Este complemento ya se contempla para el gabinete de informatica. Y es un problema
que afecta a mas direcciones ejecutivas por lo que nuestra meta es garantizar la
creaciéon de un complemento econémico que valore esta circunstancia y que en
nuestra plataforma tenemos cuantificada tanto en turnos como para fines de semana.

En tanto este objetivo se consiga, se deberfan de estudiar férmulas que favorezcan, al
menos una mejor periodicidad en la rotacion de dfas trabajados y descansos, de tal
forma que se amplie el numero de fines de semana descansados, todo ello conjugado
con el mantenimiento de un servicio publico de calidad y eficaz en las estaciones.

3. Reestructuracion del actual sistema de primas.

El actual sistema de primas adolece de una serie de inconvenientes que lo hacen
totalmente injusto, pretendemos por tanto:

Un minimo garantizado.

Simplificar la férmula, eliminando parametros no controlables.

Reelaborar determinados ratios y coeficientes.

Introducir el concepto de numero de operaciones.

Reconocer el momento actual de la venta con los nuevos sistemas de venta,
Internet, teléfono (...).

Establecimiento de parametros que valoren las nuevas cargas de trabajo que
pudieran venir, siendo importante la garantia de unas cantidades fijas.

v Redisefiar o eliminar la clasificacién de las estaciones, A, B, C que actualmente
discrimina injustamente una sobre otras.

ANANANANAS

<

4. Garantias de futuro sin movilidades forzosas ni funcionales.

La empresa nos ha venido manifestando de mucho tiempo atras pretender y
establecer la garantia del futuro profesional con el compromiso de adaptaciéon de la
organizaciéon funcional y operativa del personal a las necesidades del area. Que en
resumen es redirigir a los trabajadores a cumplir multifunciones que garanticen la
empleabilidad dejando paulatinamente la venta informacién y atencién al cliente
como funciones subsidiarias de ser prestadas, en el caso que perduren, por otras
empresas.
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Es complejo acotar todos los flecos que pudieran darse en este proceso, pero hemos
establecido unos criterios que se fundamentan en:

V" Centrar la necesidad de garantizar que no se pierdan emolumentos.

v" Que se garantice la formacién necesaria medidas de salud laboral que vengan
aparejadas.

v Que se garantice el futuro sin movilidades geograficas y funcionales forzosas.

v Que se internalicen cargas de trabajo para dar cabida y trabajo efectivo a todos/as
los/as trabajadores/as, sin petjuicio de un desarrollo posterior en funcién de
cémo vaya la negociacion.

Queremos dejar claro que el documento sobre la operatividad de estaciones de
viajeros necesita ser desgranado con mayor profundidad para disipar todas las dudas
que nos aporta, buscando una concreciéon de las funciones, definiendo con claridad
en qué consisten y como quieren que se lleve a cabo teniendo en cuenta el personal
operativo existente, qué valoraciéon econémica se le va a dar, y, sobre todo, qué fin
persigue la empresa: ¢Qué todo el mundo haga de todo? ¢Crear una categoria ficticia
en la que confluyan todas las que vienen en normativa?

5. Mejoras vinculadas a las condiciones de trabajo y la salud laboral.

Se debe de profundizar en las mejoras de las condiciones de trabajo, tratando de
asegurar que en toda las evaluaciones de riesgos se contemplen apartados sobre el
trabajo ante pantallas de visualizacién de datos, riesgo psicosocial vinculado al trato
continuo con publico, protocolo de actuaciéon ante clientes violentos y ergonomia,
todo ello teniendo en cuenta las caracteristicas propias de cada puesto de trabajo y el
trabajo con equipos informaticos.

Estas serian las reivindicaciones de CGT para cada una de las materias pactadas el 13 de
Septiembre, tal y como decimos en la introduccién, estas materias no tienen condicion de
“numerus clausus” por lo que se pueden afadir mas.

Sobre el resto de materias de Negociacion Colectiva CGT tiene sus plataformas
reivindicativas que se encuentra en la pagina.-www,sff-cgt.org

PROPUESTA DE CGT A LOS PUNTOS DE NEGOCIACION COLECTIVA

11




