0 d i F D. General de Seguridad, Organizacién y RR. HH.
Direccion de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accion general: PRIMERA ACCION Cadigo de convocatoria: VCT0108 Fecha de publicacion: 15-09-2009
Ambito: ESTATAL Modalidad: TODA LA EMPRESA Plazas: 3
Cddigo de puesto: 5025 Denominacion del puesto: CUADRO TECNICO DE ATS/DUE Nivel: 1

Requisitos especificos de titulacion obligatoria: DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN ENFERMERIA
(ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO)

Retribucioén asignada: Componente fijo = 29.224,04 €/afo
Componente variable = 2.682,03 €/afio

Complementos de puesto = _X_ Jornada partida ____Tomay deje
____ Nocturnidad ____ Brigada de socorro
_____Actividad de Estaciones _____Actividad de Circulacion
____Actividad de Infraestructura___ Compensacion supresion pausa bocadillo

Puestos de Mando Intermedio y Cuadro equivalentes: NINGUNO
Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto:  TODOS

Pruebas selectivas: _X_ Teorico-profesional > Materias: Ley de Prevencion de Riesgos laborales 31/1995.
Ley general de la SEG Social: Capitulos 3. 4 y 5 del Titulo Il
_X_ Préctica - Materias: Audiometria, Espirometria y Electrocardiograma.
_X_ Psicotécnica

Curso de capacitacion y habilitacion profesional: Duracién > 60 horas lectivas
Contenidos = 1. Organizacion y Competencias de los Servicios Médicos (8 horas)
2. Mddulo Cultura de Empresa (20 horas, a distancia CFV)
3. Prevencion de Riesgos laborales (16 horas)
4. SAP Servicios Médicos (16 horas)
Modalidad - ____ Presencial ____Addistancia X __ Mixta

Fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y de peticion de plazas: 30-09-2009
Lugar de presentacién de solicitudes: Direccidon Técnica y de Gestion de RRHH- Paseo del Rey 30, 28008 -Madrid-
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Realizar la recogida de datos, mediciones antropométricas, mediciones fisioldgicas, pruebas funcionales respiratorias, audiometria,
examenes de agudeza visual y de vision cromética y vision proxima, asi como recogida, preparacion y envio de muestras biologicas para
andlisis clinicos.

Aplicar tratamientos y realizar pruebas complementarias de las campafias de medicina preventiva asi como colaborar con el médico en
asistencia medico-social.

Asistir a Comités de S.H.T. en su demarcacion y visitar las dependencias de su sector o subsector sanitario.

Supervisar los trabajos realizados por las contratas para desratizacion, desinfeccidn y desinsectacion de locales y dependencias asi como
estudiar supervisar las condiciones higiénicas de las dependencias.

Cumplimentar las diferentes documentos que se derivan de su actividad: documentacion para la Seguridad Social, partes de baja, etc..
Revisar y controlar los botiquines, camillas y demas material sanitario, de su demarcacion, asi como buen funcionamiento de los equipos de
primeros auxilios (D2, respiradores, férulas, etc.).

Mantener al dia todos los libros oficiales de registro de las actividades sanitarias (AA.TT., Asistencias, art 53, EE.PP., analisis clinicos,
etc.).

Ordenar y custodiar el archivo médico, asi como mantener las bases de datos médicos y confeccionar estadisticas de actividades.

Colaborar en la formacion de socorredores.

. Colaborar con el Médico de Empresa en la atencion de los trabajadores cuando padezcan enfermedades comunes ambulatorias: aplicacion

de inyectables y practica de curas derivadas de enfermedad comun, asi como realizacion de las labores administrativas necesarias derivadas
de estas acciones.

Relacién de plazas ofertadas:

RESIDENCIA N° de PLAZAS
LEON 1
BILBAO 1
VALLADOLID 1

Madrid, a 15 de septiembre de 2009.

Valentin Heras Vazquez
DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION DE RR.HH.
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EJERCICIO 2009 — PRIMERA ACCION GENERAL

CONVOCATORIA VINCULADA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO (OEP2008)

+ +
SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS
I.- Convocatoria
PUESTO CcODIGO
CUADRO TECNICO ATS/DUE VCT0108

I1.- Datos profesionales

1. MATRICULA

2. PRIMER APELLIDO

3. SEGUNDO APELLIDO

4. NOMBRE

6. ANTIGUEDAD CATEGORIA (CONCURSOS)

6. ANTIUEDAD EMPRESA (CONCURSOS)

6. FECHA DE NACIMIENTO

8. CATEGORIA O PUESTO DEL QUE ES TITULAR

9. NIVEL SALARIAL

10.TITULACION ESPECIFICA REQUERIDA

11. TITULACION OFICIAL CORRESPONDIENTE

12. DIRECCION EJECUTIVA / AREA

13. DEPENDENCIA

14. RESIDENCIA

15. HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

II1.- Datos de contacto

16. TELEFONO DE CONTACTO

17. EMAIL

V.- Plazas solicitadas (Indique el orden de preferencia con en el que opta a cada plaza: 1, 2, 3, etc.)

Provincia D.Ejecutiva / Avea Dependencia Residencia Cédigo | Orden
LEON DIRECCION DE RR.HH. D.PREVENCION RIESGOS LABORALES LEON 01
BILBAO DIRECCION DE RR.HH. D.PREVENCION RIESGOS LABORALES BILBAO 02
VALLADOLID DIRECCION DE RR.HH. D.PREVENCION RIESGOS LABORALES VALLADOLID 03

El abajo firmante solicita ser admitido a participar en la convocatoria a que se refiere esta instancia y formula peticion de plazas por el orden de prelacion

indicado. Asimismo, declara que los datos consignados en la misma son ciertos y que retine las condiciones y requisitos generales exigidos,
comprometiéndose a probarlo documentalmente.

Registro de Entrada Adif

Fecha

Firma

SR. DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Paseo del Rey, 30 - 28008 Madrid



