SRA. PRESIDENTA DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA
SR. SECRETARIO GENERAL DEL SECTOR ESTATAL
FERROVIARIO-CC.OQO.

SR. SECRETARIO FEDERAL DEL SECTOR FERROVIARIO
Y SERVICIOS TURISTICOS-UGT

SR. SECRETARIO GENERAL DELS.C.F.

SR. SECRETARIO GENERAL DEL SFF-CGT

SR. SECRETARIO GENERAL DEL 5F.

Madlrid, 13 de ociubre de 2009

ASUNTO: Accién General para la cobertura de puestos de Mando Intermedio y
Cuadro con cardcter definitivo. Ejercicio 2009: Primera Accién. Fase Dos.

En cumplimiento de lo acordado en la reunion celebrada el pasado dia 09 10.2009,
adiunto le remito los siguientes documenios:

. Accién General para la coberfura de puestos de Mando Intermedio y Cuadro
con caracter definitivo. Ejercicio 2009: Primera Accion. Fase Dos.

- Fichas de la convocatoria MICDGEFCC109 para o cobertura de 9 puestos de
MM.Il. en ia Direccion General Econdmico Financiera y de Control

- Fichas de las convocatorias MGF.MIC DG, Bl 01/ 2009 o 03/2009 para la cobertura
de 3 puestos de MM en lo Direccion General de Explotacidn de la
infraesiructura.

Asimismo, le informo que con fecha de mafana se procederd a publicar los citados
documenios en ia Intranet de Adif y en los Tablones de Anuncios de las dos Direcciones
Generales convocanies.

Atentamente,

ﬂcxﬁ"“i“” OP o

_ VALENTIN HERAS VAZQUEZ
DIRECTOR TEGNICO Y DE GESTION DE RR.HH.
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ACCION GENERAL PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO

Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO
EJERCICIO 2009: PRIMERA ACCION
FASE DOS

DIFUNDE:

SINDICATO
n FEDERAL
S.F.F. FERROVIARIO

BASES COMUNES DE LAS CONVOCATORIAS DE COBERTURA DE PUESTOS DE

I

tl.

MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

OBJETO

El objeto de la presente accion es la cobertura de 12 plazas correspondientes al grupo
profesional de Mando Intermedio y Cuadro pertenecientes a las Direcciones Ejecutivas
y Areas que se relacionan en el Anexo 1.

CONVOCATORIAS

Las Direcciones Ejecutivas y Areas citadas en el apartado anterior tendran el caracter
de promotores a efectos de lo previsto en las normas reguladoras de este tipo de
procesos de movilidad.

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias procedera a publicar los perfiles de
cada plaza o grupo homogéneo de plazas mediante la correspondiente convocatoria
singular por medio de la Direccidn a que resulta atribuida la condicién de convocante,
responsable de la accion de movilidad, segun io previsto en el Anexo 1.

El plazo maximo establecido para efectuar dicha publicacion sera el de los 80 dias
naturales inmediatamente siguiente a la fecha de aprobacion de la presente accion
general.

Para garantizar la méxima difusién entre los trabajadores, la publicacion se realizara
por parte del responsable de la accion en el modelo normalizado incluido en el Anexo
I, mediante su inclusién en la direccion de Intranet “inicia.adif.es” y en los Tablones
de Anuncios del ambito y modalidad indicado para cada convocatoria singular.

SUJETO

Los sujetos admitidos a participar en cada convocatoria singular seran aquellos
{rabajadores de la categoria de Mando Intermedio y Cuadro, y de otras categorias de
inferior nivel recogidas en la clasificacion profesional vigente, pertenecientes al ambito
y modalidad indicados en ella, que cumplan los requisitos establecidos en el apartado
siguiente en funcidn del tipo de puesto a que correspondan las plazas convocadas.

IV. REQUISITOS
Todos los requisitos enumerados en este apartado deberan cumplirse en el dia de
finalizacion del plazo de admision de solicitudes de participacion y ser mantenidos
durante todo el proceso hasta el momento de toma de posesion de la plaza obtenida.
Direccion de Recursos Humanos 1
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1. Puestos de Supervisor,

En caso de trabajadores del grupo de Mando Intermedio vy Cuadro:

Ser titular de un puesto de dicho grupo y acreditar una antigiiedad de al menos dos
afios en dicho grupo.

En caso de trabajadores de ofras categorias:

Estar adscritos al nivel salarial inmediatamente inferior perteneciente al grupo, o
grupos profesionales deciarados equivalenies por el responsable de la accion
conforme a las reglas establecidas en el apartado IX, adecuados al perfil del
puesto a cubrir.

Se entiende a estos efectos que un trabajador esta adscrito a dicho nivel salarial
por razon de corresponder a la categoria que ostenta.

Cuando un trabajador no estuviese adscrito al nivel inmediatamente inferior pero le
hubiese sido reconocido el complemento personal de antigliedad por 20 afios de
permanencia en el nivel inferior a aquél, se admitira su participacion de forma
subsidiaria respecto de los sefialados en el parrafo anterior.

Puestos de Cuadro Técnico

En caso de trabajadores del grupo de Mando [ntemedio y Cuadro:

e Ser titular de un puesto del grupo y acreditar una antigliedad de al menos dos
afios en dicho grupo.

» Y ademas, estar en posesion de la titulacion especifica requerida legalmente
para el desempefio del puesio, 0 en caso de no ser obligatoria determinada
titulacion, de un titulo universitario de grado medio o superior u oficial
correspondiente.

En caso de frabajadores de oiras categorias:

¢ Estar en posesion de la titulacion especifica requerida legaimente para el
desempefio del puesto, o en caso de no ser obligatoria determinada titulacion,
de un titulo universitario de grado medio o superior u oficial correspondiente.

Titulacién oficial correspondiente

Para garantizar un nivel de competencia técnica de titulado de grado medio o
equivalente como caracteristica basica comun a todos los puestos de Cuadro
Técnico, a efectos de presentacion a estas convocatorias, se entenderd como
titulacion oficial correspondiente el estar en posesion del titulo de Bachiller o de
Formacion Profesional de Grado Superior en union de 5 afios de experiencia
laboral en el grupo o grupos profesionales de la actual clasificacién, adecuados al
perfil del puesto a cubrir, que se especifiqguen en la convocatoria singular
correspondiente.

Direccion de Recursos Humanos 2
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A los solos efectos de poder participar en esta accion, y siempre que se cumplan
los 5 afios de experiencia citados en el parrafo anterior, se considera asimilado al
titulo de Formacion Profesional de Grado Superior, la Formacion Profesional
completada por los trabajadores procedentes de las distintas promociones de las
Escuelas de Aprendices de RENFE o la formacion recibida en las distintas
promociones de los Regimientos de Zapadores Ferroviarios respecto de los
trabajadores que ingresaron procedentes de éstos.

V. PRESENTACION DE SOLICITUDES DIFUNDE:
— SINDICATO
- e - FEDERAL

Solicitud de participacion y de peticion de plazas. S.FF. FERROVIARIO

Los participantes formalizaran su solicitud de participaciéon y de peticion de plazas,
unica y exclusivamente en el modelo oficial normalizado de solicitud que se acompana
como Anexo I, y la presentaran en tiempo y forma en la direccion del responsable de
la accion figurada en la correspondiente convocatoria singular, siendo exigible en
cualquier momento la documentacion acreditativa de los datos figurados en la misma.

La fecha que se establece como limite para la admision de solicitudes, que lo sera
asimismo para la presentacion de impugnaciones gue pudieran formularse contra la
convocatoria, se especificara en cada convocatoria singular, y se correspondera con el
dia final del plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion
de ésta.

Una vez presentada la solicitud de participacion y de peticion de plazas no sera
posible efectuar modificacién alguna de las solicitadas.

Documentacion a aportar conjuntamente con la solicitud.

Unicamente para el caso de presentarse a convocatoria para la cobertura de plazas
correspondientes a puestos de Cuadro Técnico, los trabajadores deberan aportar:

« Copia compulsada o legalizada del titulo o, de no estar en posesion de éste, del
certificado académico de haber superado todos los cursos y requisitos exigidos
para poder optar a su obtencién asi como del documento de abono de los
derechos econdmicos para su expedicion. E! trabajador que mantenga actualizada
su ficha personal en la aplicacion “curricufum” de la intranet de ADIF, no necesitara
aportar niguno de los documentos académicos expresados si ya se encuentran
convalidados e incluidos en dicha ficha.

+ E£nsu caso, certificado original en el modelo normalizado que se acompafia como
Anexo lll expedido por ia Jefatura de recursos humanos del ambito a que figure
adscrito el trabajador justificativo de la posesion de la experiencia laboral necesaria
para la acreditacion del nivel de competencia requerido para participar. Se admitira
la experiencia laboral obtenida por el trabajador tanto en ADIF como en las
empresas a las que estd hubiera sucedido legalmente.

Direccion de Recursos Humanos 3
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RELACION DE PARTICIPANTES

El responsable de la accién publicara una relacioén provisional de los participantes
admitidos y excluidos de la convocatoria, que contendra los siguientes datos:

N° de matricula

Apellidos y nombre
Categoria/Puesto y nivel salarial
Dependencia y residencia
Antigliedad en la categoria
Antigliedad en la empresa

o Fecha de nacimiento

e 9 © o 6

En el caso de excluidos de la convocatoria, se indicara la causa de exclusion,

Dicha relacion estara ordenada por orden de preferencia en la adjudicacion y sera
objeto de exhibicién en la direccién de intranet “inicia.adif.es” y en los Tablones de
Anuncios del ambito y modalidad indicade en la convocatoria singular, durante un
plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de inicio de su
exhibicion. Durante dicho plazo, los trabajadores podran poner de manifiesto la
existencia de errores en la relacion, reclamar contra la omisién o exclusion de la
convocatoria o subsanar defectos que hayan motivado su exclusion.

Dicha reclamacion debera efectuarse por escrito presentado en la direccion que el
responsable de la accién haya sefalado como lugar de presentacion de solicitudes.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores, el responsable de la
accion publicara la relacion definitiva de los participantes admitidos y excluidos, que
sera exhibida de la misma forma, en union de un acta comprensiva del resultado de
las reclamaciones recibidas en tiempo y forma. Esta publicacion de la relacion
definitiva hara las veces de comunicacion al interesado de la decision adoptada
respecto de su reclamacion.

SISTEMA DE SELECCION

Los participantes admitidos que sean titulares de un puesto de Mando Intermedio y
Cuadro igual o equivalente al de las plazas convocadas, segun lo definido en cada
convocatoria singular, estaran exentos de la realizacion de las pruebas que se indican
a continuacion.

El resto de participantes admitidos deberan realizar las pruebas selectivas que se
sefialen en la correspondiente convocatoria singular conforme a lo establecido a
continuacién.

Con el fin de comprobacion de los conocimientos o de la capacidad analitica de los
aspirantes, o de evaluacion de las habilidades y destrezas asociadas a los puestos de
trabajo, el responsable de la accion figuraréa en la convocatoria al menos dos de las
siguientes pruebas, garantizando la adecuacion entre el contenido de las mismas y las
funciones o tareas a desarrollar:
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e Prueba Tedrico - profesional, cuyo valor maximo seré de 35 puntos y constara de
las materias especificadas.

o Prueba Practica, cuyo valor maximo sera de 35 puntos y constara de las materias
especificadas.

e Prueba Psicotécnica, cuyo valor maximo sera de 20 puntos.

Sera obligatoria la superacién de todas las pruebas establecidas en la convocatoria
singular, debiendo obtenerse en cada una de ellas para ser considerado aprobado la
siguiente calificacion minima:

e Prueba Tedrico-profesional: 17,5 puntos.
e Prueba Practica: 17,5 puntos.
e Prueba Psicotécnica: 10 puntos.

La falta de obtencidn de dicha calificacion minima, supondra la calificacidn de no apto
y la eliminacion del proceso de seleccion.

A la puntuacion total obtenida por las pruebas realizadas se afiadira hasta un maximo
del 10% de la puntuacion tedrica maxima de aquéllas en concepto de antigiiedad. Si
los aspirantes fuesen de la misma categoria se aplicara la antigliedad en ésta, y silo
fueran de diferente se aplicara la antiglledad en la empresa.

Por parte dei responsable de la accion se dara a conocer oportunamente el lugar y

fecha de la realizacion de las pruebas, proporcionanda en los casos en gue sean
precisos los textos necesarios con un mes de antelacion a la misma.

ORDENACION PARA LA ADJUDICACION

El responsable de la accion publicara la relacion de trabajadores que hayan tomado
parte en las pruebas selectivas, con indicacion de los que hayan resultado eliminados
de la convocatoria y de los que las hubiesen superado, agrupados éstos ultimos por
turnos de preferencia para la adjudicacion y ordenados dentro de estos segun los
criterios de prelacion establecidos.

La exhibicion de dicha informacion se efectuara en la direccion de Intranet
“inicia.adif.es” y en los Tablones de Anuncios del ambito y modalidad indicado para
cada convocatoria singular, durante un plazo de 15 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de inicio de su exhibicion.

Durante dicho plazo los trabajadores podran realizar alegaciones por escrito respecto
del resultado de su prueba o presentar renuncia, también por escrito, a su
participacion en la convocatoria, en la direccién que el responsable de la accion haya
sefialado como lugar de presentacién de solicitudes.

TURNOS DE PREFERENCIA

En caso de convocatoria singular de la modalidad de varias Direcciones Ejecutivas u
Areas, dentro de cada turno tendran preferencia para la adjudicacion de plazas los
trabajadores que opten a plazas de su propia Direccion Ejecutiva o Area Corporativa.

Direccion de Recursos Humanos 5
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PRIMER TURNO: Trabajadores de la categoria de Mando Intermedio y Cuadro
titulares de un puesto igual o equivalente al de las plazas convocadas.

La ordenacion dentro de este turno se efectuara atendiendo en primer lugar a la
mayor antigliedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

SEGUNDO TURNQ: Trabajadores de la categoria de Mando Intermedio y Cuadro
titulares de un puesto diferente al de las plazas convocadas.

La ordenacién dentro de este turno se efectuara respecto de los trabajadores que
hayan superado las pruebas selectivas atendiendo, como en el caso anterior, en
primer lugar a la mayor antigiledad en la categoria, en segundo lugar a la mayor
antigliedad en la empresa y en tercer lugar a la mayor edad.

TERCER TURNO: Trabajadores de otras categorias.

La ordenacion dentro de este turno se efectuara respecto de los trabajadores que
hayan superado las pruebas selectivas, empezando por el que mayor puntuacion
total haya obtenido por la suma de cada una de las puntuaciones conseguidas en
las pruebas selectivas realizadas y de la puntuacién correspondiente por
antigiiedad que se establece en el 10% de la suma de las puntuaciones tedricas
maximas de aquéllas.

En caso de cobertura de puestos de Supervisor, deniro de este tercer turno se
establecera un grupo de adjudicacion principal con los trabajadores participantes
que ostenten el nivel salarial inmediato inferior y uno subsidiario de este con
aquéllos que posean el complemento personal de antigiiedad de 20 afios en el
nivel salarial inferior a aquél, segun lo dispuesto en el punto 1 del apartado IV.

Cuando se trate de la cobertura de puestos de Mando Intermedio y Cuadro en los
que no exista equilibrio de género, a igualdad de puntuacion total obtenida segin el
criterio anterior, tendran preferencia los trabajadores que pertenezcan al género
subrepresentado.

Sitras la aplicacion de los criterios anteriores de ordenacion se produjese empate
entre trabajadores de igual categoria, se resolveria atendiendo en primer lugar a la
mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad. Y si el empate se produjese entre
trabajadores de distinta categoria, se resolveria atendiendo a la mayor antigiiedad
en la empresa y, de persistir aquél, a la mayor edad.

IX. PUESTOS IGUALES O EQUIVALENTES
Dentro de un area de actividad, son puestos iguales los que reciben identica
denominacion en el catalogo vigente de puestos de Mando Intermedio y Cuadro del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.
La condicion basica estatutaria para la equivalencia entre puestos se da cuando la
aptitud necesaria para el desempefio de las funciones propias del uno permita
desarrollar las prestaciones laborales basicas del otro, previa realizacion si fuese
necesario de un proceso simple de formacion o adaptacion.
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Los puestos considerados equivalentes son aquélios que ejerzan la funcion de
direccion, organizacion y coordinacion de equipos de trabajadores pertenecientes a un
mismo grupo profesional de los establecidos en la clasificacion del personal vigente.

A través de la correspondiente convocatoria singular de plazas, el responsable de la
accidn, de manera consensuada con la Representacion de los Trabajadores, podra
declarar gue, tan solo a efectos de esta movilidad, constituyen un mismo grupo
profesional aquellos grupos profesionales de dicha clasificacidn entre los que exista la
condicién basica de equivalencia de los puestos pertenecientes a las categorias
incluidas en uno y otro.

RECONOCIMIENTO MEDICO Y PSICOTECNICO

Los trabajadores que opten a puestos de Mando Intermedio y Cuadro cuya funcion
esté sometida al régimen de habilitaciones ferroviarias de la Orden FOM 2520/2006,
de 27 de julio, lo cual se hara constar expresamente por el responsable de la accion
en la convocatoria singular de plazas, deberan acreditar que cumplen las necesarias
condiciones de capacidad psicofisica.

Esta se entendera acreditada cuando el trabajador ya posea la correspondiente
habilitacion en vigor o cuando supere el reconocimiento meédico y psicotécnico
establecido.

El convocante fijara el momento concretoe de realizacion de los reconocimientos, que
en todo caso habran de tener lugar entre la fecha de publicacion de la relacion
definitiva de admitidos y excluidos a participar en la convocatoria y la de finalizacion
del plazo de alegaciones y renuncias a la relaciéon ordenada para la adjudicacion.

Cuando no quede acreditada dicha capacidad, el trabajador quedara eliminado de la
convocatoria y no podra optar a la adjudicacion de plazas.

ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas a los trabajadores se realizara conforme a la ordenacién
obtenida por aplicacion de los criterios indicados en el apartado VIIl empezando por el
PRIMER TURNO. En caso de quedar plazas sin cubrir se continuara por el SEGUNDO
TURNO, y de continuar la descobertura se finalizara por el TERCER TURNO

Los trabajadores que resulten adjudicatarios de plaza derivada de una convocatoria
singular quedaran eliminados automaticamente del resto de convocatorias del
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias en las que participen y se encuentren
pendientes de adjudicacion de plazas.

RESOLUCION DEFINITIVA

Una vez vistas las alegaciones y renuncias presentadas en tiempo y forma respecto
de la relacién ordenada para la adjudicacion, el convocanie publicara la resolucidn
definitiva de la convocatoria en la direccidn de Intranet “inicia.adif.es” y en los
Tablones de Anuncios del ambito y modalidad indicados.

En ningun caso cabra renuncia a la plaza adjudicada.
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La resolucion contendra la ordenacion final con la adjudicacion de plazas realizada,

mencion expresa de las renuncias presentadas en tiempo y forma a la convocatoria, y
la indicacion de la fecha prevista de efectividad de los cambios de situacion derivados

de la misma.

PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba para la consolidacion de un puesto en la categoria de Mando
Intermedio y Cuadro, que habra de cumplirse con servicios efectivos, es de cuatro
meses.

No se exige periodo de prueba en el caso de que el trabajador, Mando Intermedio y
Cuadro, sea titular de igual puesto al adjudicado.

El computo de este periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos,
se suspendera cuando durante el mismo sobrevenga una situacion de incapacidad
temporal o se produzca cualquier otra interrupcion o suspensién de la prestacion
laboral, autorizada y debidamente justificada, de las contempladas legal o
convencionalmente.

El periodo de desempefio profesional temporal en el puesto adjudicado contara para el
cumplimiento del tiempo de periodo de prugba.

Si durante el periodo de prueba no demostrara el trabajador la capacidad y
condiciones personales necesarias para el desempefio de la nueva categoria, volvera
a la que antes tenia asignada y a ocupar el puesto de su residencia anterior, siendo
asignada la plaza al siguiente aspirante de mejor derecho de la convocatoria, que no
habiendo obtenido ninguna en ella, la haya solicitado.

CURSOS DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL

Los trabajadores que hayan resultado adjudicatarios de plaza, con excepcion de los
Mandos Intermedios y Cuadros que fuesen titulares de igual puesto al adjudicado,
deberan realizar los correspondientes cursos de capacitacion y habilitacion profesional
fijlado para su turno de adjudicacion.

Estos cursos, que se realizaran durante el periodo de prueba, deberar ser superados
para el cumplimiento del mismo y la consolidacién de la plaza adjudicada.

El promotor comunicara oportunamente las fechas y modalidad programados para la
realizacién de los mismos.

Su duracién y contenidos seran los establecidos en la convocatoria singular
correspondiente, e incluiran, cuando se trate de funciones sujetas al régimen de
habilitaciones ferroviarias, la realizacion de los Médulos Tedrico y Practico de la
Habilitacion correspondiente segin Orden FOM 2520/2006, de 27 de julio, Ia
Resolucion de 15 de octubre de 2007 de la Direccion General de Ferrocarriles y el
programa formativo en vigor aprobado por la Direccién de Seguridad en la Circulacion.

Madrid, a 15 de julio de 2009.
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PRIMERA ACCION GENERAL
EJERCICIO 2009
FASE DOS

OBJETO
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MANDO INTERMEDIO Y CUADRO

PROMOTOR / CONVOCANTE

N° DE PLAZAS

DIRECCION GENERAL ECONOMICO FINANCIERA Y DE CONTROL

9

DIRECCION GENERAL DE EXPLOTACION DE LA INFRAESTRUCTURA

3
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ANEXO Il

PRIMERA ACCION GENERAL
EJERCICIO 2009

SOLICITUD DE PARTICIPACION
Y DE PETICION DE PLAZAS
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EJERCICIO 2009 - PRINERA :'ICCI{,’JN GENERAL
CONVOUATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS 128 MANDOQ INFERMEDIO Y CUADRG CON CARACTER DEFINITIVQ

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS

L- Convocatoria

+

FLUESTQ

CHHGE

11.- Datos profesionales

1 MATRICIAA

2 PRIMER APELLIDG

3 SEGUINDO0 APELDOD

4 NOMaRtt

5 ANTIGUEDAD CATEGORIA [CONCLRE0S) | 6 ANTIUEDAD EMPRESA [CONGLRSOE)

7 FECHA DE MACIMIENTD

0 CATEGORIA O PLESTD DEL QUE £5 TiTULAR

& NIVEL SALARMAL

10V TULAGION ESPECIFICA REQUERIDA

11 TITWLAGON OFIEIAL CORRESPONIENTE

12, DIRECCION EJECUTIVA ¢ AREA

13 DEPERDENCIA

14, RESIDENCIA

5 HABILITAGION PROFESIONAL VIGENTE

II1.- Datos de contacto

16 TELEFOND DE CONTACTO

17 EMAL

V.- Plazas solicitadas (Indiquc el orden de preferencia con en ¢l gque optn o eudn plazn: 1, 2, 3, ete )

D. Ejecutiva / Area Dependencia Residencia

Cadige | Orden

01

G2

03

64

a5

g6

a7

a8

(0

i0

El abajo firmante solicita ser admitido 2 participar en la convocatoria a que se refiere esta instancia y formula peticion de piazas por el orden de prelacian
indicado. Asimismo, declara que los datos consignados en la misma son ciertos y que reune las condiciomes y requisitos generales exigidos,

-+

Fecha

comprometiérdese a probarlo documentaimente,

Firma

SR. DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION DE RR.HH,

+ Pasco def Rey, 30 - 28608 Madrid




ANEXO i

PRIMERA ACCION GENERAL
EJERCICIO 2009

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA LABORAL

Direccion de Recursos Humanos
Direccion Técnica y de Gestidon de RR.HH.
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO
INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

CODIGO: oereviirirornn

PUESTO: ...oeirecenrnsensonsesissnsnsrssessosssasmnsssssessssessssssssssnrsnssnasonsnsssaos

| ) D1 0) = 7. R —

| ) RSP TO premn ot a i e S a8 SR e b e nne anen . con el cargo de

.................................................................... s €N la D:recmon Ejecutlva / Direccion de

A AR08 RS2SR AT , por la presente
CERTIFICA:

L0 T T 15 , iEmero

de matricula ... e, cOR Ja categorfa profesional de

...................................................................................................................................... ., que

presta SUS SEIVICIOS BI1 woiiaiseeioanenesesssmseeenineesssssnnnnssssssnnnsssnansnnhnss sasas ot @ie mamiidan s s seaaneeesssas N

de acuerdo con los antecedentes que obran en poder de esta D:reccmn tiene la siguiente
experiencia laboral realizando las funciones de la/las categoria/s laboral/es de:

CATEGORIA LABORAL TIEMPO
..... afio/s ..,., mes/meses ...... dia/dias
..... afio/s ..... mes/meses ...... dia/dias
..... afo/s ..... mes/meses ...... dia/dias
... afiofs ... ES/MESEs ...... dia/dias
..... afio/s ..... mes/meses ...... dia/dias

Y para que asi conste, y a peticion del interesado con el objeto de acreditacion de la
experiencia laboral requerida para su participacion en la convocatoria epigrafiada, firmo
[a presente en

Fdo.




