o d i F D. General de Seguridad, Organizacién y RR. HH.
Direccién de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accion general: PRIMERA FASE 4 Codigo de convocatorid: CTATS0109 Fecha de publicacién: 26.07.2010
Ambito: ESTATAL Modalidad: TODA LA EMPRESA Plazas: 1

) ,
Codigo de puesto: 5025 Denominacién del puesto: CUADRO TECNICO DE ATS/DUE Nivel: 1

Requisitos especificos de titulacion obligatoria: DIPLOMADO UNIVERSITARIQ@ EN ENFERMER{A
(ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO)

DIFUNDE:
SINDICATO

| By FEDERAL
Puestos de Mando Intermedio y Cuadro equivalentes: NINGUNO ‘ S.F. F. FERROVIARIO

Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto: NO APLICABLE

Retribucion asignada: Componente fijo 2> 29.434,72 €/afio
Componente variable 2 2.682,03 €/afio
Complementos de puesto 2> _X  Jornada partida

Pruebas selectivas: _X_ Teérico-profesional > Materias: Ley de Prevencion de Riesgos laborales 31/1995.
Ley general de la SEG Social: Capitulos 3. 4 y 5 del Titulo II
_X_ Practica - Materias: Audiometria, Espirometria y Electrocardiograma.
_X  Psicotécnica ;

Curso de capacitacion y habilitacién profesional: Duracién 2> 60 horas lectivas
Contenidos - 1. Orfganizacién y Competencias de los Servicios Médicos (8 horas)
2. Mddulo Cultura de Empresa (20 horas, a distancia CFV)
3. Prevencién de Riesgos laborales (16 horas)
4. SAP Servicios Médicos (16 horas)
Modalidad > ____ Presencial ____ A distancia X __ Mixta

Fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de peticion dé plazas: 17.09.2010
Lugar de presentacion de solicitudes: Direccién Técnica y de Gestién de RRHH- Paseo del Rey 30, 28008 -Madrid-




Q d i F D. General de Seguridad, Organizacién y RR. HH,
! Direcciéon de Recursos Humanos

Funciones:

1. Realizar la recogida de datos, mediciones antropométricas, mediciones fisiologicas, pruebas funcionales respiratorias, audiometria,
examenes de agudeza visual y de visién cromaética y visién proxima, asi ¢omo recogida, preparacion y envio de muestras biolégicas para
analisisclinicos.

2. Aplicar tratamientos y realizar pruebas complementarias de las campanas de medicina preventiva asi como colaborar con el médico en
asistencia médico-social. 1

3. Asistir a Comités de S.H.T. en su demarcacion y visitar las dependencias d{e su sector o subsector sanitario.

4. Supervisar los trabajos realizados por las contratas para desratizacién, desinfeccién y desinsectacién de locales y dependencias asi como
estudiar supervisar las condiciones higiénicas de las dependencias. :

5. Cumplimentar las diferentes documentos que se derivan de su actividad: do»cumentacmn para la Seguridad Social, partes de baja, etc..

6. Revisar y controlar los botiquines, camillas y demas material sanitario, de su demarcacion, asi como buen funcionamiento de los equipos de
primeros auxilios (D2, respiradores, férulas, etc.).

7. Mantener al dia todos los libros oficiales de registro de las actividades samtanas (AA.TT., Asistencias, art 53, EE.PP., anélisis clinicos,
etc.).

8. Ordenar y custodiar el archivo médico, asi como mantener las bases de datq’s médicos y confeccionar estadisticas de actividades.

9. Colaborar en la formacién de socorredores. -

10. Colaborar con el Médico de Empresa en la atencion de los trabajadores cuando padezcan enfermedades comunes ambulatorias: aplicacién

de inyectables y practica de curas derivadas de enfermedad comun, asi como realizacion de las labores administrativas necesarias derivadas
de estas acciones.

Relacion de plazas ofertadas:

D.E/AREA RESIDENCIA N°de PLAZAS

D. PREVENCION RIESGOS LABORALES MADRID 1

Madrid, a 26 de julio de 2010.

*  D.RECURSOS
UMANOS

Y scgﬁ

Valentin Heras Vazquez
DIRECTOR TECNICO Y DE GESTION DE RR.HH.




