CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
' CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009  Accién general: PRIMERA Codlgo de convocatoria: MGF. MIC, EV. DRH 1/2009 Fecha de publicaciéon: 03-08-2009
Ambito Geografico: Estatal Modalidad D. E. ESTACIONES DE VIAIEROS Plazas: 10

C6digo de puesto: 13083 Denominacién del puesto: SUPERVISOR COMERCIAL DE GRANDES ESTACIONES  Nivel: 1

Retribucién asignada:  Componente fijo & 29.224,0k €/afio

e MADRID-CHAMARTIN
Componente variable - 5.371,71 €/afo

Complementos de puesto > Jornada partida DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL o ¥
FERROVIARIO 5 AR
CGT CONFEDERACION =
GENERAL DEL TRABAJO S F-

A CORUNA |
Componente variable > 3.065,16 €/afio
Complementos de puesto = Jornada partida

=

VIGO0
Componente variable » 3.065,16 €/afio
Complementos de puesto > Jornada partida

ALACANT TERMINAL
(omponente variable > 3.831 406 €/afio
Compiementos de puesto > Toma y deje - Nocturnidad

CASTELLON

Componente variable » 3.004, 94 £/afio
Complementos de puesto » --




« VALLADOLID C. GR.
Componente variable > 3.448,31 €/ano
Comp!emer}tos de puesto » --

o SEVILLA SANTA JUSTA
Componente variable » 4.222,24 £fafo
Compleme{:tos de puesto > --

Puestos de Mando Intermedio y Cuadro equivalentes: 1. SUPERVISOR COMERCIAL ESTACIONES 2. SUPERVISOR COMFRCIAL PEQUENAS

ESTACIONES
Cédigo de puesto: 13082 Denominaciénéde! puesto: SUPERVISOR COMERCIAL ESTACIONES Nivel: 2
Retribucién asignada: Componente fijo ’9 29.224 04 €/afio
o ANTEQUERA SANTA ANA
Componente variable > 1.915,72 €/afio
Complementos de puesto > Jornada partida

Puestos de Mando Intermedio y Cuadro equivalentes: 1. SUPERVISOR (OMERCIAL GRANDES ESTACIONES 2. SUPERVISOR (OMERCIAL
PEQUENAS ESTACIONES

3]



Cédigo de puesto: 13084  Denominacidn édel puesto: SUPERVISOR COMERCIAL PEQUENAS ESTACIONES Nivel: 3

Retribucién asignada: Componente fijo 2 28.465,97 €lafo

« RONDA |
Componente variable > 1.149,45 €/afo
Complementos de puesto > lornada partida

« PUENTE GENIL AV.
Componente variable > 1.149,45 €/afio
Complementos de puesto > Jornada partida

Puestos de Mando Intermedio y Cuadro equivalentes: 1. SUPERVISOR COMERCIAL GRANDES ESTACIONES 2. SUPERVISOR COMERCIAL
ESTACIONES

Grupos profesionales adecuados al perfil det puesto: COMERCIAL

Pruebas selectivas: _X_ Tedrico-profesional - Materias:

Normativa Laboral vigente en Adif.

Normativa y Procedimientos Post-Verta.

Operaciones contables de las estaciones (DOE).

Sistemas Operativos de Yenta (SIRF, VISIR, Mdquinas Autoventa, V(X .ORION, etc.). ,
Prevencion de Riesgos Laborales: Normativa y Procedimientos (P.0.2) M
Organizacion de Empresa Adif / D.E. Estacionies de Viaferos. .
Condiciones generales y normas de comercializacion de productos Renfe Opéradora
Aplicaciones internas informdticas ( a nivel usuario].

Procedimientos Sistemas de (alidad y Medioambiente

X_ Préactica -» Materias: Un caso practico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesional
X _ Psicotécnica

Dotacién de Manuales: Sl {Se comunicara soporte y ubicacién de la documentacién objeto de examen)



Curso de capacitacion y habilitacién profesional: Duracidn - 56 horas
Contenido - 192 Programa Gestion Mando Intermedio

Modalidad ->_X Presencial _X A distancia
Fecha fin del plazo de presentacion de soiii:itudes de participacion y de peticidon de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacién de solicitudes: Tra’rhite por conducto regiamentario a las Jefaturas de Recursos Humanaos de las Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracion de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

Realizar las acciones necesarias encamiﬁadas al tratamiento y resolucion de quejas y reclamaciones de los clientes que tengan como
origen el servicio prestado, asi como proponer mefjoras que agilicen el tratamiento de las mismas.

- Realizar todas y cada una de las funciones encam/r““’ o AR TRk

_ Y disponer los recursos necesarios para llevar a buen
fin las actividades comerciales y no comeraa!es enc - SINDICATO FEDERAL

aciones de Viajeros.

FERROVIARIO
CONFEDERACION

- Controlar y supervisar las tareas de atencwn de apsSllseneraoeimasao S.EE pacisn de otros medios de transporte, explotacion de

estaciones de autobuses, efc.

Planificar, controlar y regular ef transporte de viajeros y mercancias en la estacion y fuera de ella, coordinando los servicios de /a
estacion con las restantes Direcciones Ejecutivas.

Colaborar en la elaboracion del presup{uesta econdmico realizando el seguimiento del mismo, llevando a cabo la supervision de fos
trabajos administrativos refacionados con la estacion.

- Efectuar las relaciones comerciales y publicas derivadas de la explotacién de la estacidn, asi como realizar ef control de calidad del
servicio atendido por terceros. '

Actualizar los procedimientos y 1a documentacion que puedan ser utilizada por el personal de su dmbito, colaborando en su
formacion tedrica y prdctica, y supervisando la uniformidad del mismo.

Fjecucion de las tareas para recopilacion y tramitacion de documentacion tarifaria, asf como realizar el control de la Normativa de

rendicion de cuentas y gastos varios de estaciones, controlando los ingresos de productos gestionados por la estacion y entrega de
fondos. -



P79  DIFUNDE

- SINDICATO FEDERAL
FERROVlARlQ A

L s : CONFEDERACION =
Relacion de plazas ofertadas: : pi <Al GENERAL DEL TRABAJO O

SUPERVISOR COMERCIAL GRiiXNDES ESTACIONES:

(0pIGO DEPENDENCIA RESIDENCIA N2 PLAZAS
01 G. T. CENTRO MADRID CHAMART[N INFORMACIGN Y VENTA > MADRID-CH. 1
02 G. T. ESTE ALACANT ESTACION -2 ALACANT TERM. 1
03 G. T. ESTE CASTELLON ESTACION -> CASTELLON 1
Ok G. T. NOROESTE A CORUNA ESTACION -2 A CORUNA 1
05 G. T. NORQESTE VIGO ESTACION -> ViGgo 1
06 G. T. OESTE VALLADOLID €. GRANDE ESTACION - VALLADOLID C. G, 1
07 G. T. SUROESTE SEVILLA SANTA JUSTA ESTACION > SEVILLA S. 1. 1
SUPERVISOR COMERCIAL ESTACIONES:
c0DIGO DEPENDENCIA RESIDENCIA NS PLAZAS
08 G. T. SUR ?\NTEQUERA SANTA ANA INFORMACION Y VENTA -2 ANTEQUERA S. A. 1
SUPERVISOR COMERCIAL PEQUEFIAS ESTACIONES:
C0DIGO DEPENDENCIA RESIDENCIA NO PLAZAS
09 G. T. SURERONDA ESTACION > RONDA 1
10 G. T. SUR PUENTE G. AV. INF. Y VENTA > PUENTE GENIL AV 1




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
: CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accidn general: PRIMERA Cddigo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 2/2009 fecha de publicacién: 03-08-2009

Ambito Geogréfico: Estatal Mocj!alidad: D. E. ESTACIONES DE VIAIERQS Plazas: L

C6digo de puesto: 13077 Denominacién dei puesto: CUADRO TECNICO DE ADMINISTACION Y CONTROL DE GESTION Nivel: 3

Requisitos especificos de titulacién obiigat{nria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucién asignada:  Componente fijo > 28.465,97 €/afio
Componente variable > 1.149,45 €/afio
Complementos de puesto > Jornada partida

Grupos profesionales adecuados al perfil déei puesto: 1. TESORERIA'Y CONTABILIDAD 2. OFICINAS 3. COMERCIAL

Pruebas selectivas: _X _ Tedrico-profesional = Materias:

o Normas, procedimientos y procesos econdmicos, contables y administrativos en Adif respecto de Tramitacion de gastos
con limitacidn presupuestaria y trasvases presupuestarios, Reservas de (onsignacidn Presupuestaria (RCP), Pago a
Proveedores, Facturacion a Cliente, gastos e ingresos.

o Sistemas informdticos en Adif SICOP.(Nivel usuario), IRIS, 750, DW ANTARES, DW INTEGRADO DE CONTABILIDAD (ON
PRESUPUESTOS, Aplicacion de Ingresos Comerciales D.E. Estaciones de Viajeros.

o Herramientas off méticaS' MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET. (Nivel usuario)

X _ Practica =2 Materias Un caso practico sobre ias materias de la Prueba Tedrico ~ Profesional
X_ Psicotécnica




Curso de capacitacién y habilitacién profesional: ~ Duracién - 78 horas

Contenido - 19 Procedimiento Operativo de Prevencion (POP6)
29 (Cultura de Empresa

Modalidad -»_X Presencial _X A distancia

Fecha fin del plazo de presentacion de soli@itudes de participacion y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacion de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a ias lefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracién de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

>

»

>

Supervisar y coordinar el personal a su cargo, responsabilizéndose del cumplimiento de objetivos y de las tareas asignadas.

Asesorar a su equipo de trabajo en tadé aquello relativo af desarrollo de su actividad, colaborando activamente en su formacion.

Supervisar periddicamente las operaciones contables, los pracesas administrativos y mecanizados, comprobando que se afustan a las
normas establecidas. DIFUNDE 2™~

| g&5) | DIFUNDE
Comprobar todo lo refacionado con inventarios financiero - SINDICATO FEDERAL
G

es, costes, pago a proveedores, elc.

FERROVIARIO
CONFEDERACION
GT GENERAL DEL TRABAJO S F F

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y normas conducentes a la evitacion de incidencias en los procesos administrativos y
contables.

inspeccionar, comprobar y rectificar, en su caso, los diversos procesos de gestion, que se siguen en su dmbito, unificando y
homologando con el resto de la DII‘(:"CCIOH Efecutiva.

Confeccionar y tramitar los informes, impresos y documentacidn necesaria para el desarrollo de sus funciones, asi como colaborar en

\ la elaboracion y controf de presupuesté de ingresos y gastos.

Supervisar la evolucion del presupuesjto de gastos e ingresos de su ambito de actuacion, asi como estableciendo las medidas
correctoras necesarias para el ajuste del mismo.



Relacian de plazas ofertadas:

cOpIGo JEFATURA [ AREA DIRECCION / GERENCIA RESIDENCIA NS PLAZAS
01 ADMON Y CONTROL GEST. DIRECCION DE CONTROL GESTION Y ADMINISTRACION > MADRID -2 1
02 ADMON Y CONTROL GEST. G. T. CENTRO >  MADRID (HAMT. = 1
03 JEFATURA EXPT. TARRAG., SALO!}.. G. T. NORDESTE - TARRAGONA > 1
04 ADMON Y CONTROL GEST. G. T. NORTE -»  INTERMODAL > 1

ABANDO IND. PRIETO

DIFUNDE

B, SINDICATO FEDERAL [ /o Wb
FERROVIARIO 8=
CONFEDERACION e
(<Al ceneraL pEL TRABAJO  S.E.F,




CONVOCATORIA PARA LA CO?BERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
| CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accién general: PRIMERA C6digo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 3/2009 Fecha de publicacién: 03-08-2009

Ambito Geogréfico: Estatal Modalidad: D. E. ESTACIONES DE VIAJEROS Plazas: 3

C6digo de puesto: 13079 Denominacién del puesto: CUADRO TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Nivel: 2
Requisitos especificos de titulacion obIEgatbria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucién asignada:  Componente fijo > 29.224,04 €/afo
Componente variable = 1.915,72 €/afio
{omplementos de puesto & Jornada partida

Grupos profesionales adecuadas ai perfil del puesto: 1. OFICINAS 2. COMERCIAL
Pruebas selectivas: _X_ Teérico—profesiorial - Materias:

Normas y procedimientos de Gestidn de RR.HH.

Normas y procedimientos de Formacion

Normativa Laboral vigente en AdiT.

Herramientas y programas informdticos: 3AP, 150, MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET. (Nivel usuario)

0000

X Practica = Materias: Un caso practico sobre las materias de la Prueba Tedrico ~ Profesional
X _ Psicotécnica '




Curso de capacitacion y habilitacién profesional: Duracidén ->» 78 horas

Contenido = 19 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 Cultura de Empresa

Modalidad - X Presencial _X A distancia

Fecha fin de! plazo de presentacién de sotifcitudes de participacion y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacién de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de [as Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracidn de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

> Realizar el seguimiento del programa de formacion de la Direccidn Ejecutiva detectando necesidades futuras y proponiendo acciones
formativas en su drea de incidercia.

> Realizacion y supervision de Jos trabajos administrativos relacionados con las estaciones, colaborando en fa elaboracion del
presupuesto econdmico y realizando el seguimiento del mismo.

S (olaborar en la gestion de afiliacidn de altas, bajas y modificaciones de los trabajadores a la Seguridad Social, llevando a cabo I3

cobertura de riesgos: enfermedad, accidentes, expedientes de invalidez, asi como en el desarrollo administrativo de los Planes de
Jubilacidn y Bajas Incentivadas. '

N S (olaborar en el proceso de captura de ndminas del personal en su dmbito y en la aplicacion de normas de beneficios sociales,
S préstamos y ayudas graciables, efc.

Participar en la gestion de recursos humanos en su ambito, llevando a cabo los programas de movilidad geogrdfica de los
trabajadores y el acoplamiento de los disminuidos fisicos.

> Actualizar los procedimientos y /a do;cumentacidn para que pueda ser utilizada por el personal, realizando la formacion tedrica y

N 5 prdctica requerida.



Relacién de plazas ofertadas:

c6piGO JEFATURA [ AREA
01 JF. ADMINISTRACION
02 RECURSOS HUMANOS
03 RECURSOS HUMAN(?)S

DIRECCION [ GERENCIA RESIDENCIA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS > MADRID
G. T. NOROESTE A CORUNA

G. T.SUR > Ma, ZAMBRANO

Gy DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL

. FERROVIARIO ! -
CONFEDERACION
(<20 ceneraL peL TRasaso  S.F.F.

..}

=

-

NC PLAZAS

1

1

1



CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accién general: PRIMERA (ddigo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 4/2009 Fecha de publicacién: 03/08/2009

Ambito Geografico: Estatal Modalidad: D. E. ESTACIONES DE VIAJEROS Plazas: 1

C6digo de puesto: 13207 Deneminaciéné del puesto: CUADRO TECNICO DE RELACIONES LABORALES Nivel: 2
Requisitos especificos de titulacion obiigatdria: LICENCIATURA EN DERECHO O DIPLOMATURA EN RELACIONES LABORALES

Retribucion asignada: Componente fijo?-é 29.224 04 €/ano
Componente variable > 1.915,72 €/ano DIFUNDE
Complementos de puesto - Jornada partida - S EERROVIARID.
' C

CONFEDERACION -
(<4l ceneraL peL TraBaso  S.F.F.

Pruebas selectivas: _X Teérico-profesioné! ->» Materias:

o Normativa Laboral vigente en Adif.
o Fstatuto de los Trabajadores

o Herramientas oﬁmérfcas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET. (Nivel usuario)
X _ Practica =2 Materias: Un caso practico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesional
X_ Psicotécnica :

Curso de capacitacidn y habilitacién profesional: Duracién - 78 horas

Contenido = 19 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6) |
29 Cultura de Empresa [N

Modalidad ->_X Presencial _X A distancia "'t\""}\i)t’

: \
Fecha fin dei plazo de presentacidn de solicitudes de participacion y de peticién de plazas: 07-09-2009 \



Lugar de presentacion de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias

Territoriales y a la Jefatura de Administracidn de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

> Instruccidn de Fxpedientes Laborales Df$ciplinarios y de Premio.
» Andlisis de sentencias, en ef drea jun’di&o Laboral

> Tratamiento de Bases de Datos de Actasf de los diferentes Comités.

v

Flaboracidn de informes juridicos, para defensa en el drea Juridico Laboral.

Y

Tratamiento de datos para la obtencion de Primas mensual.

Flaboracidn de informes técnicos sobregnecesidades y racionalizacion de personal en estaciones.

Determinacion de agentes medios.

v V¥V ¥

Reparto de gastos por operadores.

v

Realizacidn de informes a la Inspeccidn de Trabajo.

Relacion de plazas ofertadas:

CODIGO JEFATURA [ AREA DIRECCION / GERENCIA RESIDENCIA

01 JF. RR.LL. Y COMUNICAC!OSE! INTERNA  DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS -2 MADRID

->

N2 PLAZAS

1

L]




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

Fjercicio: 2009  Accién general: PRIMERA C6digo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 5/2009 Fecha de publicacion: 03-08-2009

Ambito Geografico: Estatal  Modalidad: D. E. ESTACIONES DE VIAJEROS ~ Plazas: 2

Cédigo de puesto: 13086 Denominacién del puesto: CUADRO TECNICO EN PROCESOS DE INFORMACION Nivel; 2

Requisitos especificos de titulacion obligatoria: TITULACIGN UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucién asignada: Componente fijo > 29.224,04 €/afio
Componente variable 2 1.915,72 €/afio
Complementos de puesto - Jornada partida

Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto: 1. OFICINAS 2. COMERCIAL
Pruebas selectivas: _X _ Teérico-profesiena}l - Materias:

Organizacidn de Empresa Adif / D.E. Estaciones de Viajeros

Condiciones generales y normas de comercializacidn de productos Renfe Operadora

Aplicaciones internas informdticas a nivel usuario (Encuentra, Copérnico)

Procedimientos Sistemas de (alidad y Medioambiente (informacion, Atencion al (liente, Venta y Postventa)
Herramientas ofimdticas: MICROSOFT OFFICE, Correo electronico, INTERNET e INTRANET, (Nivel usuario)

00000

X Préctica -> Materias: Un caso practico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesional
X_ Psicotécnica




Curso de capacitacién y habilitacién profesional: Duracion > 78 horas )

Contenido > 12 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 (ultura de Empresa

Modalidad = _X Presencial _X A distancia

Fecha fin del plazo de presentacion de soliéitudes de participacién y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacidn de solicitudes: Trérhite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracién de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

Andlisis y Desarrollo de los interfaces necesarios con los Operadores para realizar y meforar las aplicaciones existentes y asi optimizar
la informacidn que se facilita a los (lientes.

Mantener actualizados los sistemas y c{ana/es de informacion, en sus diferentes modalidades, asegurando su efectividad y detectando
las insuficiericias para su correccion.

Colaborar en el establecimiento de estindares y especificaciones en los procedimientos de los servicios de informacidn.

> Andlisfs y Desarrollo de las ap/fcaciones necesarias para mejorar los procesos de Informacion.

Colaborar en el estudio y adaptacion de nuevas tecnologias para el desarrollo y mejora de los diferentes sistemas de Comunicacion e
informacion. '

Relacion de plazas ofertadas:

(6DIGO JEFATURA / AREA DIRECCION / GERENCIA RESIDENCIA NO PLAZAS
01 JF. INFORMACION Y ATEN@. CLIENTE  DIRECCION DE SERVICIOS AL CLIENTE = MADRID > 1
02 W\ ) JF. DEVENTAY POST--VEN%A DIRECCION DE SERVICIOS AL CLIENTE > MADRID > 1




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009  Accién general: PRIMERA (édigo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 6/2009 Fecha de publicacién: 03-08-2009

Ambito Geogréfico: Estatal Modalidad: D. E. ESTACIONES DE VIAJERQS Plazas: 1

Cédigo de puesto: 03226 Denominacién del puesto: CUADRO TECNICO DE REDACCION E INFORMACION  Nivel: 2

Requisitos especificos de titulacién obligatoria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucién asignada:  Componente ﬁjo?—) 29.224 04 €/ano

Componente variable > 1.915,72 €/aio
DIFUNDE

{omplementos de puesto - lornada partida A" snioicarorEDERAL AN
_ FERROVIARIO ! i‘a,, -
GEEE’R'ffBEf?‘EJ?E“AJo S.F.F.

Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto: 1. OFICINAS 2. COMERCIAL

Pruebas selectivas: X _ Tec’:rico-—profesieniai -> Materias:

o (onocimientos dé la Estructura Organizativa de la Empresa en general y de la D.E. de Estaciones de Viajeros en
particular. '

o Conocimientos de los sistenas bdsicos de edicidn a nivel usuario y de Comunicacion y Redaccion.

o Herramientas oﬁméticas.' MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET, (Nivel usuario)

Practica - Materias: Un caso prdctico sobre las materias de la Prueba Teorico - Profesional

.
_X_ Psicotécnica




Curso de capacitacién y habilitacion profesional: ~ Duracién -> 78 horas

Contenido - 19 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 Cultura de Empresa

Modalidad —>_X Presencial _X A distancia

Fecha fin del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacidn de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracion de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

> Preparar informaciones, reportajes, articulos, etc.; tanto para medios en soporte papel como interactivos.

> Realizar el seguimiento informativo de glas dreas de la empresa que se asignen.

» Realizar la recogida de informacion en prensa, revistas especializadas, internet, etc., y darles tratamjiento de prensa.

d

> (olaborar en la seleccion de material grafico para su inclusicn en las publicaciones.

Relacién de plazas ofertadas:

CODIGO JEFATURA / AREA DIRECCION [ GERENCIA RESIDENCIA NQ PLAZAS

01 JE.RR.LLY COMUNICACIOK\; INTERNA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS - MADRID -2 1




CONVOCATORIA PARA LA coészmum DE PUESTOS DE MANDQ INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accién general: PRIMERA C4digo de convocatoria; MGF. MIC. EV. DRH 7/2009 Fecha de publicacién: 03-08-2009

Ambito Geografico: Estatal Modaiidad: D. E. ESTACIONES DE VIAJEROS Plazas: 1

C6digo de puesto: 13088 Denominacién del puesto: CUADRO TECNICO DE MARKETING  Nivel: 2

Requisitos especificos de titulacién Obligatéria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucién asignada: Componente fijo > 29.224,04 €/afio
Componente variable - 1.915,72 €/afo
Complementos de puesto > Jornada partida

Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto: 1. OFICINAS 2. COMERCIAL
Pruebas sejectivas: _X_ Teérico-profésiona! - Materias:

o (onocimientos de los procedimientos de (alidad asociados a la Actividad de Marketing:
- Plan de comercializacion (EST-PGC-9)
- Gestidn de Consignas (EST-PEC-23)
- Gestidn de Aparcamiento (EST-PEC-26)
o Llonocimientos de la encuesta sobre el Indice de Calidad Percibida en Fstaciones de Vigjeros.
o Desarrollo y seguimiento de Plan de Marketing anual.
o Herramientas ofimaticas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET.(Nivel usuario)

X _ Préctica > Materias: Un caso prdctico sobre ias materias de la Prueba Tedrico -~ Profesional
X_ Psicotécnica :




2

Curso de capacitacion y habilitacién profesional:  Duracidn -> 78 horas

Contenido -» 19 Procedimiento Operativo de Prevencion (POP6)
29 (uitura de Empresa

Modalidad ->_X Presencial _X A distancia

Fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacién de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a Ia Jefatura de Administracién de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

> Reafizacidn de investigacion de mercadas existentes y potenciales, que permiten evaluar e/ mercado objetivo.

Andlisis de la competencia para poder determinar la mezcla comercial iddnea en cada punto, para asi conseguir la rentabilidad
médxima a medio y largo plazo. =

Y

Definicion y realizacion de benchmarkibg de /as acciones de promocion de la Tiendas de la Estacion y VidLIA.

Establecimiento de los mecanismos necesarios para identificar tanto la demanda como la oferta, y en la planificacidén de las
posibles lineas de accidn dirigidas a la consecuaon de los obfetivos marcados.

> (onfeccidn de los planes de mar/(ermg.;

Reiacién de piazas ofertadas:

CODIGO JEFATURA [ AREA DIRECCIGN / GERENCIA RESIDENCIA N9 PLAZAS

01 JF. MARKETING DIRECCION DE COMERCIAL -2 MADRID - 1




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
| CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accién general: PRIMERA?CédEge de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 8/2009 Fecha de publicacién: 03-08-2009

Ambito Geografico: Estatal Mod;a!idad: D. E. ESTACIONES DE VIAJERQS Plazas: 1

C4digo de puesto: 13202 Denominacion gdet puesto: CUADRO TECNICO COORDINADOR DE OBRAS  Nivel: 2
Requisitos especificos de titulacién Gbligatdria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucion asignada: Componente fijo > 29.224,04 €/afo
Componente variable > 1.915,72 €/afio
Complementos de puesto > Jornada partida

DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL £ y
; FERROVIARIQ A
. . . GEI:I:;RTI:E peLhamaio S.EF.
Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto: 1. DELINEACION 2. COMERCIAL

Pruebas selectivas: X _ Tedrico-profesional - Materias:

(6digo Técnico de Edificacién, R.D. 314/2006. Conocimiento de la Parte I
Capitulo 1. Disposiciones generales

Capitulo 2. Condiciones técnicas y administrativas.
Capitulo 3. Exigencias basicas

ANEID I: Contenido del proyecto

ANEIO . Documentacion del seguimiento de la obra.
ANEIO Ui, Terminoiogia.

N Conocimientos en Seguridad y Salud. R.D. 1627/1997

R Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales { Ley de PRL y normas de desarrolio, Plan de Prevencion de Adif y procedimientos
operativos de prevencion de riesgos laborales).

Disefio grafico AUTOCAD 2000.

Programa de mediciones y presupuesto PRESTO

Herramientas ofiméaticas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET (Nivel usuario)




X Practica > Materias: Un caso préctico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesional
X _ Psicotécnica

Curso de capacitacion y habilitacion profesiional: Duracién -> 78 horas

Contenido -> 12 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 (ultura de Empresa

Modalidad -?)_X_ Presencial X A distancia

Fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes de participacién y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacién de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a las lefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracion de Personal de la D. £, Estaciones de Viajeros.

Funciones:

Apoyo en la elaboracion, direccidn y certificaciones de obras en las reformas de edificios e instalaciones.

A 4

Apoyo en la definicion y homo/ogacidn; de diserios y sistemas constructivos de los Centros de Viaje.
» Mantener una base de datos de proyecitos y planos informatizados de las Estaciones de /a Direccidn Fjecutiva de Estaciones.

> Flaborar todo tipo de informes necesarios para realizar los seguimientos de las actividades relacionadas con las diferentes obras.

Relacion de plazas ofertadas:

(GDIGO . JEFATURA I AREA DIRECCION / GERENCIA RESIDENCIA NS PLAZAS

JF. INSTALACIONES DIRECCION DE EDIF. MANT. Y EXPLTACION > MADRID > 1

I~



CONVOCATORIA PARA LA COBEﬁTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON CARACTER

DEFINITIVO

Ejercicio: 2009  Accién generai: PRiMERK G6digo de convocatoria: MGF. MIC, EV. DRH 9/2009 Fecha de publicacién: 03-08-2009

Ambito Geografico: Estatal Modalidad: D. E. ESTACIONES DE VIAIEROS Plazas: 2

(6digo de puesto: 13101 Denominaciénédei puesto: CUADRO TECNICO DE MANTENIMIENTO ESPECIALISTA Nivel: 1

Requisitos especificos de titulacion obiigatgria: INGENIERTA TECNICA.

Retribucién asignada:  Componente fijo > 29.224,04 €/afio

Componente variable > 2.682,03 €/afio 7™ DIFUNDE
Complementos de puesto > jornada partida - N ERoVARD
f C

FERROVIARIO
GT CONFEDERACION -
GENERAL DEL TRABAJO  3.F.F.

Pruebas selectivas: _X Teérico—profesionia!—)Materias:

Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales ( Ley de PRL y normas de desarrollo, Plan de Prevencion de Adify
procedimientos operativos de prevencién de riesgos laborales).

Conocimientos de los Documentos Basicos del Cddigo Técnico de Edificacion:
o DB-HS Salubridad (Higiene, salud y proteccion del medio ambiente.)
o DB-HE Ahorro de energia.

RITE. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. RD 1027/2007

REBT Reglamento Electrotécnico para Baja Tension. RD 842/2002

Conocimientos en Seguridad y Salud. R.D. 162711997

Disefio grafico AUTOCAD 2000.

Programa de mediciones y presupuesto PRESTO

Conocimientos especificos de las materias inherentes a la tituiacién requerida.

Herramientas ofimaticas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET (Nivel usuario)

X_ Practica -> Materias: Un caso préctico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesional
X_ Psicotécnica



[§]

Curso de capacitacién y habilitacion profesifonai: Duracién -> 78 horas

Contenido = 19 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 (Cultura de Empresa

Modalidad ->_X Presencial _X A distancia

Fecha fin de!l plazo de presentacién de solicitudes de participacién y de peticidn de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacion de solicitudes: Trdmite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a la Jefatura de Administracion de Personal de [a D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

> (ontrol de los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo:

- Sistemas de Cogeneracidn.

- Instalaciones de climatizacion.

- (entros de transformacion.

- Sistemas auzfométicos de deteccion de incendios, efc.

» Realizacion de Proyectos y Direccidn de obra.

> (odireccidn de Proyectos de mejora de 1as instalaciones de las estaciones.

Y

Supervision de las instalaciones de los proyectos presentados por la Direccion Comercial, realizando los informes y colaborando en
las distintas direcciones de obra.

Gestidn directa de ahorro energético, .rinediante el control y supervision de los consumos de agua, gas, electricidad de las estaciones,
con la realizacidn de estudios y andlisis de medidas para la consecucion de ahorros significativos

» Realizacion de Proyectos de Seguridad y Salud Laboral en obras de construccion.




Relacion de plazas ofertadas:

(6DIGo IEFATURA | AREA DIRECCION I GERENCIA RESIDENCIA NG PLAZAS

01 JF. DE EDIFICACION Y MANTENIM?ENTO G. T. CENTRO > MADRID PUERTA DE ATOCHA > 1

02 JF. DE EDIFICACION Y MANTENII\;’HENYO G. T. NORDESTE > BARCELONA SANTS > 1




CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accidn generai: PRIMERA Codigo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 10/2009 Fecha de publicacion: 03-08-2009

Ambito Geogréfico: Estatal Modaliidad: D. E. ESTACIONES DE VIAIEROS Plazas: 2

CAdigo de puesto: 13208 Denominaciéfn del puesto: CUADRQ TECNICO COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Nivel: 2

Requisitos especificos de titulacién obiigatf{)ria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucidn asignada: Componente fijcf > 29.224,04 €/ano
Componente variable > 1.915,72 €/afio

Complementos de puesto - Jornada partida DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL o Y
FERROVIARIO R ™
CONFEDERACION -
CGT GeNerAL DEL TRaBAJO  3.F.F.

Grupos profesionales adecuados al perfil d:el puesto: 1. COMERCIAL 2. TALLERES

Pruebas selectivas: _X_ Tedrico-profesional - Materias:

Normativa de Prevencion ae Riesgos Laborales { Ley de PRLy normas de desarroilo, Plan de Prevencidn de Adif y procedimientos
operativos de prevencidn de riesgos laborales).

{onocimientos de los Documentos Bésicos del (6diga Técnico de Edificacion:

0 DB-HS Salubridad (Higiene, salud y proteccion del medio ambiente.)
0 DB-HE Ahorro de energia.
Conocimientos en Seguridad y Salud. R.D, 1627/1997

Conocimientos del area de mantenimiento del RITE. Reglamento de Instalaciones Térmicas en Edificios. RD 1027/2007
Disefio grafico AUTOCAD 2000,

Programa de mediciones y presupuesto PRESTO
Herramientas ofimaticas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET (Nivel usuario)

X_ Practica - Materias: Un caso préctico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesionai
X Psicotécnica



Curso de capacitacién y habilitacién profesional: Duracién - 78 horas

Contenido - 19 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 (ultura de Empresa

Modalidad -»_X Presencial _X A distancia

Fecha fin del plazo de presentacion de so!i§itudes de participacién y de peticidn de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacion de solicitudes: Tra’nﬁite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a fa Jefatura de Administracion de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

» Mantener una base de proyectos y p/af?os informatizados de las estaciones de la Gerencia.

> Flaborar todo tipo de informes necesarios para realizar el seguimiento de las actividades relacionadas con las diferentes obras.

A\

Colaborar en el desarrolfo de Pliegos de las bases técnicas para la confeccion de concursos de obras y mantenimiento.

>

Colaborar en la elaboracidn de pro yectbs y direcciones de obra.
Colaborar en el control de los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo.

Colaborar en la implantacion y control de los planes de mantenimiento preventivo y correctivo en los edificios e instalaciones.

elacién de plazas ofertadas:

CODIGO JEFATURA / AREA DIRECCION [ GERENCIA RESIDENCIA N© PLAZAS

01 JF. EDIFICACION Y MANTENIMIENTO G. T. CENTRO -2 MADRID CHAMARTIN > 1

02 OF. TEC. EDIFICACIONY MANTENIMIENTO G. T. OESTE > VALLADOLID €. G. > 1



CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009  Accién general: PRIMERA@ C6digo de convocatoria: MGF. MIC. EV. DRH 11/2009 Fecha de publicacion: 03-08-2009

Ambito Geografico: Estatal h{lodatidad: D. E. ESTACIONES DE VIAJERQS Plazas: 2

C6digo de puesto: 13210 Denominacién del puesto: CUADRQ TECNICO DE PROYECTOS DE OBRAS DE EDIFICACION Nivel: 2

Requisitos especificas de titulacion 0b1igat¢ria: ARQUITECTURA TECNICA / APAREJADOR.

Retribucidn asignada:  Componente fijo > 29.224,04 €/afio
Componente variable > 1.915,72 €!lafio
Complementos de puesto > lornada partida

7 DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL
; FERRGVIARIQ A
N y . . : . CONFEDERACION
Pruebas selectivas: _X_ Tedrico-profesional -> Materias: CGT GENERAL DEL TRABAJO S,

Codigo Técnico de Edificacion, R.D. 314/2006.
{onocimiento de [a Parte I
= (apitulo 1. Disposiciones generales
(apitulo 2. Condiciones técnicas y administrativas.
Capitulo 3. Exigencias basicas
ANEJO I: Contenido del proyecto
ANEJO 1. Documentacion del seguimiento de la obra.
~ = ANEJO iif. Terminologia.
o {onocimiento de ia Parte {l.- Documentos Bdsicos.
w : Conocimientos en Seguridad y Salud. R.D. 1627/1597
Normativa de Prevencién de Riesgos Laborales { Ley de PRL y normas de desarrollo, Plan de Prevencion de Adif y procedimientos
operativos de prevencién de riesgos laborales).
Disefio grafico AUTOCAD 2000.
Programa de mediciones y presupuesto PRESTO
Conocimientos especificos de las materias inherentes a la titulacion requerida.
Herramientas ofimaticas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET (Nivel usuario)




_X_ Practica -> Materias: Un caso practico sobre las materias de la Prueba Tedrico ~ Profesional
_X_ Psicotécnica

Curso de capacitacion y habilitacion profesional: Duracidn -» 78 horas

Contenido - 19 Procedimiento Operativo de Prevencién (POP6)
29 Cultura de Empresa

Modalidad —>_X Presencial _X A distancia
Fecha fin del plazo de presentacién de solicitudes de participacidn y de peticién de plazas: 07-09-2009

Lugar de presentacion de solicitudes: Tréénite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias
Territoriales y a ia Jefatura de Administracién de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

> Participar en la elaboracidn o realizacidn en su caso, de proyectos de nuevas edificaciones, reformas y remodelacion de estaciones,
incluyendo estudios de Seguridad, para los que estd facultado técnicamente.

» Desarroffar los Pliegos de las bases técnicas para la confeccion de concursos de elaboracion de proyectos externos.

> Participar en el diserio o dirigir obras de nuevas edificaciones, reformas y remodelacion de estaciones, incluyendo seguridad, para lo
que estd facultado técnicamente. '

> Firmar y obtener los visados de los pro}ecz‘os por él elaborados.

» Supervisar proyectos comerciales externos, o de otras Direcciones Ejecutivas.




Relacion de plazas ofertadas:

(6DIGO JEFATURA [ AREA DIRECCION / GERENCIA RESIDENCIA NS PLAZAS

01 JF. DE DESARROLLO DE PRG\’%ECFOS G. T. NORDESTE - BARCELONA SANTS > 1

02 OF. TEC. DE EDIFICACION Y MANT;EN!MEENTO G. T. SURQESTE - SEVILLA SANTA JUSTA > 1




CONVOCATORIA PARA LA CDBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO CON
| CARACTER DEFINITIVO

Ejercicio: 2009 Accion general: PRIMERAg C6digo de convocatoria: MGF. MIC, EV, DRH 12/2009 Fecha de publicacion: 03-08-2009

Ambito Geografico: Estatal Modalidad: D. E. ESTACIONES DE VIAIEROS Plazas: 1

(6digo de puesto: 13076 Denominacién del puesto: CUADRO TECNICO COMERCIAL Nivel: 2

Requisitos especificos de titulacién Db!igat(eria: TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE

Retribucion asignada: Componente ﬁjoé > 29,224 ,04 €/afio
Componente variabie -» 1.915,72 €/afio
Complementos de puesto > Jornada partida

DIFUNDE
: i SINDICATO FEDERAL \
Grupos profesionales adecuados al perfil del puesto: 1. COMERCIAL -  TERROVARIO —
; CGT GENERAL DEL TRABAJO S F F

Pruebas selectivas: _X Teérico-profesEon?l - Materias:

= Procedimientos de (alidad asociados a la Actividad Comercial.
- Plan de comercializacion (EST - PGC ~9)
- Gestidn de Consignas (EST ~ PEC ~ 23)
- Gestion de Aparcamiento (EST- PEC — 26)
- Gestidn Comercial de la Implantacion Comercial (EST — PEC ~ 28}

Norma Interna NI-EST-001/01 de Comercializacidn, contratacion y Gestidn comercial de Locales y Espacios en £staciones
Herramientas of maticas: MICROSOFT OFFICE, INTERNET e INTRANET. (Nivel usuario)

_X_ Practica = Matenas. Un caso practico sobre las materias de la Prueba Tedrico - Profesional
_X_ Psicotécnica




o

Curso de capacitacion y habilitacién profesionai:  Duracidn > 78 horas

Contenido -> 12 Procedimiento Operativo de Prevencion (POP6)
29 Cultura de Empresa

Modalidad ->_X Presencial _X A distancia
Fecha fin del plazo de presentacidn de soii%:itudes de participacion y de peticion de plazas: 07-09~2009
Lugar de presentacion de solicitudes: Tramite por conducto reglamentario a las Jefaturas de Recursos Humanos de las Gerencias

Territoriales y a 1a Jefatura de Administraci{in de Personal de la D. E. Estaciones de Viajeros.

Funciones:

>

Efectuar las gestiones conducentes éa/ fomento y explotacion del trdfico por ferrocarril promoviendo y capturando nuevos
clientes. |

Realizar estudios de mercado, pr}secfos, competencias, etc., asi como confeccionar y tramitar informes, impresos y
documentacién necesaria para el desarrollo de sus funciones.

Mantener visitas periodicas y frecuentes a los clientes, a los que asesorard e informard sobre comercializacion de espacios
comerciales, planes de animacion de la Direccion Efecutiva de Estaciones de Viajeros, exposiciones, etc.

» Efectuar las relaciones comerciales y publicas derivadas de la explotacion de las estaciones.

> Planificar y desarrollar las entrevistas con los clientes, recogiendo la informacion acerca de sus necesidades, para conseguir
/a eficacia necesaria. :

» Controlar la calidad del servicio atef?dido por terceros.



Relacion de plazas ofertadas:

CODIGO JEFATURA | AREA DIRECCION / GERENCIA RESIDENCIA NO PLAZAS
01 - JEFATURA COMERCIAL R G. T. CENTRO > ZARAGOAZA DELICIAS AY - 1
W
\‘-




