CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

- TIERCICIO: 2009 ACCION GENERAL: ~ PRIMERA (ODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLM[CfOlIOQ FECHA PUBLICACION: 29/07/09
AMBITO: ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS ' PLAZAS: i
CODIGO DEL PUESTO: 22180  DENOMINACION DEL PUESTO: CUADRO TECNICO DE PREVENCIGN DE RIESGOS LABORALES NIVEL: 1
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION OBLIGATORIA: NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
RETRIBUCION ASIGNADA: COMPONENTE FLIO: 29.224,04  €lafio E

COMPONENTE VARIABLE: 2.682,03  £laio

DIFUNDE

COMPLEMENTO DE PUESTO X |JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO

- N PERROVIARIO - NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
({2l cenerar oer trasaso S.EE. TOMAY DEJE  lacTviDaD oE
PUESTOS DE MANDO INTERMED!O Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. TODOS {Con la Titulacion necesaria) 3.
2, k.
GRUPOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. TODOS (Con la Titulacién necesaria) 3.
2, o
PRUEBAS SELECTIVAS: X TEGRICO-PROFESIONAL m=p MATERIAS: Normativa Legal e interné de Adif de P.R.L.
X IpRACTICA e MATERIAS: Ejercicios practicos reiacibnados con estas materias.
PSICOTECNICA '
DOTACION DE MANUALES: LOS PROPIOS DE LA TITULACIGN Y LOS DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF.
] ) Para consolidar la plaza deberan completar el Programa Formativo que, para
CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: Supervisor y Cuadro Técnico, tiene establecido la Direccién de Formacion
FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: \i_’iernes, 28 de agosto de 2009
LUGAR DE PRESENTACION DF SOLICITUDES: DIRECCION DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EIECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 - 28036 MADRID

-»
» Od | F CONVOCATORIA:SLMIC-0109 : DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
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* FUNCIONES

Con cardcter general, las que se definen refieren en el Art2. 36 del Real Decreto 39/1997 del Regiamento de los Servicios de Prevencion y en particular
las que se definen a continuacion:

- Apoyar y asesorar a los Mandos en el desarrollo de las actividades preventivas que tengan asignadas.;

- Llevar el control y seguimiento de la evaluacién de riesgos y colaborar en la realizacién de las auditorias Internas.

- Realizar inspecciones periédicas a los Centros de Trabajo, de acuerdo a los previstos en los Planes y Programas Preventivos.

- Colaborar en la imparticion de la formacion e informacién preventiva establecida en el Plan de Formacion en materia preventiva.
- Investigar las causas de los dafios para la salud de los trabajadores, de acuerdo con tos protocolos de trabajo establecidos.

- Evaluar riesgos en las dependencias de la D. E. y elaborar los Planes de Accién Preventiva, proponiendo medidas para su control.
- Realizar las evaluaciones del medio ambiente que sélo requieran mediciones higiénicas sencillas.

- Participar en la elaboracion de normas o consignas de seguridad de caracter general o de trabajos especiﬁcos.

- Elaborar la memoria anual de las actividades preventivas realizadas en su Direccién Ejecutiva.

- Supeyvisar el cumplimiento de la normativa de prevencion, por las contratas de su Direccidn Eiecutiva.

- (olaborar con la implantacion de los Planes de Emergencia que tengan que establecer los centros de trabajo.

- Asesorar y asistir a los Comités de Seguridad y Salud de su ambito de actuacion.

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCION EJECUTIVA / AREA DEPENDENCIA ~ RESIDENCIA CODIGO | portis

OURENSE D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS D. SEGURIDAD Y RR.HH. 3 OURENSE 01 1

DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION
CoT I

" lefe de Administracion de RR.HH.
NERAL DEL TRABAJO . F.F. | 056 Antonto Amieo 1omes

. _
» Qd | F CONVOCATORIAISEMIC-0109 : DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

ESERCICIO: 2009

ACCIGN GENERAL:  PRIMERA CODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLMIC-02/09  FECHA PUBLICACION: 29/07/09
AMBITO:  ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS | PLAZAS: 3
CODIGO DEL PUESTO: 25222  DENOMINACION DEL PUESTO: CUADRO TECNICO DE ADMINISTRACION Y COMPRAS NIVEL: 2
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACIGN OBLIGATORIA: UNIVERSITARIO DE GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE
RETRIBUCIGN ASIGNADA: COMPONENTE FIJO: 29.224,04  €lafio & SIND?C'ETLC’}":EDDERAL
. = : FERRQVIARIO
COMPONENTE VARIABLE: 1.915,72  €lafio GE coutoenscin Vi
COMPLEMENTO DE PUESTO X |JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO
NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
TOMA Y DEJE __|AcTivipap pe
PUESTOS DE MANDOQ INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. TODOS {Con la Titulacién necesaria) 3,
2. o
GRUPOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. TODOS (Con la Titulacién necesaria) 3,
2. g
PRUEBAS SELECTIVAS; | X |TEORICO-PROFESIONAL == MATERIAS: ?:cil:::sciz?v;?bre @ ol AIENER, THES, SITOF: GFFICE Y WD TASS2003 sobre

X |PRACTICA E= MATERIAS:

Ejercicios practicos relacionados con conocimientos OFFICE y RD 1496/2003.
PSICOTECNICA

DOTACION DE MANUALES: DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF.
Para consolidar la plaza deberdn completar el Programa Formativo que, para Supervisory

CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: Cuadro Técnico, tiene establecido la Direccién de Formacion

FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: viernes, 28 de agosto de 2009

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCION DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EJECUTIVA DE S:ERVEC!OS LOGISTICOS

ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 =~ 28036 MADRID

- .
h Qd | F CONVOLATORIA:SLMIC-0209 ; DIRECCION EIECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

Pag. 3de 16 28/07120609


Administrador
Nuevo sello


FUHCIONES

~ Supervisar la contabilidad general de los ingresos y gastos de explotacién de todo su ambito.
= Garantizar el cumplimiento de las normas v procedimientos econémicos v administrativos. _
- Definir y proponer en el drea de compras procedimientos de adjudicacidn, calendario y publicacién de convocatorias.

- Analizar estudios y pliegos técnicos y proyectos, confeccionar pliegos de bases particulares y documentacaon aneja para licitaciones
- Evaluar ofertas recibidas y elaborar estudios comparativos para licitaciones o adjudicaciones directas.

- Elaborar propuestas de adjudicacion y regularizacién de modificaciones contractuales, informes de evaluacion y documentacién técnica complementaria.
- Simplificar y automatizar los procesos administrativos con usos de herramientas informaticas.

- Efectuar asesoramiento y formacion al personal de su ambito y colaborar en su formacién para incrementar el valor del capital humano de Ia organizacion.
- Realizar informes, andlisis y estudios relacionados con la naturaleza de sus cometidos.

- Asegurar el desarrollo normal de todos los procedimientos administrativos para proporcionar apoyo especifico a la D.E.

- Atender los aspectos comerciales de su ambito, controlando la calidad del servico prestado y resolviendo o tramitando las reclamaciones que se produzcan.

RELACION DF PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCIGN EJECUTIVA / AREA DEPENDENCIA RESIDENCIA CODIGO | o punzas orerTanas
MADRID D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS D. DE CONTROL DE G. Y ADMON. MADRID - CHAMARTIN 01 2
BARCELONA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NORESTE BARCELONA ~ CAN TUNIS 02 1
DIFUNDE

CGT s

SINDICATO FEDERAL

FERROVIARIO

CONFEDERACION —
NERAL DEL TRABAJO S, F. F,

CONVOCATORIAISLMIC-0209
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Jefe de Administracién de RR.HH.

José Antonic Amigo Lépez

DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMED!IO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

EJERCIICIG: 2009 ACCION GENERAL:  PRIMERA CODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLMIC-03/09  FECHA PUBLICACION: 28/07/09
AMBITO:  ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION ESECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS PLAZAS: 1
CODIGO DEL PUESTO: 13207  DENOMINACION DEL PUESTO: CUADRG TECNICO DE RELACIONES LABORALES NIVEL: 2
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACIGN OBLIGATORIA: DERECHO 0 GRADUADO SOCIAL O EQUIVALENTE DIFUNDE
| SINDICATO FEDERAL
RETRIBUCION ASIGNADA: COMPONENTE F1JO: 29.224,04  €laio FERROVIARIO
COMPONENTE VARIABLE: 1.915,72  €laiio CGT GE,E&TEEEE?&E’BNA o S.EFE.
COMPLEMENTO DE PUESTO X 1JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO
NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
TOMA Y DEJE ACTIVIDAD DE
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. TODOS (Con la Titulacién necesaria) 3
2. | i,
GRUPOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. TODOS (Con la Titulacién necesaria) 3.
2. i
PRUEBAS SELECTIVAS: X |TEORICO-PROFESIONAL e=d MATERIAS: Estatuto Trabajadores, Normativa Laboral, P.R.L. y Ofimatica.
X |PRACTICA e MATERIAS:  Ejercicios practicos relacionados con estas materias.
PSICOTECNICA

DOTACION DE MANUALES: LOS PROPIOS DE LA TITULACION Y LOS DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF,

Para consolidar la plaza deberdn completar el Programa Formativo que, para Supervisor y
CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: Cuadro Técnico, tiene establecido la Direccién de Formacion

FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: viernes, 28 de agosto de 2009
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCION DE SEGURIDAD Y RR. HH. ~ DIRECCIGN EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 - 28036 MADRID

- .
h Od ] F CONVOCATORIA:SLMIC-0309 | DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
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- FUNCIONES

- Instruccion de Expedientes Laborales Disciplinarios y de Premio.
- Analisis de Sentencias, en el area Juridico Laboral.
- Tratamiento de bases de Datos de Actas de los diferentes Comités.

- Elaboracion de informes juridicos, para defensa en el area Juridico Laboral.

- Tratamiento de datos para la obtencién de Primas mensuatl.

- Elaboracion de informes técnicos sobre necesidades y racionalizacion personal en estaciones.
- Determinacion de agentes medios.

- Repartos de gastos por operadores.

~ Realizacion de informes a la Inspeccién de Trabajo.

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CGT CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO

PROVINCIA

DIRECCION EJECUTIVA | AREA

DEPENDENCIA

RESIDENCIA

CODIGO

N2 PLAZAS
OFERTADAS

MADRID D. EJECUTIVA DE SERVICI0S LOGISTICOS

D. SEGURIDAD Y RR.HH.

MADRID~ CHAMARTIN

01

1

CONVOCATORIAISLMIC~03090
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Jefe de Administracién de RR.HH.
losé Antonio Amigo Lépez

DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIDS LOGISTICOS
28/07/2009
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

EJERCICIO: 2009 ACCION GENERAL:  PRIMERA {ODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLMIC-04/09 FECHA PUBLICACION: 29/07/09
AMBITO: ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS PLAZAS: 1
CODIGO DEL PUESTO: 25215 DENOMINACION DEL PUESTO: CUADRO TECNICO DE GESTION DE CALIDAD NIVEL: 2
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION OBLIGATORIA; UNIVERSITARIO GRADO MEDIO O SUPERIOR U OFICIAL CORRESPONDIENTE
RETRIBUCION ASIGNADA: COMPONENTE FlJO: 29,224,04  €/ano smn?cl:TL:)':EDERAL 2N
COMPONENTE VARIABLE: 1.915,72  €lafio - Bduizisudpor S
({20 ceneraL peL TRABAJ0 S.F.F.
COMPLEMENTO DE PUESTO X |JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO
NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
TOMA 'Y DEIE . ACTIVIDAD DE
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. TODOS (Con la Titulacién necesaria_) 3.
2. | k.
GRUPQOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. TODOS {Con la Titulacién necesaria) 3.
2. b,
PRUEBAS SELECTIVAS: X |TEGRICO-PROFESIONAL e MATERIAS: g;;l:l;icguéglsobre la Red, cGnommlentos Normas IS0 14001, iSO 9001, Norma
X |PRACTICA ez MATERIAS: Ejercicios practicos relacionados con estas materias,
PSICOTECNICA
DOTACION DE MANUALES: LOS DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF Y NORMAS IS0 Y 0SHAS
‘ ) Para consolidar la plaza deberidn comp!etar el Programa Formativo que, para Supervisor
(URSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: y Cuadro Técnico, tiene establecido Ia Birecc;on de Formacion
FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICIGN DE PLAZAS: - viernes, 28 de agosto de 2009
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCION DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 - 28036 MADRID

- |
» Qd | F CONVOCATORIA:SLMIC-0409 | DIRECCION ESECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

Pag. 7 de 16 3 28/07/2009


Administrador
Nuevo sello


FUNCIONES

- Colaborar en ia supervision de procesos de Auditorias.
- Supervisién y coordinacién de los Sistemas de Gestion de Calidad v Medioambiente. (CYMA)

- Elaboracion, clasificacion, control, archivo y actualizacién de procedimientos, instrucciones operativas:y registros de sistemas de (YMA,
- Participar y apoyar la implantacion del Modelo EFQM.

- Coordinar con Calidad Corporativo y Medio Ambiente Corporativo las actuaciones de mejora gue se acometan.

- Realizar de estudios sobre la calidad percibida de los clientes.

- Coordinacion de los programas de Mejora Continua y gestién de GIM e EIM, disefiando canales adecuados para la difusién de los mismos.
- Identificacién y colaboracion en el desarrollo de acciones formativas que asi lo requieran ios sistemas de CYMA.

- Realizar anélisis y estudios de disfunciones de calidad en los servicios de transporte, y estudiar los procesos que conduzcan a la mejora continua.

- Definir y proponer soluciones, implantar y ejecutar los procesos para de corregir las disfuncionalidades y de mantener la calidad del servicio en un
nivel adecuado a las necesidades de {os clientes.

- kvaluar la calidad de servicios por medio de reuniones y contactos con clientes y realizar cojuntamente el seguimiento de os procesos.

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCION EJECUTIVA / AREA DEPENDENCIA RESIDENCIA CODIGO | aecpenats
LEON D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NOROESTE LEON 01 1

D oJdif

COT [

SINDICATO FEDERAL

DIFUNDE

FERROVIARIO

CONFEDERACION .
NERAL DEL TRaBAJO . F.F.

CONVOCATORIASLMIC-0409
Pig. 8 de 16

Jefe de Administracién de RR.HH.
José Antonio Amigo Lipez

DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
2810712009
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CONVOCATGRIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

wEEE_RUCEO: 2009 ACCION GENERAL:  PRIMERA (ODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLM?C—OSIOQ FECHA PUBLICACION: 29107109
AMBITO: ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS PLAZAS: 2
(BDIGO DEL PUESTO: 25206 DENOMINACION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS NIVEL: 2
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION OBLIGATORIA: DIFUNDE
RETRIBUCION ASIGNADA: COMPONENTE FIJO: 29.224,04  €]aio SINEE;J&TEEERAL

COMPONENTE VARIABLE: 1.915,72 _ €laiio AN CONEDERACIN Vg e

COMPLEMENTO DE PUESTO X | JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO

NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
TOMA'Y DHIE _ ACTIVIDAD DE
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. SUPERVISOR DE RR.HH. ' 3.
2. CUADRO TECNICO DE RR.HH. b,
GRUPOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. PERSONAL DE OFICINAS | 3.
2. : L,
PRUEBAS SELECTIVAS: X |TEORICO-PROFESIONAL ez MATERIAS: Declaracidn sobre 1a Red; Normativa lLaboral; POP,PRL; OFFICE
X |PRACTICA ezxp MATERIAS:  Ejercicios pricticos relaciorzédas con estas materias.
PSICOTECNICA
DOTACION DE MANUALES: DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF,
) ) Para consolidar la plaza deberdan completar el Programa Formativo que, para Supervisor y

CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: Cuadro Técnico, tiene establecido la Direccion de Formacion
FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: viernes, 28 de agosto de 2009
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCIGN DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 - 28036 MADRID

-
h Qd | F CONVOCATORIA:SLMIC-0509 ; DIRECCION EIECUTIVA DE SERVICIDS LOGISTICGS
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FUNCIONES

- Mantener la base de datos de admén. de personal actualizada a fin de garantizar el control y la f‘abahdad en la informacion y procesos de néminas y
proponer |as acciones correctoras para su equilibrio.,

- Participar en las distintas acciones de Organizacién que se establezcan para dar cumplimiento al Plan Estratégico.

- Propiciar una politica de Relaciones Laborales fluida con la representacion sindical al objeto de aunar objetivos, conseguir un buen clima laboral y
mejorar [as condiciones de trabajo.

- Supervisary coordinar el personal a su cargo, responsabilizandose del cumplimiento de objetivos y de las tareas asignadas.

- Inspeccionar, comprobar y rectificar, los diversos procesos de gestidn, que se siguen en su Ambito, unificando y homologando con el resto del negocio.
- (onfeccionar y tramitar los informes, impresos y documentacidn necesaria para el desarrollo de sus funciones.

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCION EJECUTIVA / AREA DEPENDENCIA RESIDENCIA (ODIGO | =P
MADRID D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS D. SEGURIDAD Y RR.HH. MADRID- CHAMARTIN 01 1
SEVILLA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. SUR SEVILLA 02 1

DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION
NERAL DEL TRABAJO

CGT

CONVOCATORIA:SLMIC-0509
Pag. 10 de 16

S.EF.

Jefe de Administracién de RR.HH.
José Antonio Amigo Lopez

DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
2810712009



Administrador
Nuevo sello


CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIQ Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

| EJE.RCIGO: 2009 ACCION GENERAL:  PRIMERA (ODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLMIC-06/09 FECHA PUBLICACION: 29/07/09
AMB!TO: ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS | PLAZAS: 6
(GDIGO DEL PUESTO: 16239  DENOMINACION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE FORMACION | NIVEL: 1
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACIGN OBLIGATORIA: Eﬁ:g:éfé;ﬂ DE RESPONSABLE DE CIRCULACION O DE FORMADOR ;blesSilu;;nAn EN LA
RETRIBUCION ASIGNADA:  COMPONENTE FIJO: 29.226,06 _ £lafio - o 4

COMPONENTE VARIABLE: 2.682,03  €lafio | CGT GESEC’R'XFLEEEE?%%NMO S.EF.
COMPLEMENTO DE PUESTO X |JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO
NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
TOMA Y DEJE | ACTIVIDAD DE
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. TODOS (con la Habilitacién necesaria) 3.
2. ' L,
GRUPOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. TODOS (con la Habilitacién necesaria) 3.
2. 4,
PRUEBAS SELECTIVAS: X |TEGRICO~PROFESIONAL mmd MATERIAS: Declaracion sobre la Red; Orden FOM 2520/2006; Normativa Circulacién (RGC,

manuales e 1G), OFFICE,
X |PRACTICA ez MATERIAS: Ejercicios practicos relacionados con estas materias.
PSICOTECNICA

DOTACION DE MANUALES: DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF.

Para consolidar la plaza deberdn completar el Programa Formativo que, para Supervisor y

CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: Cuadro Técnico, tiene establecido Ia Dtreccwn de Formacion

FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: viernes, 28 de agosto de 2009

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCION DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 - 28036 MADRID
[
» Qd | F CONVOCATORIA:SLMIC-0609 : DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
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FUNCIONES

- Coordinar, planificar y gestionar los recursos humanos, didacticos y materiales, relativos al rea de Formacién de la D.E. de Servicios Logisticos,
sirviendo de enlace entre ésta y la Direccion de Formacidn y Seleccidon Corporativa.

- Coordinar las actividades de los Tutores de Formacion de las Gerencias, actuando como transmisor de las consignas y estrategias de la Jefatura de
RR.LL. y Formacién de la D.E. de Servicios Logisticos.

- Detectar necesidades formativas del personal de las Direcciones y Gerencias de la D.E. transmstienéolas a su Jefatura y prestar apoyo y asesoramiento
a las mismas, principaimente en materia de seguridad y normativa regiamentaria.

- Supervisar la formacion impartida, evaluando la calidad y utilidad de la misma, mediante sondeos y asnstenua a cursos y jornadas.
- Impartir cursos relativos a su competencia, cuando la situacién lo requiera.
- Elaborar informes en materia de su competencia.

- Supervisar, controlar o realizar procesos de promocién relativos a personal operativo y de ascenso a MM I, confeccionando las pruebas profesionales
pertinentes, asistiendo y evaluando las mismas. -

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCION EIECUTIVA 1 AREA DEPENDENCIA | RESIDENCIA CODIGO | epiaes
MADRID D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. CENTRO MADRID-ABRONIGAL 01 i
SEVILLA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA 5.L. SUR | SEVILLA 02 1
VALENCIA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. ESTE : VALENCIA 03 1

BARCELONA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NORESTE BARCELONA - C. TUNIS 04 1
VIZCAYA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NORTE | SANTURCE 05 1

LEON D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NOROESTE | LEON 06 1
DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL

FERRDNARIQ lefe de Administracién de RR.HH.

CGT CONFEDERACION S ' José Antonio Amigo Lépez
- GENERAL DEL TRABA.JO O,.10, 5
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

- EIERCICI0: 2009 ACCION GENERAL:  PRIMERA CODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLMIC-07/09 FECHA PUBLICACION: 29/07/09
AMBITO: ESTATAL MODALIDAD: DIRECCIGN EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS PLAZAS: 1
(ODIGO DEL PUESTO: 16234  DENOMINACION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE GESTION :DIFUNDE NIVEL: 1
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION OBLIGATORIA: - sml:;:;:nggVTAEgI%RAL
RETRIBUCION ASIGNADA: COMPONENTE FLJO: 29.224,04 _ €laiio CGT e i i )
COMPONENTE VARIABLE: 2.682,03  €laiio
COMPLEMENTO DE PUESTO X |JORNADA PARTIDA . COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO
NOCTURNIDAD BRIGADA DE SOCORRO
TOMA Y DEJE | ACTIVIDAD DE
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. SUPERVISOR GESTION DE TRAFICOS (TODOS) 3. SUPERVISOR COMERCIAL
2. SUPERVISOR DE TERMINAL (TODOS) 4,
GRUPQOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. PERSONAL DE MOVIMIENTO | 3.
2. PERSONAL COMERCIAL | L,
prUEgAs seLecTivas: | X |TEORICO-PROFESIONAL ey MATERIAS: o o e oy 220120061 Normativa. Labora;
X |PRACTICA md MATERIAS: Ejercicios practicos relacionados con estas materias.
PSICOTECNICA |

DOTACION DE MANUALES: DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF,
Para consolidar ia plaza deberdn completar el Programa Formativo que, para Supervisor

CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACIGN PROFESIONAL: y Cuadro Técnico, tiene establecido la Direccién de Formacion
FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: - viernes, 28 de agosto de 2009
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCION DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

- ESTACION DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL - DESPACHO 128 - 28036 MADRID

h Od | F CONVOCATORIA:SLMIC-0709 _ DIRECCIGN EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
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FUNCIONES

- Actualizar los procedimientos y la documentacion que puedan ser utilizadas por el personal de su ambito v colaborar en su formacidn.

- Elaborar todo tipo de documentacidn que le sea requerida y actualizarla, realizar correcciones y modificaciones necesarias de la misma.

- Realizar informes, analisis y estudios relacionados con la naturaleza de su cometido.

- Efectuar el asesoramiento del personal de su ambito, para incrementar el valor del capital humano de la organizacién.

- Asegurar el desarrollo normal de todos los procedimientos administrativos que tengan lugar en ei &mbito de su dependencia.

- Atender los aspectos comerciales de [as estaciones de su ambito, controlando la calidad del servicio prestado y resolver y tramitar reclamaciones.
- Atender a los accidentes que se produzcan colaborando en determinar las causas y proporcionando las medidas correctoras necesarias.

- Realizar las previsiones de medios y abastecimientos, controlando la correcta asignacion, utilizacién y conservacion de los mismos.

- Colaborar en la elaboracién del presupuesto econémico, realizando el seguimiento del mismo en su ambito, v en su analisis y control.

- Inspeccionar las dependencias de su ambito para comprobar que sus instalaciones y las actuacrones del personal se ajustan a la normativa vigente,
en especial en lo reiativo a Seguridad y Salud.

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCION EIECUTIVA / AREA DEPENDENCIA RESIDENCIA CODIGO | orermaons
MADRID D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. CENTRO VICALVARO - CLASIFICACION 01 1
DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION e
(o(c AN :eneraL DEL TRABAJO  S.F.F,

Jefe de Administracion de RR.HH.

: José Antonio Amigo Lopez
-
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO DE CARACTER DEFINITIVO

ESEPCICIO: 2009 ACCION GENERAL:  PRIMERA CODIGO DE LA CONVOCATORIA: SLMIC-08/09 FECHA PUBLICACION: 29/07/09
AMBITO: ESTATAL MODALIDAD: DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS ; PLAZAS: 5
CODIGO DEL PUESTO: 22171  DENOMINACION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE GESTION DE TRAFICO Y ESTACIONES NIVEL: 2
REQUISITOS ESPECIFICOS DE TITULACION OBLIGATORIA: HABILITACION DE RESPONSABLE DE CIRCULACION DIEUNDE
RETRIBUCION ASIGNADA: COMPONENTE FLIO: 29.224,04 _ €lafio | = e s
COMPONENTE VARIABLE: 1.915,72 _ €lafio | GE,\TEC’R"LFLEEEE%'E‘B”A o S.EF
COMPLEMENTO DE PUESTO JORNADA PARTIDA COMPENSACION SUPRESION DE BOCADILLO
X |NOCTURNIDAD ___|BRIGADA DE SOCORRO
X IToMA Y DEIE _|acTvibap e
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO EQUIVALENTES: 1. SUPERVISOR GESTION DE TRAFICOS (T0DOS) 3.
2. SUPERVISOR TERMINAL (TODOS) 4.
GRUPOS PROFESIONALES ADECUADOS AL PERFIL DEL PUESTO: 1. PERSONAL DE MOVIMIENTO | 3.
2. i | 4, _ ’
PRUEBAS SELECTIVAS: X |TEGRICO-PROFESIONAL mmd MATERIAS: &e:rl:‘r:;:scz Iz;o'blr}eoplgaged; Orden FOM 2520/2006; Normativa Circulacién (RGC,
X |PRACTICA = MATERIAS: Ejercicios précticos relacionados con estas materias.
PSICOTECNICA |

DOTACION DE MANUALES: DISPONIBLES EN LA INTRANET DE ADIF.
Para consolidar la plaza deberan completar el Programa Formativo que, para Supervisor y

CURSO DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL: Cuadro Técnico, tiene establecido la Direccién de Formacion
FECHA FIN DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION Y DE PETICION DE PLAZAS: viernes, 28 de agosto de 2009
LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: DIRECCIGN DE SEGURIDAD Y RR. HH. - DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS

- ESTACIGN DE CHAMARTIN - EDIFICIO COMERCIAL -~ DESPACHO 128 - 28036 MADRID

» od ] F CONVOCATORIA:SEMIC-0809 5 DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS
Pag. 15 de 16
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FUNCIONES

- Supervisary coordinar el personal a su cargo en su area asignada.

- Responsabilizarse del cumplimiento de los objetivos v de las tareas encomendadas, procurando un clima laboral adecuado.

- Atender los transportes de las estaciones de su ambito, controlando ia calidad de los servicios prestados y gestionar sus instalaciones y medios.

- P.R.L., vigilando el correcto uso de materiales y equipos por el personal a su cargo, asegurando que se'cumpte la Normativa de Seguridad Laboral.
- Asesorar al personal a su cargo en todo lo relativo al desarrollo de su trabajo, asi como colaborar en su formacion cuando se considere necesario.
- Colaborar en |a elaboracion del presupuesto de su dmbito, asi como realizar el control del mismo.

- Lontrolary supervisar el nivel de calidad de servicios prestados a los clientes, tomando medidas correctoras en caso de producirse anomalias.

- Preparar estudios e informes de mejora sobre procesos o nuevas instalaciones, participando en la planificacién y organizacién del transporte,

- Intervenir en caso de accidente o incidencias que se produzcan en su area de responsabilidad, colaborando en la determinacidn de causas y acciones
correcioras.

RELACION DE PLAZAS OFERTADAS

PROVINCIA DIRECCION EJECUTIVA J AREA DEPENDENCIA | RESIDENCIA CODIGo | e Pz

BARCELONA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NORESTE - BARCELONA ~ C. TUNIS 01 2
LUGO D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NOROESTE | LUGO 02 1
VALENCIA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. ESTE SILLA 03 1
CANTABRIA D. EJECUTIVA DE SERVICIOS LOGISTICOS GERENCIA S.L. NORTE | MURIEDAS 04 1

DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO

CONFEDERACION
CoT e

NERAL DEL TRABAJO S- F- F' Jefe de Administracién de RR.HH.

: José Antonio Amigo Lépez
L
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