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BASES COMUNES DE LAS CONVOCATORIAS PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE MANDO INTERMEDIO Y CUADRO Y DE PERSONAL
OPERATIVO VINCULADAS A LA OFERTA DE EMPLEOQO PUBLICO
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Estas bases comunes son de aplicacion a las convocatorias cuyo objeto
es la cobertura de plazas pertenecientes a las categorias declaradas
como de ingreso en el Administrador de Infraestructuras Ferroviarias por
la vigente clasificacion profesional.

. SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR

Los sujetos admitidos a participar en cada convocatoria vinculada a la
Oferta de Empleo Pdblico seran aquellos trabajadores pertenecientes al
ambito y modalidad indicados en ella, que cumplan los reguisitos que se
sefalan a continuacion en funcion del tipo a que correspondan las
plazas convocadas.

Cuando una categoria es de ingreso, a las plazas convocadas podra
acceder un trabajador que ostente su misma categoria o alguna otra
relacionada con ella mediante ascenso automatico por simple
permanencia efectiva, ya que todas ellas reciben la consideracion de
categoria Unica a los exclusivos efectos de movilidad geografica.

Si ademas es de ‘“comienzo”, también podra acceder cualquier
trabajador de la empresa que cumpla los requisitos exigidos con
independencia de la categoria que ostente.

Por Ultimo, cuando una categoria sea de ingreso y de “ascenso’,
también podra acceder aquél trabajador que ostente una de las
categorias de nivel salarial inferior a aquélla desde la que la clasificacion
profesional vigente permite el acceso.

--Cuando el trabajador no ostente la - misma categoria convocada o alguna -
otra relacionada con ella mediante ascenso automatico por simple
permanencia efectiva, debera estar en posesion del titulo requerido en la
convocatoria ingreso a la que esté vinculada o de alguno de los
oficialmente homologados a éste, o cumplir las condiciones necesarias
para su obtencion.

A excepcion de la participacion con caracter de promocion a puestos de
Mando Intermedio y Cuadro — Cuadro Técnico, todo trabajador para
poder participar deberéa acreditar una antigiedad de al menos 2 afios en
la categoria.

Cuando en la convocatoria se especifiguen plazas en las que se exijan
requisitos especiales para su desempefio, el trabajador debera realizar
la aportacién documental que justifigue el cumplimiento de tales
requisitos o realizar la prueba de aptitud correspondiente.
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Todos los requisitos citados en este apartado deberan cumplirse en el
dia de finalizacion del plazo de admision de solicitudes de participacion y
ser mantenidos durante todo el proceso hasta el momento de toma de
posesion de la plaza obtenida.

CONVOCATORIAS

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias procederd a publicar
los perfiles de cada plaza o grupo homogéneo de plazas mediante la
correspondiente convocatoria por medio de la Direccién a que resulta
atribuida la condicién de convocante, responsable de la accion de
movilidad.

Para garantizar la maxima difusion entre los trabajadores, la publicacion
se realizara por parte del responsable de la accién, mediante su
inclusion en la direccion de Intranet “inicia.adif.es” y en los Tablones de
Anuncios del ambito y modalidad indicado para cada convocatoria.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Solicitud de participacion v de peticion de plazas.

Los participantes formalizaran su solicitud de participacion y de peticion
de plazas, Unica y exclusivamente en el modelo oficial normalizado de
solicitud, y la presentaran en tiempo y forma en la direccion del
responsable de la accién figurada en la correspondiente convocatoria,
siendo exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de
los datos figurados en la misma.

La fecha que se establece como limite para la admision de solicitudes,
que lo sera asimismo para la presentacion de impugnaciones que
pudieran formularse contra la convocatoria, se especificara en cada
convocatoria, y se corresponderd con el dia final del plazo de 15 dias
naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de esta.

‘Los ‘trabajadores participantes que ostenten la ‘misma categoria

convocada o alguna ofra relacionada con ella mediante ascenso
automatico por simple permanencia efectiva, en su peticion de plazas,
que deberan presentar junto con su solicitud de participacion, ademas
de las vacantes identificadas en la convocatoria, podran solicitar hasta
un maximo de 10 plazas adicionales de entre las residencias con
actividad relacionadas en aquélla donde existen trabajadores de la
misma categoria o puesto convocados, por si se originara alguna
vacante de resultas.

Al resto de participantes se les ofreceran formalmente las plazas con
anterioridad a la realizacion de las correspondientes pruebas selectivas.

Una vez presentada la peticion de plazas no sera posible efectuar
maodificacion alguna de las solicitadas.
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Documentacion a aportar conjuntamente con la solicitud.

En su caso, copia compulsada o legalizada del titulo o, de no estar en
posesion de éste, del certificado académico de haber superado todos los
cursos y requisitos exigidos para poder optar a su obtencion asi como
del documento de abono de los derechos econdmicos para su
expedicion. El trabajador que mantenga actualizada su ficha personal en
la aplicacién “curriculum” de la intranet de ADIF, no necesitara aportar
niguno de los documentos académicos expresados si ya se encuentran
convalidados e inciuidos en dicha ficha.

RELACION DE PARTICIPANTES

El responsable de la accion publicard una relacion provisional de los
participantes admitidos y excluidos de ia convocatoria, que contendra los
siguientes datos:

N° de matricula

Apellidos y nombre
Categoria/Puesto y nivel salarial
Dependencia y residencia
Antigiiedad en la categoria
Antigliedad en la empresa
Fecha de nacimiento

e & o 0 @ o o©o

En el caso de excluidos de la convocatoria, se indicard la causa de
exclusion.

Dicha relacion estard ordenada por orden de preferencia en la
adjudicacién y sera objeto de exhibicion en la direccion de intranet
“inicia.adif.es” y en los Tablones de Anuncios del dmbito y modalidad
indicado en la convocatoria, durante un plazo de 15 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de inicio de su exhibicién. Durante
_dicho plazo, los trabajadores podran poner de manifiesto la existencia de
errores en la relacién, reclamar conira la omision o exclusion de la
convocatoria o subsanar defectos que hayan motivado su exclusion.

Dicha reclamacion debera efectuarse por escrito presentado en la
direccion que el responsable de la accion haya sefialado como lugar de
presentacion de solicitudes.

Una vez resueltas las reclamaciones y corregidos los errores, el
responsable de la accién publicard la relacion definitiva de los
participanties admitidos y excluidos, que sera exhibida de la misma
forma, en unidén de un acta comprensiva del resultado de las
reclamaciones recibidas en tiempo y forma. Esta publicacion de la
relacion definitiva hara las veces de comunicacion al interesado de la
decision adoptada respecto de su reclamacion.
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SISTEMA DE SELECCION

Para plazas de Mando Intermedio v Cuadro — Cuadro Técnico

Los participantes admitidos que sean titulares de un puesto de Mando
intermedio y Cuadro igual o equivalente al de las plazas convocadas,
segin lo definido en cada convocatoria, estardn exentos de la
realizacion de las pruebas que se indican a continuacion.

El resto de participantes admitidos deberan realizar las pruebas
selectivas que se sefialen en la correspondiente convocatoria conforme
a lo establecido a continuacion.

Con el fin de comprobacion de los conocimientos o de la capacidad
analitica de los aspirantes, o de evaluacion de las habilidades y
destrezas asociadas a los puestos de trabajo, el responsable de la
accion figurara en la convocatoria al menos dos de las siguientes
pruebas, garantizando la adecuacion entre el contenido de las mismas y
las funciones o tareas a desarrollar:

¢ Prueba Teorico - profesional, cuyo valor méximo sera de 35 puntos y
constara de las materias especificadas.

e Prueba Practica, cuyo valor maximo seré de 35 puntos y constara de
las materias especificadas.

o Prueba Psicotécnica, cuyo valor maximo sera de 20 puntos.

Sera obligatoria la superacion de todas las pruebas establecidas en la
convocatoria singular, debiendo obtenerse en cada una de ellas para ser
considerado aprobado la siguiente calificacion minima:

¢ Prueba Teodrico-profesional: 17,5 puntos.
° Pru_eba Practica: 17,5 puntos.
¢ Prueba Psicotécnica: 10 puntos.

La falta de obtencion de dicha calificacion minima, supondra la
calificacion de no apto v la eliminacién del proceso de seleccion.

A la puntuacion total obtenida por las pruebas realizadas se afadira
hasta un maximo del 10% de la puntuacion tedrica maxima de aquéllas
en concepto de antigledad. Si los aspirantes fuesen de la misma
categoria se aplicara la antigliedad en ésta, y si lo fueran de diferente se
aplicara la antigliedad en la empresa.

Por parte del responsable de la accién se dara a conocer oportunamente
el lugar y fecha de la realizacion de las pruebas, proporcionando en los
casos en gque sean precisos los textos necesarios con un mes de
antelacion a la misma.
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Dentro de un area de actividad, son puestos iguales los que reciben
idéntica denominacion en el catalogo vigente de puestos de Mando
Intermedio y Cuadro del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias.

La condicion basica estatutaria para la equivalencia entre puestos se da
cuando la aptitud necesaria para el desempefio de las funciones propias
del uno permita desarrollar las prestaciones laborales basicas del otro,
previa realizacion si fuese necesario de un proceso simple de formacion
o adaptacion.

A través de la correspondiente convocatoria, el responsable de la accion,
de manera consensuada con la Representacién de los Trabajadores,
podra declarar que, tan solo a efectos de esta movilidad, constituyen un
mismo grupo profesional aquellos grupos profesionales de dicha
clasificacion entre los que exista la condicidén basica de equivalencia de
los puestos pertenecientes a las categorias incluidas en uno y otro.

Para plazas de las cateqorias de personal operativo.

Las pruebas o examenes que deberan realizar todos los participantes
que ostenten categoria distinta de la convocada o de alguna ofra
relacionada con ella mediante ascensc automético por simple
permanencia efectiva seran de modalidad de puntuacion con un maximo
de 4 puntos en total, pudiendo establecerse una puntuaciéon minima para
ser declarado apto.

Dichas pruebas o examenes constaran de las materias que se
especifiguen en la correspondiente convocatoria, garantizando la
adecuacion entre el contenido de las mismas y las funciones o tareas a
desarrollar.

La falta de obtencién de dicha calificacion minima, supondra la

calificacion de no apto y la eliminacidn del proceso de seleccion.

Por parte del responsable de la accidén se dara a conocer oportunamente
el lugar y fecha de la realizacion de las pruebas, proporcionando en los
casos en que sean precisos los textos necesarios con un mes de
antelacidon a la misma.

ORDENACION PARA LA ADJUDICACION

El responsable de la accién publicara la relacion de trabajadores que
hayan tomado parte en las pruebas selectivas, con indicacion de los que
hayan resultado eliminados de la convocatoria y de los que las hubiesen
superado, agrupados éstos Gltimos por preferencia para la adjudicacion
y ordenados segun los criterios de prelacion establecidos.
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La exhibicion de dicha informacion se efectuara en la direccion de
Intranet “inicia.adif.es” y en los Tabiones de Anuncios del ambito y
modalidad indicado para cada convocatoria, durante un plazo de 15
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de inicio de su
exhibicion.

Durante dicho plazo los trabajadores podran realizar alegaciones por
escrito respecto del resultado de su prueba o presentar renuncia,
también por escrito, a su participacion en la convocatoria, en la direccion
que el responsable de la accion haya sefialado como lugar de
presentacion de solicitudes.

1. En caso de convocatoria para plazas de Mando Intermedio y
Cuadro — Cuadro Técnico.

TURNOS DE PREFERENCIA

o PRIMER TURNO: Trabajadores de la categoria de Mando Intermedio
y Cuadro titulares de un puesto igual o equivalente al de las plazas
convocadas.

La ordenacién dentro de este turno se efectuara atendiendo en
primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria, en segundo lugar
a la mayor antigledad en la empresa y en fercer lugar a la mayor
edad.

e SEGUNDO TURNO: Trabhajadores de la categoria de Mando
Intermedio y Cuadro titulares de un puesto diferente al de las plazas
convocadas.

La ordenacion dentro de este turno se efectuard respecto de los
trabajadores que hayan superado las pruebas selectivas atendiendo,
como en el caso anterior, en primer lugar a la mayor antigliedad en la
categoria, en segundo lugar a {a mayor antigliedad en la empresa y-
en tercer lugar a la mayor edad.

o TERCER TURNO: Trabajadores de otras categorias.

La ordenacion dentro de este turmno se efectuara respecto de los
trabajadores que hayan superado las pruebas selectivas, empezando
por el que mayor puntuacion total haya obtenido por la suma de cada
una de las puntuaciones conseguidas en las pruebas selectivas
realizadas y de la puntuacion correspondiente por antigiedad gue se
establece en el 10% de la suma de las puntuaciones tedricas
maximas de aquélias.
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Cuando se trate de la cobertura de puestos de Mando Intermedio y
Cuadro en los que no exista equilibrioc de geénero, a igualdad de
puniuacién total obienida segin el criterio anterior, tendran
preferencia los trabajadores que pertenezcan al género
subrepresentado.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores de ordenacidén se
produjese empate entre {rabajadores de igual categoria, se resolveria
atendiendo en primer lugar a la mayor antigliedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa y en tercer lugar
a la mayor edad. Y si el empate se produjese entre trabajadores de
distinta categoria, se resolveria atendiendo a la mayor antigledad en
la empresa y, de persistir aquél, a la mayor edad.

En caso de convocatoria para plazas de categorias de personal
operativo. ]
FACTORES DE ORDENACION

Los factores a considerar en la ordenacion de los participantes a la
hora de adjudicar las plazas y los valores asignados a cada uno de
ellos seran los siguientes:

¢ Estar en posesion de la misma categoria o superior dentro de su
grupo profesional que la de las plazas a cubrir, 15 punios.

e Estar en posesion de una categoria desde ia que se puede
acceder a la convocada segun la clasificacion vigente, 7 puntos.

o Pertenecer a categoria con exceso de personal en su residencia,
de entre las indicadas en la convocatoria, 1 punto.

e La puntuacion obtenida en el examen cuya valoracidon maxima
sera de 4 puntos.

Cuando la plaza a cubrir tenga especialidad, se asignara un punto
mas a los trabajadores de la propia especialidad.

- Arigualdad de condiciones, tendran preferencia para la adjudicacion -
de plazas los trabajadores que opten a plazas de su propia Direccion
Ejecutiva o Area.

Cuando se irate de la cobertura de plazas en ascenso en las que no
exista equilibrio de género, a igualdad de puntuacion total obtenida
segun los criterios anteriores, tendran preferencia los frabajadores
gue pertenezcan al género subrepresentado.

Si tras la aplicacion de los criterios anteriores de ordenacion se
produjese empate entre trabajadores de igual categoria, se resolveria
atendiendo en primer fugar a la mayor antigiedad en la categoria, en
segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa y en tercer lugar
a la mayor edad. Y si el empate se produjese entre trabajadores de
distinta categoria, se resolveria atendiendo a la mayor antigliedad en
la empresa y, de persistir aquél, a la mayor edad.
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RECONOCIMIENTO MEDICO Y PSICOTECNICO

Los trabajadores que opten a puestos cuya funcion esté sometida al
régimen de habilitaciones ferroviarias de la Orden FOM 2520/2008, de
27 de julio, o cual se hara constar expresamente por el responsable de
la accion en la convocatoria singular de plazas, deberan acreditar que
cumplen las necesarias condiciones de capacidad psicofisica.

Esta se entendera acreditada cuando el trabajador ya posea la
correspondiente habilitacion en vigor o cuando supere el reconocimiento
médico y psicotécnico establecido.

El convocante fijara el momento concreto de realizacion de los
reconocimientos, que en todo caso habran de tener lugar entre Ia fecha
de publicacién de la relacion definitiva de admitidos y excluidos a
participar en la convocatoria y la de finalizacién del plazo de alegaciones
y renuncias a la relacion ordenada para la adjudicacion.

Cuando no quede acreditada dicha capacidad, el trabajador quedara
eliminado de la convocatoria y no podra optar a la adjudicacion de
plazas.

RESOLUCION DEFINITIVA

Una vez vistas las alegaciones y renuncias presentadas en tiempo y
forma respectc de la relacidon ordenada para la adjudicacion, el
responsable de la accion publicara la resolucién definitiva de Ia
convocatoria en la direccion de Intranet “inicia.adif.es” y en los Tablones
de Anuncios del ambito y modalidad indicados.

Los trabajadores que resulten adjudicatarios de plaza derivada de una
convocatoria quedaran eliminados automaticamente del resio de
convocatorias del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias en las

.-que participen y .se encuentren pendientes de adjudicacion de plazas.

En ningln caso cabra renuncia a la plaza adjudicada.

La resolucion contendra la ordenacion final con la adjudicacién de plazas
realizada, mencion expresa de las renuncias presentadas en tiempo y
forma a la convocatoria.

Respecio de |la fecha prevista de efectividad de los cambios de situacién
derivados de la misma se estara a lo dispuesto en el apartado siguiente.
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PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba para la consolidacion de un puesto en la categoria
de Mando Intermedio y Cuadro, que habra de cumplirse con servicios
efectivos, es de cuatro meses. Cuando se ftrate de categoria de
personal operativo el periodo de prueba sera de dos meses, e
igualmente habra de cumplirse con servicios efectivos.

No se exige periodo de prueba en el caso de que el trabajador sea titular
de igual categoria o de alguna otra relacionada con ella mediante
ascenso automatico por simple permanencia efectiva, o de igual puesto
de Cuadro Técnico al adjudicado.

El computo de este periodo de prueba, que habra de cumplirse con
servicios efectivos, se suspendera cuando durante el mismo sobrevenga
una situacién de incapacidad temporal o se produzca cualquier otra
interrupcion o suspension de la prestacion laboral, autorizada y
debidamente  justificada, de las contempladas  legal o}
convencionalmente.

El periodo de desempefic profesional temporal en la categoria o puesto
adjudicado contara para el cumplimiento del tiempo de periodo de
prueba.

Si durante el periodo de prueba no demostrara el trabajador la
capacidad y condiciones personales necesarias para el desempefio de
la nueva categoria, volvera a la que antes tenia asignada y a ocupar el
puesto de su residencia anterior, siendo asignada la plaza al siguiente
aspirante de mejor derecho de la convocatoria, que no habiendo
obtenido ninguna en elia, Ia haya solicitado.

CURSOS DE CAPACITACION Y HABILITACION PROFESIONAL

Los trabajadores que hayan resultado adjudicatarios de pilaza, con
excepcion de los que fuesen titulares de igual categoria o puesto al

..adjudicado, .. .deberan . .realizar. los. . correspondientes. . cursos .. de

capacitacion y habilitacion profesional fijados.

Estos cursos, que se realizardn durante el periodo de prueba, deberan
ser superados para el cumplimiento del mismo y la consolidacion de la
plaza adjudicada.

El responsable de la accion comunicara oportunamente las fechas y
modalidad programadas para la realizacion de los mismos.

Su duracion y contenidos seran los establecidos en la convocatoria
correspondiente, e incluiran, cuando se trate de funciones sujetas al
régimen de habilitaciones ferroviarias, la realizacion de los Modulos
Teodrico y Practico de la Habilitacion correspondiente segin Orden FOM
2520/2006, de 27 de julio, la Resolucion de 15 de octubre de 2007 de la
Direccion General de Ferrocarriles y el programa formativo en vigor
aprobado por la Direccion de Seguridad en la Circulacion.
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NORMAS ESPECIALES

Los Factores auforizados para la circulacion se consideraran colectivo
subsidiaric en movilidad geogréfica respecto del colectivo de Factor de

Circulacion.

A efectos de estas convocatorias internas se consideran especialidades
de Ayudante Ferroviario las de conservacién y vigilancia de via, de
movimiento y de oficio.

Madrid, a 14 de septiembre de 2009.
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