CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL
OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

CATEGORIA: SUBCONTRAMAESTRE
(0DIGO DE LA CONVOCATORIA: DPU-SUBC-1/2011

1.~ BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1.~ AMBITO.

o Ambito geografico Estatal

1.2.~ MODALIDAD.

o Direccién Ejecutlvamrgano Corpurat;vo D. GENERAL ECONOMICO FINANCIERA Y DE
- CONTROL

1.3.- PLAZAIS OBJETO DE fOBERTURA
Identlﬂcacmn del puesto SUBCDNTRAMAESTRE

Ndmero de plazas: 2

Dependencia: : . 00000212 Direccion de Desarrollos Inmobiliarios
o g . yO0bras

Residencia: 7481-17000~Madrid Chamartin

1.4.- PARTICIPANTES

Podran partlupar todos los trabajadores pertenecientes al dmbito y modalidad
indicados en los anteriores apartados 1.1 y 1. 2. que acrediten una antigiiedad a
efectos de concurso de al menos dos afios en la categoria convocada, 0 en
alguna de las categorias relacionadas a continuacion, a la fecha de admisién de
solicitudes para participar en esta Convocatoria:

» (ategoria: JEFE DE EQUIPC
De forma subsidiaria:

o Categoria: OFICIAL DE OFICI0 (computdndose a efectos de antigliedad la
permanencia en la categoria de Oficial de Oficio de Entrada)

1 DIRECGION DE PATRUMOHID Y URBANIZHO
lefatura de Gabinete de Drganizacion, RR.HH. y Comunicacion



1.5.~ PRUEBAS O EXAMENES.

Las pruebas ¢ exdmenes que deberan realizar todos los participantes que ostenten
categoria distinta a la convocada serdn de modalidad PUNTUACION, estableciéndose para
ser considerado APTO, una puntuacién minima de DOS puntos.

Dichas pruebas o exdmenes constardn de las materias segun programa adjunto.

la calificacién de NO APTO, de este apartado, conilevara que el trabajador guede
eliminado de la Convocatoria.

Se dard a conocer oportunamente el fugar y fecha de la realizacidn de los exdmenes o
pruebas, proporcionando, en 10s €asos en que sea preaso los textos necesarios, con un
mes de antelacion a la realizacion de las pruebas o examenes de gue se trate.

2. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Los participantes formalizaran su solicitud de participacion unica y exclusivamente en et
modelo de solicitud que se acompafia como ‘anexo f.y la cursaran por conducto
reglamentario a la Jefatura de Gabinete de Organizacion, Recursos Humanos y Comunicacién
de la Direccién de Patrimonio y Urbanismo, sita en Avda. P:o Xli, 110 (Caracoia 7), 28036-
Madrid.

El plazo de admisién de solicitudes fina!izaré el . julio de 2011, fecha iimite para las
posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la (onvocatoria; siendo exigible en
cualguier momento la documentacidn acreditativa de Ios datos figurados en la misma.

3. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

los factores a considerar -en la ordenacién de los participantes, que no hayan sido
eliminados por aplicacién del punto 1.4 de esta convocatoria, para adjudicar las plazas y los
valores asignados a cada uno de ellos serdn los siguientes:

e Estar en 'posesién la misma categoria o superior, dentro de su Grupo o Subgrupo
-Profesional, que la de las plazas a cubrir: 15 puntos.

° Estar_e_rijse_sién de la categoria de Jefe de Equipo u Oficial de Oficio: 7 puntos.

La adjudicacion de los trabajadores que ostenten la categoria de Oficial de Oficio serd
con caracter subsidiario a la de Jefe de Equipo.

o la puntuacion obtenida en el examen, cuya valoracion maxima serd de 4 puntos.

la adjudicacién de plazas se efectuard otorgando preferencia a los aspirantes que, con
igualdad de puntuacion tras la aplicacién de los valores y factores establecidos, pertenezcan
al género subrepresentado con respecto a la categoria profesional objeto de cobertura.

Si tras la aplicacion de los factores de ordenacion, se produjese empate entre trabajadores
de igual categoria, se resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la
categoria, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en al Empresa y en tercer lugar a la
mayor edad. Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se
resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor
edad.
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4. ADJUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacion obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucién provisional, at objeto de que los trabajadores puedan reciamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 15 dias
siguientes contados desde |a fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederd a la adjudicacion definitiva de plazas,
sin que exista posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se comunicaran
documentalmente a los interesados. e :

5. PERIODO DE PRUEBA.

Ef periodo de prueba que habrd de cumplirse con servicios efectivos, serd de dos meses y
inicamente se exigird a los trabajadores que ostenten una categona distinta de la
convocada. :

El periodo de desempeno profesional temporal en la categorua convocada servird para el
cumplimiento del periodo de prueba. -

Madrid, ... de julio de 2011

D28 ANA BLANCO CHAVARRIAS

lefe de Gabinete de Organizacion, RR.HH. y Comunicacion
Direccién de Patrimonio y Urbanismo

D. G. ECONOMICO FINANCIERA Y DE CONTROL
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. Convocatoria

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y PETICION DE PLAZAS

ANEXO !

Puesto:

SUBCONTRAMAESTRE

(adigo:

DPYU-SUBC-1/2011

Ik, Datos profesionales

1 MATRI(ULA

2. PRIMER APELLIDO

3. SEGUNDO APELLIDD

L HOMBRE

5. ANTIGBEDAD CATEGORIA (CONCURSOS) | & ANTIGUEDAD EMPRESA ((CNCURSOS)

T, FECHA DE RAGMIENTO

8 (ATEGCRIA D PBESTO BEL QUE ES TITULAR

9.NIVEL SALARIAL

14 TITULACION ESPECIFICA REQUERIDA

11 TITULACION OFICIAL {OARESPONDIENTE

12, DIRECCION EVECUTIVA [ AREA
DIRECCIGN DE PATRIMONIO Y URBANISMO '

13 DEPENDERCIA

15. HABILITACION PROFESIONAL VIGENTE

14 RESIDENCIA

{11, Datos de contacto

16. TELEFOND DE CONTACTO - - | 17 EMAIL
V. Plazas sp_Eic_itaQas .

vain_c_ié D. Ejecutiva f Area - Dependencia Residencia (6digo | Orden
MADRID | D. PATRIMONIOY URBaNisM | - DEDESARROLIOS INMOBILIARICS Y yapyp 01

Et abajo firmante solicita ser admitide a participar en ia convotatoria a que se refiere esta instancia y formula peticidn de plazas por el orden
de prelatidn indicado. Asimismo, declara que los datos consignados en la misma son diertos y que reune las condiciones y requisitos
generales exigidos, comprometiéndose 2 probario documentalmente.

Registro de entrada ADIF

Fecha

Firma
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ANEXO It

PRUEBAS Y EXAMENES

1. PRUEBA TEORICO-PROFESIONAL.

MATERIAS:

(-]

Conocimientos basicos del {ddigo Técnico de la edlflcaceon (R D. 31&!2006 de 17 de
Marzo y correcciones posteriores) o :

Norma sobre Documentacion, tramitacion y prescripciones técnicas de las
instalaciones interiores de suministro de agua (ORDEN 210611994 de 11 de
Noviembre)

Reglamento de Instalaciones térmicas en los edlfmos (RD 102?!200? de 20 de Julio)
(riterios sanitarios para la prevencién y control de la Iegmneiosss (Ri) 86512003 de &
de Julio) S X

Reglamento electrotécnico de baja tension e mstruccrones tecmcas complementar:as
(RD842/2002 de 2 de Agosto). &

Reglamento de instalaciones de proteccmn contra mcendtos {RD 1942/1993 de 5 de
Noviembre) : :

Prevencion de riesgos Iaborales (Ley 31]1995 de 8 de Novnembre)

Seguridad y salud en los Iugares de trabajc (RD 485/1997 de 14 de Abril)

Regulacién del libro del edificio (RD 349/1999 de 30 de Diciembre)
Procedimientos de Prevencion : POP12, POP16, POP22.

PRUEBA PRACTICA.

._MATERIAS:":Caso practico sobre las materias de la prueba teérico profesional.
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