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D.E. CIRCULACION
SISTEMA REUNION
Ne Designacion Fecha
REUNION D.E. CIRCULACION Y COMITE GENERAL DE 26 de noviembre de
EMPRESA 2007
OBJETIVOS ASISTENTES

POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:

Valentin Heras: Director Técnico y de Gestion de RR HH.
Rafael Garcia Torres: Jefe de Gabinete Analisis y Estudios
Manuel Flores Pena: Jefe de RR.LL. y Comunicacion

Rafael Pliego Martin: Jefe de Administracion de Personal

PROYECTO CONVOCATORIA, COBERTURA | Félix Buitrago San Pablo:  Técnico Especialista
DE PUESTOS DE MM.Il Y FACTOR DE

CIRCULACION POR LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES:

Francisco Vera Vallejo CC OO0

Rafael Mateo Moyano CC.00

Rafael Gonzélez Gonzélez CC 00

Pedro L. Tejero Inés UGT

José Garcia Porro UGT.

lgnacio Nocete Ruiz: SCF

Rufino Alvarez Garcia: CGT

Francisco Rubio Castillo: SF

Se inicia la reunién a las 11:30 horas con el objeto de cerrar la negociacién de convocatorias para la
cobertura de puestos de mando Intermedio y Factor de Circulacion en a Direccién Ejecutiva de Circulacion
acordando, como fruto del consenso alcanzado entre las partes, lo siguiente:

1°) Se aprueban las acciones de movilidad que se adjuntan con el Acta.
2°) Se aprueba el desarrollo del proceso de movilidad que se adjunta con el Acta.

3°) El acuerdo alcanzado en el dia de hoy tiene prevalencia sobre lo acordado en la reunion celebrada
el dia 19/11/2007.

4°) En cuanto a las fechas de los cambios de situacion derivados de la accion de movilidad, se acuerda
lo siguiente:

- Paralas FASES primera a cuarta (ambas incluidas), la fecha prevista sera el 01 de marzo de 2008.

- Para las Fases quinta a octava (ambas incluidas), la fecha prevista sera el 01 de mayo de 2008.

- En lo que respecta a los trabajadores no habilitados como Responsable de Circulacion y que
deberan de realizar el oportuno curso para la obtencion de la Habilitacion de Responsabie de
Circulacion, la fecha prevista para los cambios de situacion sera el 01 de octubre de 2008.

59 Se acuerda que, por parte de la Empresa, se entregara al Comité general de Empresa, con caracter

previo a la pub!icac%@ﬁ‘rercera, listado de vacantes y excedentes de Factor de Circulacion
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POR 1.OS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES

Y sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion a las 17,30 horas.

POR LA D.E CIRCULACION
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BOE num. 246

Los trabajadores que obtengan plaza y se encuentren participando
simultineamente en otras convocatorias ain no resueltas, serdn eliminados
de estas altimas.

1.4 Adjudicacién de plazas.

La adjudicacidén de plazas se realizard entre los trabajadores gue hayan
participado, pertenecientes al dmbito geogrifico y funcional de la con-
vocatoria, conformeala ordenaci6n obtenida por aplicacién de log criterios
indicados en el punto anterior.

Se publicard una resolueién provisional al gbjeto de que los trabajadores
puedan reclamar coatra los datos que intervienen en la ordenacién de
los participantes, dentro del plazo que se fije al efecto.

Una vez analizadas las reclamaciones se procederd a la adjudicacién
definitiva de piazas, sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza
asignada.

Los cambios de situacién resultantes del proceso de movilidad se comu-
nicaran documentalmente a los interesados

1.5 Toma de posesién.

Como norma general, en el plazo miximo de diez dfas desde la fecha
en que deba empezar a regir el cambio de situacién, el trabajador deberd
tomar pesesion de la plaza asignada. No obstante, se tendrdn en cuenta
las circunstancias siguientes:

a) Sila plaza asignada pertenece 8 Ia misma Unidad de Negocio u
Organo Corporativo desde el que ha participado el trabajader, el plazo
pars la toma de posesién serd de un mes.

b) Sila plaza asignada pertenece 2 una Unidad de Negocio u Organo
Corporativo distinto al que estaba adscrito el trabajador, el plazo para
1a toma de posesién serd de tres meses.

A partir de uno y tres meses, respectivamente, los trabajadores per-
cibirdn la cantidad filada en las tablas salariales vigentes en concepto
de gastos de destacamento por demora de trastado

1.6 Periodo de prueba.

Unleamente se exigird perfodo de prueba cuande la categoria obtenida
en el concurso sea distinta a 1a que posee el trabajador

El periodo de desempefio profesional temporal en la categorfa con-
vocada servira para el cumplimiento del pericdo de prueba.

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectivos,
serd de dos meses.

St durante et perfodo de prueba no demostrara ¢l trabajador 1a capa-
cidad y condiciones personales necesarias para el desempeiio de la nueva
categorfa, el interesado volverd a ocupar el cargo que antes tenfa asignado
en su regidencia anterior, siendo asignada ia plazz al siguiente aspirante
de mejor derecho de la convocatoria que 1a haya solicitado.

17 Participacion de la representacién de los trabajadores.

1. Con caricter previo a la publicaci6n se dard traslado del proyecto
de bases de la convocatoria a la representacién de los trabajadores del
&mbito, a fin de que pueda presentar alegaciones razonadas con respecto
a su contenido en el plazo de cinco dfas.

Una vez analizadas las alegaciones en reunion conjunta al efecto, ¥
en su caso subsanadas por la Unidad de Negocio w Organo Corporative,
se procederd a la publicacién de fa convacatoria.

2 La representacidn de los trabajadores participaré en el proceso
de la convocatoria, con objeto de fedatar que éste se ajusta a }o establecido
en la Norma Marco de Movilidad y a las bases de la misma, con presencla
en 1a realizacién de pruebas o ewimenes exigidas en 1as bases, siendo
debidamente informada de las resoluciones de la convocatoria

3 Las bases de la convocatoria podrdn ser distintas a las recogidas
en la presente Norma Marco previo acuerdo con el Comité General de
Emptesa.

2. Movilldad para la cobertura de puestos con cardcter temporal

Se entiende por movilidad temporal la cobertura de puestos de trabajo
que la empresa puede realizar con cardcter temporzl por cualquiera de
los sigulentes motivos:

Existencia de plazas cuya provisién definitiva mediante concurso se
encuentre pendiente ¢ no haya sido posible su cobertura en procesos de
movilidad por concurso

La cobertura temporal por este motiva no podrd ser superior a dace
meses, salvo acuerdo con la representacidn de los trabajadores

Existencia de una necesidad transitoria por razones de produccién
debidamente objetivadas y motivadas.

Cobertura no definitiva de un puesto de trabajo por el tierpo en que
su titular se encuentre ausente, por las causas que dan lugar a la suspensién |
de 13 relaclén laboral, licencias o exencién de prestacién de servicios con
cardcter permanente por realizacién de funciones sindicales o de repre-}
sentaci6n legal de los trabajadores

La duracién de estos cambios temporales vendra dada po+ la persis- |
tencia de la situacién que los motiva, informindose de la causc y su dura-
¢i6n a la representacién de los trabajadores

Cuando la cobertura implique cambio de residencia del trabajador,
éste devengard las dietas en concepto de destacamento estadlecidas en i
}a normativa }aboral vigente.

Guando la cobertura no implique cambio de residencia, el trabajador
devengard las dietas por viaje de servicio establecidas en la normativa [
laboral vigente.

No obstante lo Indicado en los dos parrafos anteriores, la cobertura
temporal de puestos solicitada a Instancias del trabajador y aceptada por
la emprese, no generard derecho a la percepcion de dietas ni destaca-
mentos.

No podrf realizarse el cambio temporsl de municipio de un trabajador,
si ello conlieva que otro ocupe temporalmente su mismo pueste de trabajo

La designacién de trabajadores para la cobertura temporzl de plazas |
se realizara de la siguiente forma, siendo prioritaria la movilidad funcional
en la propia residencia sobre la movilidad temporal geogrifica:

a) Parala movilidad temporal geogréfica:

Se destinard preferentemente personal dela categoria que corresponda
a la plaza a cubrir con cardcter temporal, y con preferencia a los que
1a hubieran solicitado 5i rednen las condiciones precisas.

Si fueran varios los solicitantes, ta prioridad estard determinada pov
la mayor antigiedad en la categoria y, de existir coincidenciz, por g and-
giiedad en Iz Red; si subsistiera ¢l empate decidiré la mayor ecad.

Si no hay trabajadores voluntarios, se aplicard en sentido inverse la
regla antes indicada; es decir, se destinard en primer término a los mds
modernos en la categoria o en la Red, ¥, en su caso, 2 los mds jovenes

Los trabajadores no podrin permanecer en esta situacién por mas
de tres meses durante un afto natural, sin que pueda superarse este periodo
por el mero cambio de afio natural, y debiendo trascurrir en cste supuesto
un periodo de tres meses de interrupeién entre un destacamento y el
siguiente, todo ello saivo acuerdo entre trabsjador y empresa.

Si fa movilidad temporal geogrifica Implica camblo de residencia y
1a duracién es de un mes o mas, el trabajador podra solicitar en concepto
de pedido de fondos un adelanto econdmico hasta la cuantfz equivalente
al valor de quince dfas de dleta por destacamento.

La situacién de movilidad temporal se comunicard per escrito at tra-
bajador, con indicacién de la causa y la duracién prevista, eon una ante-
lacién de cinco diss

b) Parala movilidad temporal funcionak:

Se considera movilidad teraporal funcional ia realizacién total y com-
pleta, durante la Jornada, de trabajos asignados a categoris superier en
sustitucién de los correspondientes a la del trabajacdor titilar del puesto

Estz sitnacién deberd comunicarse al trabajador mediante orden-expre-
sa y por escrito, con indicacién de la causa y de la durazién prevista,
tertendo derecho el trabajador a percibir 1a retribucién co-respondiente
2 12 pueva.categoria cuando ésta ses-ce nivel salarial superior. .

~La-d=signacitn de los trabejadores se efectuard-entre aquellos que
posibilite-la clasificacin.profesional, valordndose la formacidn, méritos
y capacidad de trabajo por la Jefatura del centro, apropiesta del Jefe
inmedlato del trabajader, participando en eflo la Representacién def Per-
sonal de forma objetivada. En caso de discrepancia se-tratara &n las reu-
niones conjuntas catre la Direcclén de la empresa ¥ la Jomisién Per-
manente del Comité General de Empresa.

Si por causas objetivas, tzies como capacidsd, desempeso profesional,
o subjetivas, ya sea por valoracién personal ¢ econémica- el trabajador
designado para ocupar temporalmente la plaza manifestase adecuadaman-
te su voluntad de no desempefiaria, deberd realizar lag-tareas que conlleve
1a nueva situacién por el menor tempo posible, y hasta que las necegidades
da la explotacién permitan su sustitueién que, en todo c¢ase, no seri-supe-
rior a tres meses continuados Los mecanismos que han g2 regir el nom-
bramiento de otro trabajador que sustituya al que anteriormente no haya
aceptado su designacién han de ser los mismos que Se contienen en el
parrafo anterior.

En aquellos supuestos en que existan varios trabajadores que, en igual-
dad de condiciones y a juicio del Jefe del centro de trabajo, también retinan
tas debidas condiciones de ldoneidad, y deseen ocupar termporalments
una determinada plaza, se podrd efectuar la correspondiente rotatividad
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MODELO DE INGIDENCIAS / RECLAMACION SOBRE HABERES DEL TRABAJADOR/A

1. DATOS DEL JUSTIFICANTE DE LA NOMINA ACTUAL

NOMBRE: APELLIDOS:

MATRICULA: CATEGORIA: CODCAT:
CENTRO NOMINA: N° NOMINA:

DEPENDENCIA:

RESIDENCIA:

2. DATOS DE LA RECLAMACION

MOTIVC:

Copia para la Dependencia

3. INFORME DEL RESPONSABLE DE PERSONAL

Documentacion que se adjunta:

Fecha racepcian de la solicitud:

Firma del trabajador/a: Firma de! responsable de personal:

j% adif 1002RN
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CONDICIONES DE LA ACCION GENERAL DE MOVILIDAD PARA LA DIRECCION EJECUTIVA DE CIRCULACION

"MODALIDAD: Direc:

cion Ejetutiva Clrculacion iy

“FASET T :

FASE 4

Velocidad y Eslaciones)

Factores de circulacion de 1%2%Enlrada

lefes de Estacion

FASE 2 FASE 3
Trasiados MIC ] Ascensos a MIC | Traslados FC 1/2/E { Ascensos a FCE
AMBITO
Nacional I Nacional 1 Nacional 1 Nadiona!

SUJETO

Supervisores de Circulaclon

{Puesto de Mando, Linea. Faclor

Regulaclon y Geslion. Alla Guardagujas

Factores de circulacion de 14/24Enirada

Capataces de Maniobras o de
Movimiento

Ayudantes Ferroviarios

REQUISITOS

No haber sido declarado no Aplo

01/06/08

definilivo para Clreutaclon a fecha

No haber sldo declarado no Aplo
definitivo para Circulacion a fecha
01/06/08

No haber sido declarado no Apto
definilivo para Clrcutacién 8 fecha
01/06/08

No haber sido declarado no Apto
delinitivo para Clrcutacion a fecha
01/06/08 o tener las condiciones de
capacidad psicofisicas necesarlas para
para la obtencldn de la habliitacion

LAZAS

Total: 222

Total: 222

Supervisor de Regulacion y
Gestion (N2): 178

58 vacantes actuales + Ias resullantes

Plazas desiertas en traslados {originales

Supervisor de AV (N2): 15 Plazas desiertas en traslados del proceso de {a fase 2
: - N o de resultas)
Supervisor de Circulacion (originales o de resullas)
Estaclones (N3): 29
Resullas: S| Resultas: St
TURNOS

1°.- MI cuya calegoria de
procedencia fue Jefe de Estacion

1° - Factor de Clrculacién de 1°

Unico.- Factor de Circulacion de

2° - M| cuya categoria de
procedencia no fue Jefe de
Estaclén

3°.- Jefes de Eslacion

2° - Factor de Circutacion de 2*

1*/2%Entrada

3°.- Factor de Circulacion de Enlrada

1° - Faclor, Guardagujas, Capataces de
Maniobras o de Movimiento y Ayudantes
Ferrovlarios (aspirantes habllitados)

2° - Factor. Guardagu)as. Capataces de
M as o de Movim! y Ayudanies
Ferroviarios (asplrantes aplos no
habllitados)

£-CAh

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Tumo 1% Anfigledad en la
calegoria de Jefe de Estacion.

edad

antigledad en 1a empresa y mayor|

Tumo 1° Puntuacidn Examen {max, 35
puntos. min 17.5) + Antigledad en ia
categoria de Factor de Circulaclén 12
(max. 3,5 punios) Desempate por

tigh en {a calegorla, antigledad
en |3 empresa y mayer edad

Tumo Unico: 15 puntos por categoria
de Factor de Clrculacion + 1 punto por

=
Turno 2% Antiglledad en {a
categoria de M1, entiglledad en la

@msa y mayor edad

Tumo 2°: Puntuacién Examen (max, 35
puntos, min 17.5) + Antigledad en la
categoria de Faclor de Circulacién de 2°
(rax, 3.5 puntos) Desempate por

igledad en la categaria.

tigbedad

1 punio por pertenecer & residencia
excedenlaria para plaza solicitada en
misma provincia Desempates por
antigiedad de Faclor de Circulacion,
antigliedad en la empresa y mayor

parienecer a residencia excedentaria +

Tumo {°: Puntuacién Examen {max 4
puntos, min 2 punios) + 7 puntos por
categoria con acceso a Faclor de
Circutacién de Enirada + 1 punlo por
pertenecer a residencia excedenlaria +
1 punto por pertenecer a residencia
excedentaria para plaza soficada en
pravincia. Desempates por
antigliedad 1a empresa y mayor edad

Tumo 2° Puntuacion Examen (max 4
puntas. min 2 puntos) + 7 puntos por
categoria con acceso a Faclor de

en la empresa y mayor edad edad Clreulaclon de Entrada + 1 punto por
perlenecer a residencla excedentaria 4
— 1 punio por perienecer a residencia
Tumo 3° Puntuacion Examen (max. 35 excedenlaria para plaza solicitada en
Tumo 3% Antigliedad en ta puntos. min. 17.5) + Antiglledad en {a rmisma provincla Desempates por
categoria de Jefe de Eslacion. categorla de Factor de Circulacion de anltigliedad la empresa y mayor edad
anligledad en la empresa y mayor|Entrada (max 3,5 punlos) Desempale
edad por anligledad en |a categoria.
antigliedad en la empresa y mayor edad
EXAMEN
: Prueba Tedrico - Profesional - max 4
[o] -
N Pn;s:;;e;?nfa t’;::s:?’r.tsa ! Ts;, :5 No puntos. min aprobar 2 puntos
PERIODO DE RECONVERSION Y HABILITACION
Tumo 2°
No No No (aspirantes aplos para habliitacién)
S meses
PERIODO DE PRUEBA
No ] 4 meses No 1 2 meses

A
i

¢

v
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NODA

LIDAD: Adif

Jefes de Estacion

resto de categorias

FASE 5 I FASE & FASE 7 | FASE 8
Trasiados MIC | Ascensos y pases a MIC | Traslados FC 1/2/E | Ascensos 8 FCE
AMBITO
Macional | Macional Nacional | Macional
SUJETO
M.a “‘*“’5 Inlermedios 0 Cuadras  |eociorag de circulacién de 172YEntrada gaclnlr "
Técnicos. uardaguj
Capalaces de Maniobras o de

Factores de circulacion de 17/2%Entradal

Movimiento

Ayudantes Ferroviarios
Resto de categorias

RE!

JUISITOS

No haber sido sujete de derecho

No haber sldo sujeto de derecho en {a

No haber sido sujeto de derecho en la

No haber sido sujelo de darecho en la

definilivo para Circulacion a fecha
01/06/08

01/06/08 o tener 1as condiclones de
capacidad psicofisicas necesarias para
para Ia oblencion de la habilitaclén

en la FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4
No haber sido declarado no Aplo No haber sido dectarado no Aplo
No haber sido declarads no Apto |definitivo para Circulaciin a fecha No haber sido declaratdo no Aple definitive para Circulacidn a fecha

definitivo para Girculacién a fecha
01/06/08

01/06/08 o tener las condiciones de
capacidad psicofisicas necesarias para
1a ablencion de la habilitacién

PLAZAS

Maximo: 222 - n® adjudicadas en
ascenso a Ml en 1a FASE 2

Maximo: 222 - n® adjudicadas en
ascenso a Ml enia FASE2-n°
ladjudicadas en trastados de MIC en fa
FASE S

Vacantes de fa DE Circulacion
resultantes de las procesos de la
FASES 4y 6

Vacantes de la DE Circulacion
resullanies del proceso de {a FASE 7

Resullas. NO

Resultas: NO

TURNOS

1° - Ml cuya categoria de
procedencia fue Jefe de Estacion

. Grupo A ’ .
(aspirantes hahilitados)

1° - Factor de Circulacion de 1°

2°.- Factor de Clrculacion de 22

2°- Ml cuya categoria de
procedencia no fue Jefe de
Estacion

3°- Faclor de Clreutacién de Enlrada

Unico.- Factor de Circutacisn de
1*2%Entrada

. : GrupaB <.
(aspirantes aptos para habllitacién) -

3 - Jefes de Estacién

4° - Mandos Intermedios y Cuadros
Técnlcos

5°- Resto de categorias

o GrupoA
. (aspirantes habilitados)
1° - Factor. Guardagujas, Capalaces de
Maniobras o de Movimiento y Ayudantes
Ferroviarios

2° - Resto de calegorias

.. 'GrupoB
(aspirantes aptos parad hablli#acidn)
3° - Factor. Guardagujas. Capataces de
Manlobras o de Movimiento y Ayudantes|
Ferroviarios

4° - Resto de categorias

CRITERIOS DE ADJUDICACION

Turno 1° Anligledad en la
categoria de Jefe de Estaclon,
antigiedad en la empresa y mayor]

Tumo 1°: Puntuacion Examen {(max 35
puntos, minimo 17,5} + Antigedad en
1a categoria de Factor de Clrcutacion 1*
(max. 3.5 puntos) Desempate por
anligiedad en |a categoria. antigliedad
en la empresa y mayor edad

edad

Turno 2° Puntuacién Examen (max 35
puntos. 17,5) + Anligliedad en
la calegoria de Factor de Circulacion de
2* (max 3,5 punios) Desempale por

tighedad en I3 categoria. anligledad
en {a empresa y mayor edad

Tumo Unico: 15 punlos por calegoria
de Faclor de Circutacion + 1 punio por
|pertenecer a residencla excedentaria +

Tumo 27 Anligliedad en fa
categoria de MI. antigliedad en ia
empresa y mayor edad

‘fumo 3" Punluacion Examen (max, 35
puntos, min 17.5) + Antigliedad en la
calegoria de Factor de Circutacion de
Entrada (max 3.5 puntos) Desempale
por antlgliedad en la calegoria.
antigledad en la empresa y mayor edad

)

Tumao 4% Puntuacion Examen (max 35
punios, minime 17,5} + Antigliedad en
la categoria {(max 3.5 puntos)
Desempale por antiglledad en la
empresa y mayor edad

Turno 3% Anlighedad en 3
categoria de Jefe de Eslaclén.
gn/ngnedad en la empresa y mayor|
dad

Tumpo 5% Puntuacién Examen {max 35
punlos. minimo 17,5) + Anligliedad en
Ia empresa (max 3,5 punlos)
Desempate por anligledad en fa
empresa y mayor edad

1 punto por pertenecer a residencia
excedentaria para plaza solicitada en
misma provincla Desempates por
antigledad de Faclor de Circutacion.
antigliedad en la empresa y mayor
edad

Tumos 1°y 2* Puntuacldn Examen
{max 4 puntos. min 2 puntos) +7
punios por categoria con acceso a
Factor de Circulacion de Entrada + 1
punto por pertenecer a residencla
excedentaria + 1 punto por pertenecer a
residencia excedentaria para plaza
solicitada en misma provincla
Desempales por antigliedad {a empresa
y mayor edad

Tumos 3° y 4°: Puntuacion Examen
(max 4 punios. min 2 puntos) +7
puntos por categoria con acceso a
Factor de Clrculacién de Entrada + 1
punto por perlenecer a resldencia
excedentaria + 1 punto por perlenecer a
residencla excedentaria para plaza
soficilada en misma provincia

D pates por antiglledad {a empresa

y mayor edad

EXAMEN

Prueba Teorico - Profeslonal max 35

Prueba tecrico-practica - max 4 punies,

No puntos, min. aprobar 17,5 punlos No min aprobar 2 puritos
PERIODO DE RECONVERSION Y HABILITACION
Grupo B Grupo B
No {aspirantes apltos para habilitacién) No (aspirantes aptos para habilitaclon)
5 meses 5 meses
PERICDO DE PRUEBA
No ] 4 meses I No i 7 meses
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