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ANALISIS DEL ACUERDO
ESTACIONES DE VIAJEROS

I. INTRODUCCION.

El I Convenio Colectivo de ADIF deberfa ser el Convenio que marque las lineas
claras del futuro inmediato de la emptesa, el reconocimiento y desatrolio
profesional de los trabajadores y la revaloracion proporcional de los salarios.

Desde el ptimer momento y con las propuestas que desde los centros de trabajo
se nos trasmitieron, CGT ha hecho un planteamiento en el que se primaba la
necesidad de compensar los bajos salarios y los efectos que el trabajo tiene sobre
la salud y la seguridad, entendiendo que era el momento de solventar
problemiticas enquistadas vy no solucionadas a través de tantos Convenios
anteriores.

La dignidad con la que el colectivo entabla la lucha por unas mejotes condiciones
es digna de elogio. Las movilizaciones que se siguen desarrollando mediante una
huelga indefinida son una respuesta de disconformidad al pacto que cierra puertas
a las soluciones que se tenian que haber dado en este Convenio, sin dejatlas a
futuras e hipotéticas negociaciones sin mas garantias que un compromiso de
tratarlas.

En el colectivo necesitamos una organizacion que vele por nuestros intereses y no
los venda por hipotecas sindicales que nos son ajenas. CGT tiende los brazos a
todos aquellos trabajadotes que quieran formar parte de una organizacion cada
vez mas solida y respetada dentro y fuera de nuestras fronteras, para enfrentarse,
codo con codo, con la deptavacion que padece el panorama sindical institucional,
del cual emanan los males de la clase trabajadora, traicionada y maltratada.

No se pueden perder Jos objetivos que enuncian la defensa de los derechos
labotales como un ptincipio ittenunciable y convertir la seguridad, la salud y la
vida en un objeto mas de mescadeo. Lo demds anuncia rendicién y descalabro.

FZR

HA SIDO ES EL UNICO SINDICATO DEL COMITE GENERAL DE
EMPRESA DE ADIF, QUE NO HA AVALADO CON SU FIRMA ESTE
ACUERDO. Y A LO LARGO DE ESTE DOCUMENTO DESBROZAREMOS,
DETALLE A DETALLE, LOS ASPECTOS QUE CONTIENE.
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II. ANALISIS.

El acuerdo de Estaciones de Viajeros consta de las siguientes
modificaciones laborales sobre:

1. Acuetdo de funcionalidad.

2. Acuerdo sobre el fondo de compensacién para hacer frente a los
posibles quebrantos de moneda,

3. Acuerdo de garantia de futuro.

Finalmente termina con unas consideraciones generales.

1. Acuerdo de funcionalidad.

Incotporan, de caracter forzoso, mas funciones a los Factores
Encargados, Factores y Factores de Entrada, a la ya establecidas en el
articulo 65 Grupo: “Profesional de Comercial” del X Convenio
Colectivo. Pero solamente para los que estén adscritos a la Direccion
Fjecutiva de Hstaciones de Viajeros:

v" Prestar el servicio de acceso y desplazamiento por el
trecinto de la estacidn a las personas con discapacidad.

Para el personal con las categorias de Informador Encatrgado,
Informador y Ayudante Ferroviario, también adscritos a la Direccion
Fjecutiva de Estaciones, esta modificacion de sus funciones se
aplicard para quien lo solicite. Es decir de caracter voluntario.

Por este incremento de funciones se crea un Incentivo
funcional “If” de 4,5 euros por dia de trabajo, que se
incorporara a la prima de estaciones (Clave 479).

T CONVIENIO COLECTIVO DE ADIF



ANALISIS DEL ACUERDO
ESTACIONES DE VIAJEROS

Igualmente, con caracter obligatorio, se crea un Complemento de
actividad (disponibilidad) para los Mandos Intermedios en puestos de
Supervisores Comerciales de Grandes Estaciones, de Estaciones y de
Pequefias Hstaciones para atender las incidencias, de las que sean
responsables. Claro esta, esta disponibilidad va enfocada para que se
atienda la incidencia fuera de la jornada laboral.

Por esta modificacion funcional se percibird un complemento
de atencidn a incidencias por el valor de 92,61 euros/mes, unos
30 euros menos que para los MMII de Infraestructura, y unos
135 euros menos que perciben los MMII de Circulacion, pox
atender también las incidencias.

2. Acuerdo sobre el fondo de compensacion para hacer frente a los
posibles quebrantos de moneda.

A partir del 1 de abril de 2008, se crea un fondo para sufragar los
faltantes en caja, derivadas por la realizacidn de actividades con
manejos de dinero. Lo cierto es que 1@s trabajador@s no tienen
que soportar, mediante su sueldo, las diferencias que puedan
surgir durante su actividad.

Pero, sorprendentemente, se establece un procedimiento de
funcionamiento y su seguimiento de todas estas incidencias, con la
finalidad de determinar la aplicaciéon del acuerdo y, en su caso,
las posibles sanciones. Es decir, discrecionalidad y amenazas.

Dependiendo de las repercusiones econdmicas, este fondo podra ser
sustituido por un complemento econémico o plus de quebranto
si as{ quiere la direccién de la empresa en la Mesa de Desarrollo
Profesional derivada del I Convenio Colectivo de Adif. Es decir, lo
que FINALMENTE le salga mas barato.

[ CONVIENIO COLECTIVO DE ADIF




ANALISIS DEL. ACUERDO
ESTACIONES DE VIAJEROS

a) Personal afectado.

Indefiniciéon de las categorias profesionales afectadas, ya que
establecen que el fondo afecta a TODOS 1@s trabajador@s
de Adif, pero con la premisa de que realicen funciones de
venta de billetes, consignas y aparcamiento que gestiones
dinero.

b) Procedimiento de funcionamiento.

Fl procedimiento para que el fondo se haga cargo del faltante
en caja, teniendo en cuenta que dejan a la empresa que lo
desarrolle, se basa en las siguientes premisas:

1. Verificacién de descuadre en caja, mediante un arqueo al
cierre del turno.

2. Descuadre superior al resultado del arqueo: ingresar
EL SOBRANTE EN CAJA, por el método habitual de la

estacion.

3. Descuadre inferior al resultado del arqueo: realizar
ESCRITO DE FALTANTE EN CAJA dirigido a su
inmediato superior (Factor Encargado o quién haga las
veces), indicando la cantidad y causas que haya
podido motivar dicho faltante.

Teniendo en cuenta que en la mayorfa de los casos se
desconoceran las causas, la empresa podria negatse a la
aplicacién del fondo por no exponetlas y, por el contrario,
si l@s trab@jadores exponen que ha podido ser
detivado de la propia actividad de comercial, la
empresa tiene un reconocimiento expreso del trabajador
de haber podido cometer un posible error durante su
actividad laboral, posibilitando la apertura de la via
sancionadora,

I CONVENIO COLECTIVO DIZ ADIF
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¢) Comision de seguimiento.

Se crea una Comisién para realizar el seguimiento del fondo,
que se reunird cada tres meses en el 2008 o siempre que la
gravedad del asunto lo aconseje. En este sentido la direccion de
la empresa deberd dar traslado de las situaciones detectada a la
representacién de los trabajadores del Comité respectivo.

3. Acuerdo de garantia de futuro.

Los firmantes acuerdan el abandono del servicio comercial de
Adif, pues pretenden adaptar al Personal, a través de la clasificacion
profesional, en otros puestos de trabajo para evitar situaciones con
personal sin ocupacion efectiva o de caracter excedentatio.

Dicen que el inico compromiso cierto, segin ellos, para garantizat
la estabilidad y el futuro profesional del Personal de Estaciones de
Viajeros, es revolver la accion de movilidad pendiente de
FACTOR, adoptando conjuntamente las medidas alternativas que en
su caso fueran necesarias.

Introducir en el acuerdo la resolucién de la accion de mowvilidad,
constituye un chantaje a las expectativas del colectivo, ya que esta
accién la tienen paralizada desde hace mas de seis meses, y la utilizan
como moneda de cambio para facilitar externalizaciones, ante la falta
de personal.

4. Consideraciones Generales.

v Los Acuerdos entrarin en vigor el 1 de abril de 2008 y, segtin los
firmantes, se incorporarin al I Convenio Colectivo de Adif en la
primera Comisién Paritaria. Pero lo cierto es que esta Comisidn
no los podra incorporar por no tener esta funcion, segun el
art. 85 y 91 del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con la
Cldusula 20" del I Convenio Colectivo de Adif.

1T CONVENIO COLECTIVO DE ADIF
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v' Las materias que regula este acuerdo se podran tratar en la Mesa
de Desarrollo Profesional del Convenio, cuando asi lo decida la
mayoria de dicha Mesa. Es decit, si la empresa quiere (I7er
Clansula 4* “Desarrollo Profesional” del I Convenio Colectivo).

v" Respecto a los trabajos en fines de semana y festivos y
turnicidad, ni siquiera la empresa estd obligada a negociarlos, ya
que Unicamente se han comprometido a dar respuesta en la Mesa
de Desarrollo Profesional del Convenio.

v' Finalmente dicen que si hubiese desviaciones negativas en el
complemento de recaudacion, debido a la implantacién de los
nuevos canales de venta, se tomarin las decisiones para eliminar
dicha desviacion.

I1I. CONCLUSIONES.

A modo de resumen, las principales repercusiones del Acuerdo son:

1. Incrementan con caracter obligatorio las funciones de prestar
servios de accesibilidad y desplazamiento para los Factores
Encargados, Factores y Factores de Entrada y, con caracter
voluntario, para los Informadores Encargados, Informadores y
Ayudantes Ferroviatios, por 4,5 euros dia de trabajo efectivo, a

través de un parametro mas que se incluye en la prima. Es
decir, NADA DE NADA, YA QUE LOS RESULTADOS DE
LA PRIMA LOS CONTROLA LA EMPRESA.

2. Creacion de un complemento de actividad por
DISPONIBILIDAD OBLIGATORIA para los MMII en
puestos de Supervisores comerciales para atender incidencias
fuera de su jornada laboral, por 92,61 euros/mes.

1 CONVENIO COLECTIVO DE ADIF
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3. Creacion de un fondo de compensacion para el faltante de
metalico en caja, de aplicacion DISCRECIONAL, de aspecto
INTIMIDATORIO y sin CARACTER RETROACTIVO.
Obvian la creacion directa de un plus, pasando de la posicion
mayoritaria del colectivo.

4, ABANDO de la actividad de comercial. Manifiestan que para
que no existan personal SIN OCUPACION EFECTIVA o de
caracter EXCEDENTARIO, deben RECLASICARSE en otros

puestos de trabajo.

5. El tinico compromiso CIERTO, que segun ellos, asume la
empresa para garantiza la estabilidad y el futuro profesional del
Personal de Estaciones de Viajeros es RESOLVER LA
CONVOCATORIA DE MOVILIDAD DE FACTORES
PENDIENTE DEL ANO PASADO.

6. El Acuerdo entra en vigor el 1 de abril de 2008, y no existe
ninguna obligacion convencional para que la empresa vuelva a
renegociar las materias acordadas en la Mesa de Desarrollo
Profesional del Convenio. Respecto a la retribuciones por
realizar trabajos en fines de semana y festivos y turnicidad
NADA DE NADA.

S.EF
Existen distintas varas de medir, unos perciben 200 euros de
media al mes, y otros trabajando también los 365 dias del afio
4,5 euros / dia trabajado. Y a pesar de que a nosotros nos
incrementan funciones. Nuevamente, L.LOS DE SIEMPRE,
nos vuelven a traicionar dejandonos con un palmo de narices.

1iEs hora de reaccionar, DESAFILIATE v ven a CGT!!

Abril 2008
SFF - CGT
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AL FACTOR ENCARGADO O RESPONSABLE
DE LA ESTACION DE ..covcvvuirressssrecasssssnsssssssnsesssrsenss

D,/ DRAB: oo ettt era s an et a s ene e ennsncnanansaensansneneneny COF)
categoria profesional de .........coverevv e e Y L0 dE matricula

ceeremrenny €N 13 TESIAENCIA A€ o e ,
le COMUNICO:

Que al amparo de lo establecido en el “Acuerdo sobre el Fondo de
Compensacion para hacer frente a los posibles guebrantos de moneda”, de
fecha 31 de marzo de 2008, relacionado con la Sentencia de la Audiencia
Nacional n.° 71/2007 de fecha 2 de julio de 2007, le doy traslado del resultado
del argueo de caja, realizado al cierre del turno:

1. Existencia de un descuadre inferior, al resultado del mencionado

arqueo, en la cantidad de..........covmercriec i e

2. lLas causas que han podido motivar dicho falte las ignoro. No obstante
bien puede haberse debido a la propia actividad comercial.

Por todo ello,
SOLICITO A VD.

Que tenga por prestado este escrito, me firme una copia del recibo del mismo,
para que la cantidad de........ccvvoeiiciie e , resultante
del descuadre de caja al cierre del turno, se cargue a cuenta del Fondo
Transitorio existente al efecto, hasta tanto en cuanto se creé el plus de

compensacién por quebranto de moneda.
£ O UUURPUUUUUPRUUPUUURY - FSUPIR de i de 2008

Fdo: .......... e e aar e aaen
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En Modrid, @ fos 12,00 horos del dia 21 de marzo dz 2008, ze relnzn los
personas que a confinuacidn se relacionan, en su calidud de represenianiss,
respactivamente, de la Direccidn de lo Empresa y del Comité Ganeral de Empresa.

Por lo Bivercion de g Emoresa

Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Loboroles
Juan Silva Joya Director de RR HH. D £ Estaciones de Viojeros
José Luis Lamas Chousal  Jefe de Gabinete de Negociacion Colectiva

Por el Comité General de Empresa

Antonio Toscano Jiménez CCoO
Manuel M Nicolas Taguas CCo0
luan Carlos Cabello Cabello CCOo0
Juan Manuel Yague Prieio CCOo
Jesds Aguado Olmedo UGT
Antonio Royuela Diaz UGT

] Alberio Fernéndez Jiménez UGt
Arturo Costa Samaniego UGT
Victor Elias Lépez Alvarez SCF
Miguel Guerrero Lépez SCF
Rafcel Albarran Ponce SF

La reunidn tiene por objefo firmar el "Acuerde de Estaciones de Viajeros” alcanzado
en desarrollo del punto 5.2 del Preacuerdo del Primer Convenio Colective de Adif
20072008 de fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado en fecha 14 de enero de
2008

Fn este sentido, ambas partes, Direccién de la Empresa y Comité Generol de
Empresa por lo moyoria del mismo integrada por CC OO, UGT, SCF y SF acverdan
y suscriben el Acuerdo que se incorpora como unico anexo al Acta

o
B ’f\ = é
e \\ \\ N
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Sin mds osuntos trafodos, finaliza Jo reunién a las 12,30 horas en el lugar y fecha
indicados en &l encabezamiento del acta.

POR EL COMITE GENERAL POR LA DIRECCION
DE LDS TRABAJADORES DE LA EMPRESA

Pagino 2 de 2



ACUERDO ESTACIONES DE VIAIEROS

En desarrollo del punio 5 2 del Preacuerdo del Primer Convenio Calectivo de
Adif 2007-2008 de fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado en fecha 14 de
enero de 2008, se establecen las siguienles regulaciones:

1., ACUERDOQ DE FUNCIONALIDAD

Las funciones bdsicas de las categorias de Factor Encargado, Factor, Facior de
Entrada adscritos a la D E. de Estaciones de Viajeros, serdn las descritas en e
Convenio Colectivo para estas categorias, ademds de colaborar puntualmente,
cuando sea necesario, en lo operacién de la prestacién del servicio, y la
accesibilidad v desplazamiento por el recinto de la estacion a las personas con
discapacidad; eximiendo a los trabajadores de la responsabilidad ante
posibles incidencias que pudieran acaecer y que fueran ajenas a su voluntad

Esta nueva funcionalidad de colaboracién puntual, cuando sea necesario, en la
operacién de la prestacion del servicio, v la accesibilidad y desplazamiento por
el recinto de la estacidn a las personas con discapacidad, también serd de
aplicacion al personal de las categorias de Informador Encargado, Informador
y Ayudante Ferroviario adscritos a la D E. de Estaciones de Viajeros que lo
soliciten

Se crea un Incentivo de Funcionalidad , incorporado a la prima de produccidn,
con un importe de 4,5 euros/dia, a percibir por dia de trabajo efecfivo.

Se establece un Complemento de Actividad por valor de 92,61 euros/mes,
para los Supervisores Comerciales en compensacién a su puntual disponibilidad
funcional, en caso de incidencias que afecien directamente a su desempefio
laboral, con el mismo tratamiento retributivo que el sueldo {clave 002} a efectos
de consideracién de ausencias
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2. ACUERDD SOBRE EL FONDO DE COMPENSACION PARA HACER

FRENTE A LOS POSIBLES GUEBRANTOS DE MONEDA

Ef establecimiento de un fondo de compensacién que de cobertura al quebranto
de moneda que se pueda producir en la gestién del manejo de dinero en las
operaciones comerciales, se fundomenta bdsicomente en garantizor que el
frabajador no aporte dinero de su peculio particular y  objetivar el
procedimiento de funcionamiento y su seguimienfo anfe los incidencias por
quebranto de moneda.

Con el fin de solucionar la posible repercusidn econémica que en el ejercicio de
sus funciones pueda producirse, este fondo podra evolucionar y ser sustituido
por un complemento econdmico o plus de quebranto si asi se acuverda en la
Mesa de Desarrollo Profesional deriveda del | Convenio Colectivo de Adif, que
en el horizonte temporal que se eslablezca para esta Mesa, dard la solucién
definitiva a este tema

Personal afectado

Este fondo afecta a todos ios trabajodores de Adif que realicen funciones de
venta de billefes, consignas y aparcamiento que gestionen dinero

Procedimiento de funcionamiento

Para posibilitar la aplicacién del fondo de compensacién, es necesario que al

cierre

de su respectivo iurno, cada trobajador realice el arqueoc pertinente,

/\;\eriﬁcondo si se ha producido o no descuadre con respecto al Cierre del

xpendedor en los diferenfes sistemas de venta

A

N

~J

Figurcz
forma:

En el supuesto de constatar que el arqueo no coincide con la cantidad que

en el/los Cierre/s de Expendedor, se deberd actuar de la siguiente

En el supuesto de que el descuadre resulie superior ol que arroja el
correspondiente  cierre, el ftrabajodor debera flevar a cabo los
operaciones correspondientes para formalizar el ingreso del sobrante
junto con el resto de la recaudacién obtenida conforme al procedimiento
establecido en cada estacion

Si el descuadre resulta inferior al que corresponde al cierre de
9
sxpendedor, el irabajador deberd formalizar en todos los cases escrite o
i !
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su inmadiato supsrior, indicando el importe y exponiendo  las causas
que hayan podido motivar dicho faltante

Lo Empresa regulard el procedimiento oportuno para articular estas madidas, y
ademds llevard a efecto las acciones oportunas en orden a conocer de forma
precisa las circunslancias y sifuaciones que pueden haber dado lugar a o
diferencia entre el/los Cierres de Expendedor y la cantidad que realmente
ingresa el trabajador.

Comisién de Seguimiento.

Al obieto de realizar el seguimiento del fondo de compensacién, se constituirg
una Comisidn de Seguimiento, compuesta por un total de 8 miembros de la
Direccidén de la Empresa y por 8 de los Sindicalos que firmen el presente
Acuerdo, manteniendo durante el afic 2008 reuniones Irimestrales para efectuar
el seguimiento y control de las incidencias, o siempre que la gravedad de fas
circunstancias asi lo aconsejen.

En este sentido, la Direccién de la Empresa daré traslade de las situaciones
defectadas o lo Representacién de los Trabajadores del dmbito del respectivo
Comite de Centro de Trabajo donde se hubieran producide

3. ACUERDO DE GARANTIA DE FUTUROD

{’\\ Le Direccién de la Empresa v la Representacidn de los Trabajadores consideran
necesario establecer uvna garaniia de empleo y estabilidad para este personal,
\R\ mediante la adaptacién del medelo oetual de clasificacion de categorias y sus
[‘\““\ entornos operacionales o las nuevas condiciones de trabajo de lo realidad
E productiva de la Empresa, o fin de que con tal motivo se eviten situaciones de
personal sin ocupacidn efectiva o de cardcter excedentaric, mejorando el

desarrollo profesional de los trabajadores.

Asimismo, la empresa asume un compromiso cierlo para  garantizar laa
estabilidad y el futuro profesional del personal de la Direccion Ejecutiva de
Estaciones de Viajeros, y para ello, resolverd la accidn de movilidad pendiente
para que todo el personal de la misma pueda ubicarse en funcién de sus
preferencias y de las necesidades de la Empresa, adoptando conjuniamente las
medidas alternativas que en su caso fueran necesarias.
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4, CONGIDERACIONES GENERALES

Esios acuerdos seran efectivos o partir del 1.04-2008 y se incorporarén ol |
Convenio Colectivo de Adif, en la primera comisién paritaria convocada a fal
efecto

lo recogide en el presente documenio formard parte de los posibles acuerdos
que se puedan aleanzar en la Mesa de Desarrollo Profesional, y podré recoger
las variacionas que alli se consideren opariunas, tanto en relacién al personal
afectado, coma al contenido econdmico y forma de percepcion del mismo

Ademas de lo recogido en el presenie acverdo, en la Mesa de Desarrollo
profesional que se constifuya una vez firmado el | Convenio Colectivo de Adif,
se abordardn el resto de materias objeto de negociacidon que sean de
afectacion a los frabajadores de este colectivo con el fin de lograr un sistema
refributive de promocidn, formacién y movilidad, basados en criferios de
homogeneidad y equidad y que de respuestas a las necesidades operativas,
funcionales y obiefivos de la Empresa También se dard respuesta en esle
marco de negociacién, entre ofros, a los temas de jornada, trabajos en fines de
semana y festivos y turnicidad.

Si se detectaran desviaciones negativas en el complemento de recaudacién que
se produzcan por afectacion del impacto de los nuevos canales de venta se
adoptardn las decisiones oportunas o efectos de eliminar dicha desviacién.

A
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