En reunién celebrada el 17 de julio en las dependencias de la Direccién de RR.HH. de Adif, los
portavoces de los Sindicatos con representacién en el C.GE. y la Direccién de RR.HH. de la
Empresa con objeto de dar solucién y respuesta a los planteamientos presentados por el CGE
de ADIF emanados del | Convenio Colectivo, y como confinuacién a la carta de respuesta
remitida por la Empresa el pasado 15 de julio, se establecen los siguientes acuerdos, para su
concrecion anfes del proximo 30 de julio, asi como los compromisos concretos que a
continuacién de los acuerdos se especifican

1. ACUERDOS CONCRETOS

PROYECTO DE CLASIFICACION:

Compromiso de tener antes del 30 de Julio un Proyecto de Clasificacién Profesional, que
permita cumplir con la Clavsula 4 “Desarrollo Profesional” del | Convenio Colective de ADIF,
vinculado a la globalidad de los compromisos contrafdos en este documento, con el objeto de
promover el apoye de la Administracién en Jos términos contraidos en su dia por el Ministerio
de Fomento con la representacién de los trabajadores, segin establece la referida cldusula 4°

del 1C.C.

MOVILIDAD:

Resolucion de las acciones de movilidad publicadas y todavia no resueltas/ejecutadas en Adif,
estableciéndose las garantias necesarias con el objeto de evitar menoscabo de derechos
laborales a los trabajadores afectados en las citadas convocatorias

NO APTOS:

Analizar para su solucién los procesos de acoplomientos del personal declarado No Apto
realizados recientemente.

2. TEMARIO DE NEGOCIACION

1. Desarrollo del Proyecto de Clasificacién Profesional, soportado, entre ofros, en el
principio de analizar, valorar y adecuar los entornos operacionales y condiciones de
trabajo, jornada, trabajo en fines de semana y festivos y turnicidad.

2. Desarrollo de las Submesas y acuerdos especificos.

3. Desarrollo de ofras clausulas del | CC de ADIF.

3. CALENDARIO DE NEGOCIACION

Concrecién de un Calendario de Negociaciones para culminar los acuerdos.




COMPROMISOS CONCRETOS PARA SU AP&.ECACB@N.
Y SOBRE EL TEMARIO Y CALENDARIO DE NEGOCIACION.

EQUIDAD/HOMOGENEIDAD,
o Debe ser la premisa/objetivo entre los diferentes colectivos de ADIF.

o Los futuros acuerdos que se suscriban enire ambas partes deben alinearse con el anterior
objetivo.

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA.

Analizar la posibilidad de abonar en vacaciones la Brigada de Incidencias.
TERMINALES DE MERCANCIAS.

En el mes de Septiembre de 2008, la Empresa presentard proyecto para la negociacion del
nuevo sistema de primas homogéneo para Terminales de Mercancias, asi como un Proyecto de
negociacién de Focalizacién.

ESTACIONES DE VIAJEROS.

Antes del 30 de Septiembre de 2008, y desde el andlisis del comportamiento del Fondo de
Compensacién para hacer frente a posibles quebranios de moneda, la Empresa se compromete
a proponer la evolucién del mismo a un complemento econdmico o plus de quebranto para su
negociacion de cara a su aplicacién al personal de Adif afectado.

Analizar, actualizar y modificar el sistema de primas, acorde a la realidad actual, recogiendo
el impacto de los nuevos sistemas de ventas, con pardmetros objetivables.

En tanto se realiza fo anterior, si se detectaran desviaciones negativas en el complemenio de
recaudacién que se produzcan por afectacién del referido impacto se adoptaran las decisiones
oportunas, a efectos de eliminar dicha desviacion.

Ambas partes se emplazan para celebrar la primera reunién de desarrollo del presente
documento el préximo martes, 22 de julio a las 11,30 horas.




