ACTA

En Madrid, alas 16,00 horas del dia 25 de Septiembre de 2008 se rednen
en las dependencias de la Direccién de Recursos Humanos, las
personas a continuacién relacionadas, en representacién de la Direccidn de
la Empresa y de los Sindicatos que se indican.

Por la Bireccion de la Empresa

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos

Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones laborales

Juan Silva Joya Director RR. HH. D.E. Estaciones Viajeros
José Luis Lamas Chousal Jefe de Gab. Negociacién Colectiva

Por la Representacién Sindical

Manuel M. Nicolds Taguas ~ CCOO
Maria Victoria Garcia Mora  CCOO
Juan Manuel Yagiiez Priete CCOO

Antonio Royuela Diaz UGT
Emilio Pascual Ferndndez UGT
Andrés Alvarez Herndndez CGT
Rufino Alvarez Garcia CGT
Rafael Albarrén Ponce SF-Intersindical

La reunién, formalmente convocada, tiene por objefo ratificar con cardcter de
acverdo el documento que se adjunta al acta, sobre los temas que han
mofivado la conflictividad en el dmbito de la Direccion Ejecutiva de
Estaciones de Viajeros. '

Toma la palabra la Direccién de la Empresa para solicitar a los representantes
de los sindicatos arriba citados, tras el andlisis y valoracién del citado
documento, su posicién con respecto a la ratificacién planteada.

A continuacion, intervienen las representaciones sindicales, manifestando
CCOO y UGT que consideran vélido y ratifican el acverdo arriba
referenciado, y que la firma del mismo permite superar la conflictividad en el
dmbito de la Direccién Ejecutiva de Estaciones de Viajeros.
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CGT 'y SF- Infersindical no suscriben el documento presentado por no estar de
acuerdo con el mismo.

Sin mds asuntos, finaliza la reunién a las 17,00 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA
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1.

ACUERDO

La Direccion de la Empresa manifiesta que no se van a privatizar los servicios de
informacién, venta de billetes y atencién al cliente de Estaciones: ni se encuentra
en su Plan Estratégico ni en el Plan Social, documento que enmarca la evolucién
de la plontilla de la Empresa para el periodo 2006-2010. En el drea de
Estaciones de Viajeros las prioridades de la Empresa son garantizar el empleo y
la emplecbilidad de los trabajadores propios, para mantener su estabilidad
laboral, en un sector de actividad en permanente evolucién.

Las Convocatorias de ingreso para cubrir 292 plazas de Factor de Circulacion
de Enfrada, 223 plazas en Mantenimiento de Infraestruciura y 77 plazas de
Factores de Entrada, correspondientes o la OEP/2008 se desarrollardn
conforme al siguiente cronograma:

Prueba selectiva Inicio Relacién laboral
Factor de Enfrada Antes de 10-11-08 | 15-01-09
Infraestructura Antes 15-01-09 23-03-09
F.C de Entrada Realizada 26-01-09 {Ter.grupo)
17-04-09 (2° grupo)

lo establecido en el punte anterior con respecto al ingreso de los Factores de
Entrada supone:

3.1. De los licitaciones publicadas en el BOE el 5 de agosto pasado la Direccién
de la Empresa dejord desierta la adjudicacién correspondiente a los lotes 1,9, 6
y7.

3.2. La cobertura temporal de los puestos necesarios hasta que se produzca el
ingreso definitivo de los 77 Factores de Entrada se realizarg mediante procesos
de movilidad voluntaria interna y/o mediante contrataciones temporales.

Lo medida iniciada de prestacién de servicios por terceros es de cardcter
coyuntural y tiene la duracién limitada o 1 afio.

La Direccién de la Empresa y la Representacién de los Trabajadores analizarén
la actividad de informacién y venta 3 meses antes de finalizar la adjudicacién a
terceros de ésta. Y en el caso de tener que mantenerse, la Direccién de la

Empresa ingresard 90 puesios de los pendientes de publicar de la OEP/2008,
antes del 31 de diciembre de 2009.

/



Asi mismo la Direccién de la Empresa antes de acudir a futuros procesos de
prestacién de la actividad por terceros, que deberén producirse de forma
justificada y una vez agotadas todas las medidas posibles de cobertura de los
mismos mediante procesos infernos y/o OEP, informard a la Representacion de
los Trabajadores.

Los 77 Trabajadores que ingresardn mediante la OEP segin lo establecido en el
punto 2 del presente documento lo harén en los términos de la convocatoria
publicada el pasado 13 de abril con la categoria de Factor de Entrada.

En el supuesto de que la actividad que estos trabajadores realizan se vea
reducida por la progresiva implantacién de ofros canales de venta podran ser
acoplados en ofras dreas de la Empresa del dmbito de seguridad en la
circulacion si sus condiciones formativas y psicofisicas lo permiten, previo
andlisis conjunto entre la Direccién de la Empresa y la Representacién de los
Trabajadores.

Los 90 trabajadores que ingresaran en la Empresa segin lo establecido en el
punto 4 del presente documento, deberdn cumplir con los requisitos que
estoblece la legislacién y normativa vigentes para los trabajos con
responsabilidad en la circulacién, a los efectos de lo establecido en el parrafo
anterior,

Respecto a la problemdtfica derivada de lo implantacién del sistema de venta
VCX, la Direccién de ia Empresa se compromete a que las dificultades que estd
generando la implantacién del sistema no repercutan en las condiciones
laborales del personal afectado. Si se detectaran desviaciones negativas en el
complemento de recaudacién que se produzecan por alectacién del impacto de
este sistema de ventas se adoptardn las decisiones oportunas a efectos de
eliminar dicha desviacién.

La Direccién de la Empresa se ratifica en el compromiso alcanzado con la
Representacion de los Trabajadores el 29 de julio de 2008, en cuanto dl
calendario para la resolucién de la accién de movilidad interna en el dmbito de
Estaciones de Viajeros y en este senfido se dispondré de la resolucién definitiva
de la misma antes del 15 de diciembre de 2008.

En el marco de la Oferta de Empleo Publico 2009, la Direccién de la Empresa

mantendrd el compromiso de ingresos recogido en el Plan Social y en este
sentido solicitard, al menos, 120 contrataciones para el conjunto de la empresa.



