CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO

A LA SECRETARfA DE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES DE
ADIF
Direccién de Relaciones Laborales de ADIF
Paseo del Rey 30, Madrid.

Don Juan Carlos Pérez Aguilera, en su calidad de Secretario de Accion
Sindical y en nombre y representacion del Sindicato Federal Ferroviario de la
Confederacién General de Trabajo en ADIF, EXPONE:

Que la conflictividad laboral que se somete a la Comision de Conflictos, previa a
las posibles huelgas, afecta a todos los trabajadores de la Entidad Pdblica
Empresarial de ADIF que prestan servicio en la Estaciones de Viajeros y
dependen de la Direccién Ejecutiva de Estaciones de Viajeros de ADIF.

Mas concretamente, la cuestion que se somete a la deliberacion en la
correspondiente convocatorta de la Comision de Conflictos Laborales se basa
en la accién temeraria de externalizar determinados trabajos de dicha Entidad,
precisamente de un colectivo que habia aparcado de momento la conflictividad.
Efectivamente, en la Resolucién de la Entidad Pablica Empresarial de
ADIF y que ha sido publicada en el BOE n° 188 de 5 de agosto de
2008, se anuncia, la licitacion por procedimiento abierto del "contrato
de Servicio y venta de billetes en distintas estaciones de la Direccion
Ejecutiva de Estaciones de Viajeros”.

MOTIVOS:

Primero.- El dia 5 de agosto de 2008, el BOE en su n° 188 pagina 9355,
publica la Resolucién de la Entidad Piblica Empresarial Administrador de
Infraestructuras  Ferroviarias (ADIF), el anuncio de la licitacion por
procedimiento abierto del contrato de servicio de venta de billetes en distintas

estaciones de la Direccidn Ejecutiva de Estaciones de Viajeros.

Segundo.- Que en el punto 2 de la citada resolucion, se concreta el objeto de
la externalizacion de esos servicios indicando a qué estacion afecta y a qué tipo
de venta se refiere, dividiéndolos en 10 lotes y asi:

Lote 1: Venta de billetes de larga distancia (Nacionales e Internacionales) con
salida el mismo dia de la venta en la Estacion de Barcelona Sants.



Lote 2: Venta de billetes de media distancia y cercanias en la Estacion de
Barcelona Paseo de Gracia.

Lote 3: Venta de billetes con reserva de plaza de dmbito nacional y billetes con
o sin reserva de plaza de dmbito internacional en la Estacién de Barcelona
Franca.

Lote 4: Venta de billetes de cercanias y media distancia en la Estacién de
Tarragona.

Lote 5: Venta de billetes de media distancia en la Estacion de Lleida
Pirineus.

Lote 6: Venta de billetes de cercanfas y media distancia en la Estacién de
Valencia Nord.

Lote 7: Venta de hilletes de cercanias y media distancia convencional con salida
el mismo dia de la venta en la Estacion de Sevilla Santa Justa.

Lote 8: Venta de billetes con salida el mismo dia de la venta en la Estacion de
Chamartin.

Lote 9: Venta anticipada de billetes en la Estacion de Puerta de Atocha.
Lote 10: Venta de billetes con salida el mismo dia de la venta en la Estacion
de Madrid Puerta de Atocha.

Tercero.- El I Convenio Colectivo de Adif en su Clausula 42 sobre Desarrolio
profesional, basa la nueva Clasificacién Profesional del personal de ADIF en una
serie de once principios generales entre los que se encuentran el primero de
ellos que dice:

e ‘Compromiso de empleo y estabilidad, no generdndose por ia
implantacion de la misma situaciones excedentarias, ni personal sin
ocupacion efectiva’.

Estd claro, que con la externalizacidn de todos los servicios que se han
relatado, el compromiso del empleo y estabilidad no va a poder ser mantenido
en la Empresa para este colectivo de trabajadores y trabajadoras dependientes
de la Direccién Ejecutiva de Estaciones de Viajeros, pues es una porcion de
actividad lo suficientemente amplia como para dejar fuera a la totalidad de la
plantilla de esas estaciones que se dedican a la venta, asi como, la de todo
aquel personal dependiente en las distintas escalas o niveles de la actividad de
venta en las estaciones. Sin embargo, este personal, no puede ser removido 0
apartado en su desempefio profesional, sencillamente porque se lo impide una
norma con rango de Convenio que como se sabe es fuente del Derecho Laboral
y ademds con un fuerza vinculante erga omnes garantizada por la Carta Magna
en su articulo 37.1.

Cuarto.- Que ademas, la Ley 39/2003 del Sector Ferroviario BOE 18 de
noviembre de 2003, en su disposicion adicional primera en su punto 2
establece: “Ef personal que, en el momento de entrada en vigor de esta Ley,
preste sus servicios en la entidad publica empresarial RENFE se mantendrd en
la plantilla de la entidad pdblica empresarial Administrador de Infraestructuras



Ferroviarias,......." Sin embargo, la obligacién del Ministerio de Fomento y, en
consecuencia, la cadena jerarquica de él dependiente, queda mejor dibujada en
la citada Disposicién Adicional el punto 3 al final, cuando le dice al Ministerio,
que debe asimismo tutelar e/ respeto de las condiciones de laborales del
personal de la entidad en tanto éstas no sean sustituvidas mediante 18
correspondiente negociacion colectiva”. Hoy por hoy, las funciones que
pretenden externalizar, no han sido sustituidas en la negociacién colectiva.

Quinto.- Que a mayor abundamiento, en la memoria que dio lugar al vigente
expediente de regulacion de empleo en Adif, en el punto 3 Plan Recursos
Humanos 2006-2010 y mas concretamente en el punto 3.1 del plan de empleo
se dice lo que sigue: “& Plan de Empleo, por lo tanto, es el desarrollado de un
conjunto de acciones dirjgidas a asegurar el nivel de empleo del ADIF,
cualitativa y cuantitativamente a través de dos mecanismos complementarios:

- Ingresos mediante ofertas de empleo publico para cubrir necesidades en
puestos o categorias deficitarias”. Mal puede asegurarse el nivel de
empleo propugnado en el ERE, si comienza a despojarse de una
actividad tan principal incumpliendo la otra parte de someterla a la oferta
de empleo publico si asi es necesario.

De otro lado, el Plan Social ADIF 2006-2010 y que acompafia al Expediente de
Regulacién de Empleo asumi6 con los firmantes el Acuerdo 7 que en sustancia
dice lo siguiente:

"Durante la vigencia del ERE que contempla el presente Plan Social, la Empresa
ha definido una tasa de reposicion inicial de al menos una contratacion por
cada tres bajas acogidas al ERE, pudiéndose incrementar dicha tasa hasta el
50% de reposicidn, en funcion de la evolucion de la demanda de recursos
asociada a las previsiones de actividad de la Empresa en el ambito temporal de
referencia (2006-2010).

La solicitud de contrataciones se_realizard mediante peticion al Ministerio de
Administraciones Publicas para que incluyan en la Oferta de Empleo Publico de
cada afio. el numero de contrataciones resultante de la aplicacion de la tasa de

reposicion antes afudida’.

Sexto.- Por (ltimo, la empresa, estd demostrando una mala fe en la
negociacidn de la Clasificacion profesional en la medida, en que se ha sacado
un as de la manga gue ningin negociador de este sindicato conocia, ni
tampoco a la hora de desconvocar o aplazar la convocatoria de huelga del
colectivo afectado a finales del mes pasado. Por tanto, como ya expusimos el
pasado dia 7 de agosto del presente, ante el Director de RR.HH. Agustin Pérez
Labrador, nos vemos con las manos libres de realizar cuantas acciones creamos
convenientes para evitar semejante tropelia para los derechos de los
trabajadores y trabajadoras de ADIF en general y de Estaciones de Viajeros en
particular, asi como, hacia el derecho tanto general como el derivado de la
negociacion colectiva.



Por lo expuesto, este Sindicato Federal Ferroviario de la Confederacion General
del Trabajo

SOLICITA A ESA SECRETARIA:

Que tenga por instada reunion de la Comision de Conflictos Laborales a los
efectos que proceden segin lo establecido en la Clausula 163 del I Convenio
Colectivo de ADIF y se tenga presente los motivos concretos que se someten a
la consideracion de la Comision, concretandose en las siguientes pretensiones:

Una. La anulacién de la Resolucién de ADIF, instando a su publicacion
en el B.0.E., por ia que se pretende la licitacion por procedimiento abierto del
contrato de servicio y venta de billetes en distintas estaciones de la Direccion
Ejecutiva de Estaciones de Viajeros y afectantes a las Estaciones de Estacion
de Barcelona Sants, Barcelona Paseo de Gracia, Barcelona Franca, Tarragona,
Lleida Pirineus, Valencia Nord, Sevilla Santa Justa, Madrid Chamartin y Madrid
Puerta de Atocha, a fin de respetar el nivel de empleo y las condiciones de
trabajo del personal de la Empresa ADIF y especificamente, las condiciones
laborales del personal dependiente de la Direccidn Ejecutiva de Estaciones de
Viajeros.

Dos. Que desde la Direccion de ADIF, se inste al Ministerio de
Administraciones Puablicas para que lance la OEP que cubra las
necesidades de los incrementos en la demanda de este servicio y
ademds, se reponga la tasa que la empresa asumi6 con los sindicatos firmantes

del ERE.

Juan Carlos Pérez Aguilera
Secretario de Accion Sindical - ADIF
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BOE num. 188

Martes 5 agosto 2008

Gengeral de Policia Judicial de te Direccidn General de 1a
Policia.

d) Botetin o Diario Oficial y fecha de publicacidn
del anuncio de licitacidn: BOE n ® 86. de 9 de abril de
2008

3 Tramitacién, procedimientc v forma de adjudica-
cidn

a} Tramitacidn: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢) TForma: Concurso

4. Presupuesto base de licitacidn o canon de explo-
tacién Imporie tolal {euros). 323 000,00 euros

5 Adjudicacidn

a) Fecha: 2 de julio de 2008

b) Contratisia: Saborit International. S L.

¢} Nacionalidad: Espaiiola

d) Impore de adjudicacién: 322 712.00 euros

Madnd,, 17 de julio de 2008 ~El Secretaric de Esiado
de Seguridad. P (Orden It 2853/2006 de 13 de sep-
tiembre). el Subdirector Genernl de Planificacién y Ges-
tta de Infraestroctoras y Medios para la Seguridad, Feli-
pe del Pozo Blanco

MINISTERIO DE FOMENTO

48 521/08  Resolucion de la Entidad Piblica Em-
presarial Adminisirador de Infraestructuras Fe-
rroviarias (ADIF), por la gue se anuncia la licita-
cign por procedimiento abierto del contrato de
«Servicio de venta de billefes en distintas estacio-
nes de la Diveccidn Ejecutiva de Estaciones de
Vigjerosa».

i. FEmidad adjudicadora

a) Organismo: Entidad Piblica Empresarial Admi-
nistrador de Infraestruciuras Ferrovianas (ADIF).

b} Dependencia que tramita el expediente: Direccidn
de Contratacién y Compras de la Direccién General de
Explatacién de la Infraestructura Jefatura de Gabinete de
Contratacidn y Compras de Estacicnes de Viajeros.

c) Nimero de expediente: 2.8/5300 0521/7-00000

2 Objeto del contrato

3) Descripcion del objeto: Servicio de venta de bi-
iletes (venta, cambio. apulacién de billetes. contro} y su-
pervisidn del funcionamieno de los sistemnas de venta y
consumibles, control y supervisidn del funcionamiento y
avituallamiento de las maquinas autoventa, gestién de Jas
necesidades de moneda fraccionaria para el cambio) en
distintas estaciones de la Direccidn Ejecutiva de Estacio-
nes de Viajeros

b) Division por lotes y nimero: End dividido en 10
lotes:

Lotz 1: Venta de billetes de larga distancia {Naciona-
jes e Internacionales) con salida el mismo dfa de la venia
en Iz Estacion de Barcelona Sants

Lote 2: Venta de billeles de media distancia y cerca-
nias ea la Estacidn de Barcelona Paseo de Gracia,

Lote 3: Venta de billetes cor reserva de plaza de dm-
bite nacional y billeies con o sin reserva de plaza de dm-
bito internacional en ia Estacién de Barcelona Franca

Lote 4; Venta de billetes de cercanfas y media distan-
cia en Ja Estacidn de Taragona

Lote 5: Venta de billetes de media distancia en s Es-
taci6n de Lleida Pirineus

Lote 6: Venta de bilietes de cercanias y media distan-
cia en ia Estacion de Valencia Nord

Lote 7: Venta de billetes de cercanfas y media distan-
cia convencional con salida el mismo dia de ja venta en
ia Estacién de Sevilla Santa Justa

Lote 8: Venta de billetes con salida el rismo diade la
venta en la Estacién de Madrid Chamanin,

Lote 9: Venta anticipada de billetes en Ia Estacion de
Madrid Puerta de Atocha

Lote 10: Venta de billetes con salida e] mismo dia de
la venta en la Estacion de Madrid Poerta de Atocha.

¢} Lugarde ejecucidén Estaciones de: Barcelona Sants.
Bareelonz Paseo de Gracia Barcelona Franca. Tarragona.
Lleida Pirinzus, Valencia Nord, Sevilla Santa Justa. Madrid
Charmnarsdn, Madrid Pouenta de Atocha

d) Plazo de ejecucidn o fecha Hmite de entrega {(me-
ses): 12 meses.

3 Tramimecion. procedimiento y forma de adjudica-
cién

a)  Tramitaeidn: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto.

¢} Forma: Varios criterios de adjudicacion

4. Presupuesic base de licitacidn  Impone total
{euros). Totak

Base imponible: 4 583.684,97 euros

Total IVA (16%): 733.709,60 curos

Total con IVA: 5319 394.37 euros

Valor estimado del contrato (TVA exchiido): 6 392.536.47
eurps.

Presupuesio de licitacidn (sin TVA) Lote 1: 646 158,50
curos

Presupuesto de licitacion (sin IVA). Lote 2: 312 527.25
curos

Presupuesto de licitacidn (sin TVA). Lote 3: 186 163,00
euros

Presupuesto de Heitacion (sin IVA). Lote 4: 219.402.23
£Uros

Presupuesio de leiacion (sin IVA) Lote 5:273 991,73
euras

Presupuesio de licitacion (sin TVA} Lote 6: 223 657,88
euros

Presupneste de licitacion sin IVA} Lote 7: 311 479.88
eHros

Presupuesta de licitacién (sin TVA) Lote 8: 411 925.50
eures

Presupuesto de leitacion (sin ITVA) Lote 9: 839.664.00
eures

Presupuesto de liciacion (sin IVA) Lote 10: 1 160 712.00
elros

5 Garanta provisional: 91 713.70 euros
6. Onencitn de docamentacion e informacion

a} Entidad: Entidad Pablica Empresarial Adminis-
trador de Infraestructuras Ferroviarias. Jefamura de Gabi-
nete de Contratacién y Compras de Estaciones de Viaje-
ros. Direccion de Conratacién y Compras de Ja Direccida
General de Explowacidn de la Infraestructura

b) Domicilio: Cf Agustin de Foxd, s/n Estacién de
Chamarniin Edificio 21-2 7 pha

¢) Localidad y cédigo postal: Madrid. 28036

dy Teléfono: 91 300 62 90-91 300 62 93

¢)  Telefax: 91 300 62 93. ¢-mail: mdfotero@adif.es
- jvictori@adif es

f} Fecha limite de obiencidn de dorumenios ¢ informa-
cibn: hasta las doce (12,00) horas del dia 2 de septiembre de
2008 en la pigina web de ADIF: hup//www adif es

7. Requisitos especificos del contratista

b) Solvencia econdmica y financierz y solvencia
técnica y profesional: La que se indica en el Pliego de
Condiciones Panticulares

8. Presentaci6n de las ofertas o de las solicitudes de
participacion

a) Fecha limite de presemtacion: Hasla las catorce
(14,00) horas del dia 4 de septiembre de 2008

b) Documeatacién a preseniar: Segin se indica en el
Pliego de Condiciones Particulares

¢} Lugar de presentacion.

1. Entdad: Entidad Péblica Empresarial Adminis-
trador de Infraestructuras Ferroviarias Jefatura de Gabi-
nete de Contratacién y Compras de Estaciones de Viaje-
105 Direccion de Contratacidn y Compras de la Direccion
General de Explotacidn de la Infraestructura.

2. Domicilio: Cf Agusdn de Fox4, s/n Estacion de
Chamanin. Edificio 21-2 ® phta.

3. Localidad y codigo postal: Madrid. 28036

d} Plazo durante ¢l cual ¢] ficiador estard oblipado a
manteser su ofernta (concurso): Cuatro meses

e)  Admision de variantes (concurso); No se adiniten
varianies

9 Apenura de las ofertas

#) Entidad: Entidad Piblica Empresarial As
trador deInfracstruciuras Ferroviarias Jefara d
nete de Contratacion y Compras de Estaciones de
ros Direccidn de Contratacién y Compras de la Di
General de Explotacion de la Infraestructura

b)Y  Domicilio: C/ Agustin de Foxd s/n Esta
Chamartin Edificio 21-2° plia.

¢} Localidad: Madrid.

d} Fecha: Dia 135 de septicmbre de 2008

e}  Hora: A las nueve y treinta (9.30} horas

10 Owras informaciones: Esta lichacion se 1
ia Ley 3172007, de 30 de octubre, sobre procedi
de contratacion en Jos sectores del agua, la ener
ranspories y los servicios posiales.

11 Gastos de apuncios: Correrfin a carge
empresw/s adjudicatariafs

12.  Fecha de envio del anuncio al «Diario Of
1as Comaunidades Enropeas»: 30 de julio de 2008

13 Poral informdtico o pdgina web donde
las informaciones relativas a Ja convocatoriz o
pueden obienerse los pliegos: www adif es

Madrid, 30 de julio de 2008 -E} Director de Ci
cién y Compras de Ja Direccidén General de Expl
de la Infraestruciura. Antonio Sénchez Criade

49 306/08. Anuncio de Renfe-Qperadora
que se conmunica la licitacidn del expedier
merp: EX/2008/03034/000.00 para obras d.
bilitacign integral del edificio de Avenida (
de Barcelona, 6, de Madrid

t.  Entidad adjudicadora

1.1 Nombre, direcciones y puntos de conlacic
bre oficial: RENFE-Operadora~ D C de Compras
monio { G Econdmico-Financiera y de Planific
Direccion postal: Avenida Plo X1I - (Caracola )
Localidad: Madrid Codigo postal: 28036 Pais: Es

A 1a atencidn de: Direccidn Corporativa de Col
Parrimonio Teléfono: Fax: 91 30074 79. Comeo:
nico: mtfernandez @renfees 6 cvillar@renfe es
ciones internet: Direccidn Intemnet: www.renfe es

Direccion del perfil de comprador: www n
empresa/index_proveedores himl.

Puedz obtenerse mis informacién en: Vednse
tos de contacto mencionados arriba

El pliego de condiciones y la documentacidn ¢
mentaria pueden obienerse en: Las oferias o soli
de participacién deben enviarse a: Véanse los pu
centacto mencicnados arriba

2 Objeto del contrato
21 Deseripcion

211 Denominacidn del contrava: Obras de w
tacion integral del edificio de Avenida Ciudad de
lona, 6 de Madrid.

212 Tipo de comrato y cmplazamienio
obras, lugar de entrega o de ejecucion: Obras . Eje
Madrid.

213 Elanuncic se refiere a: Un contrato pé

214 Informacion sobre el acuerdo marco:

21.5 Breve descripeidn del contrato o adgu
Obras de rehabilitacion integral del edificio de £
Ciudad de Barcelona, 6. de Madnid. para su ust
oficinas.

216 Qlasificacién CPV (Wocabolario Comuin
tratos Publices): Nomenclatura Principal: 45000000

217 Contrale cubierto por el Acuerdo sob
iratacidn Pablica (ACP): No

218 Divisiton en lotes: No

219 ;Seaceplarin varianmes? No.

2.2 Cantidad o cxtension def contrato

Extensién o cantidad total del contrato:
Opciones: No

Duracién del contraio o plazo de ejecuc
meses a partir de la adjudicacidn del contrate

3. Informacion de earfcier juridico, econdn
nanciero y écnico



CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO

Secretariado Permanenis.

Agustin Pérez Labrador
Director de RR.HH.
ADIF

Madxd, 06 de agosto de 2008
Ref.: 032/2008

Me dirfjo 2 Vd. con motivo de lz resolucidn, por la que se anuncia la licitacion del contrato
“Servicio de venta de Billetes en distintas estaciones de la Direccién Ejecutiva de Estaciones
de Viajeros™, publicada en BOE de fecha 5 de agosto, donde se anuncia la externalizacidn de
las cargas de trabajo que afectan a las estaciones de Barceloma Sants, Barcelona Paseo de
(Gracia, Barcelona Estacidn de Franda, Madrdd Chamartin, Madsid Atocha, Sevilla, Valencia
Nord, ILeida y Tarragona.

Nuestra preocupacién, mas alla de nuestra indignacién por ser una actuacion premeditada e
inmediatamente postetior a la conflictividad de largos meses, donde una de las reivindicaciones
era la no externalizacidén de cargas de trabajo, se centra en el futuro de los trabajadores que
actualmente vienen desempefiando las funciones que se van a licitar a la empresa prvada

Aun siendo consclentes de que la Ley del Sector Ferroviario permite este tipo de actuaciones,
como Vd. sabe nos hemos opuesto tajantemente a su entrada en vigor por las desastrosas
consecuencias para la estabilidad laboral de los trabajadores de ADIF que esto pudiera tener, tal
y como se esta demostrando en estos ultimos tres afos desde su aplicacidn, por lo que estd
dentro de nuestro méas finme propdsito enfrentarnos a todo aquello que tenga unas
consecuencias tan funestas.

Teniendo en cuenta que esta central sindical demandd reiteradamente a la direccion que Vd
encabeza informacién sobre el futuro de la actividad en el conjunto del ADIF, y que la
negacion por su parte de gue tal actividad se viera amenazada en su prestacidn piblica,
entendemos que no se ha actuado con buena fe negociadora, viéndonos en la libertad de
realizar cuantas acciones creamos converlentes para evitar que las consecuencias para los
trabajadores sean lesivas con sus derechos, asi como para la prestacion de un servicio
ferroviario de calidad.

Es por lo que le solicitamos a la mayor utgencia posible una reunidén en la que se nos informe
detalladamente sobre estas actuaciones y poder encontrar los compromisos necesarios para
preservaz la estabilidad, el empleo y el futuro profesional de los trabajadores y el del servicio
ferroviatio. T

LARIG.

oy

Atentamente.
Rt Fdo.: Juan Carlos Pérez Aguilera
!~ Secretario de Accién Sindical del SFF-CGT
Avda. Cindad de Barcelona 10, sétano 2¢ 28007 Madriﬁ
Tel:91 3067534 9135067533 Fax: 91 506 63 14

Correo electronico: sfi-cqu@egt es
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PLAN SOCIAL ADIF 2006 - 2010

la enfrada en vigor de la ley 39/2003, del secior ferroviario el 31/12/2004 y
el Real Decreto 2395/2004 de 30 de diciembre, que aprobé el Esiatuto de la
Entidad Publica Empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, ha
dado lugar a una nueva redlidad empresarial,

Con el fin de definir el escenario de aciuacién de la empresa, ésta ha elaborado
las lineas esiratégicas y objefivos a alcanzar en los préximos afios.

El area de Recursos Humanos ha analizado las perspectivas de este periodo,
elaborando un Plan de Recursos Humanos 2006 - 2010. Parte infegrante de este
Plan, es el Plan de Empleo, que incorpora un conjunto de medidas dirigidas a
dotar al Administrador de Infraestructuras Ferroviarias de los recursos humanos
necesarios de manera eficiente.

Para ello, se articula este Plan Social con una serie de acuerdos y actuaciones
que posibiliten realizar los necesarios ajusfes cuantitativos y cualitativos de los
recursos humanos de la Empresa, mediante procedimienios no traumdticos de
consenso, asi como propiciar los acverdos complementarios necesarios con el
objeto de posibilitar la empleabilidad de los trabajadores en su méximao nivel. A
la vez que se responde, de forma dgil y flexible, a los refos y las necesidades,
tanto de cudlificacion del personal como de eficiencia y sostenibilidad.

Con la firma del presente Plan Social, la Empresa y la Representacién de los
Trabajadores acverdan:

ACUERDO 1

Las partes negociadoras convienen y pactan el Expediente de Regulacion
de Empleo (ERE} en los términos que se expresan en el documento denominado
“ Plan de Prejubilaciones y Bajas Incentivadas” unido al presente Plan Social, a
fin de facilitar las adhesiones, a la vez que permite el equilibrado y
rejuvenecimienfo de la plantilla de la Empresa respecio de las necesidades
identificadas.

El plazo de vigencia de este ERE finalizard el 31 de Diciembre de 2010.

El ndmero maximo de trabajadores que podrén acogerse al presente ERE
en sus diversas modalidades es de 2.500.




adiF
ACUERDO 2

Durante la etapa de prejubilacién y jubilacién de los trabajadores
acogidos al ERE, se les mantendrén los beneficios sociales previstos en el
apartado 1.4 del documento “ Plan de Prejubilaciones y Bajas Incentivadas”.
Asimismo se mantendrd la ayuda por hijos disminvidos psiquicos prevista en el
articulo 546 de la Normativa Laboral de RENFE, aprobada por el X Convenio
Colective de RENFE, asi como las causas de fransmisibilidad previstas en la
cldusula 15 del XiV Convenio Colectivo de RENFE, que se encueniran vigentes
al amparo de lo previsto en la cléusula 5° del XV Convenio Colective de RENFE.

ACUERDO 3

Se crea una Comisién de Seguimiento y Empleo, de cardcter pariiario,
formada por las partes firmantes del Plan Social, para la aplicacién y desarrollo
de los Acuerdos contenidos en el mismo. Por lo que respecta a la
Representacion de los Trabajadores, la Comisién la integrardn los Sindicatos
firmantes del Plan Social, teniendo en cuenta su  representatividad,
garantizéndose al menos un representante por cada uno de los sindicatos
firmantes.

Esta Comisién celebrard, al menos, una reunién semestral de seguimiento
y una reunién anual de evalvacién periddica. En las reuniones de seguimiento se
facilitaré la informacién relativa al grado de cumplimiento del Plan de
prejubilaciones y Bajas Incenfivadas, incluyendo en esta informacion las
solicitudes referidas a las bajas incentivadas que se denieguen asi como su
motivacién; asimismo se informard de las contrataciones solicitadas por Adif, al
Ministerio de Administraciones Piblicas para su inclusién en las Ofertas de
Empleo Piblico de los afios de vigencia del Plan Social. En las reuniones de
evaluacion se facilitard la informacién disponible referente ol grado de
cumplimiento de las distintas acciones que haya establecido esta Comisién de
Seguimiento y Empleo, analizando las causas de las posibles desviaciones
producidas.

Cuando alguna de las partes de esta Comisién solicite la reunién de la
misma, ésta se reunird en un plazo no superior a 15 dias desde la fecha de su

solicitud.

la Comisién de Seguimiento y Empleo podrd incorporar ofras medidas
que estime necesarias para su adecuacién a las nuevas necesidades o
acontecimientos que puedan producirse a lo largo de su periodo de vigencia,
mediante los acverdos de las parfes complementarios correspondienies, qug,
llegado el caso, se anexardn a este Plan Social.

= R
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Lla Comisién de Seguimiento y Empleo tendrd asignadas las siguientes
funciones:

o Inferpretar el contenido de los distinfos Acuerdos que configuran este Plan
Socidal.

o Vigilar el cumplimiento de lo paciado, mediante el conocimiento y andlisis de
la evolucién y desarrollo de las diferentes acciones que integran este Plan Socidl,
su grado de cumplimiento y el resultado final de las mismas.

o Proponer actuaciones que complementen las ya previstas en este Plan Social y
contribuyan a conseguir o perfeccionar los obijetivos que se persiguen.

ACUERDO 4

Si, a fecha de 31 de Diciembre de 2008, no se hubiese alcanzado la
cifra de 1000 irabajadores adheridos al E.R. E., la Comisién de Seguimiento y
Empleo prevista en el Acuerdo 3 de este Plan Social, andlizarg las
acluaciones pertinentes a adopfar.

De igual forma, si fres meses anies de finalizar la vigencia del Expediente
de Regulacién de Empleo, contemplado, en el Acuerdo I, no se hubiese
alcanzado la cifra de 2500 trabajadores enire los ya acogidos y los que
solicitan su acogimiento al E.R.E., la Comisién de Seguimiento y Empleo prevista
en esfe Plan Social establecerd las actuaciones pertinentes o adoptar.

ACUERDO 5

Ambas parfes convienen en establecer, para garantizar los fines del ERE
que incluye este Plan Social, una serie de Incompatibilidades que se reflejan
en el punto 3 del documento , “Plan de Prejubilaciones y Bajas Incentivadas”.

Asimismo se consensia, por ambas partes, que ante la eveniualidad de
que a un frabajador acogido a la moddlidad de Prejubilacién se le realice, por
parte del INEM, alguna oferfa de empleo no nominativa y obligatoria, . que
pueda ocasionarla la pérdida de las prestaciones correspondientes en caso de
no aceptacién de la misma, la Comisién de Seguimienfo y Empleo de este Plan
Social analizard y propondrd las medidas oportunas para solventar la situacién,
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a fin de que Adif garantice que no se le ocasione ningdn perjuicio al trabajador
afectado, ni en términos refributivos, ni de cotizaciones sociales, siampre que
éste actie de buena fe.

Por ofra parte, si duranie la efapa de desempleo vy en el acceso o durante la
efapa de jubilacién surgiera algin error en las prestaciones que afectara a las
canfidades previstas por Adif, la empresa andlizard y estudiard las medidas
necesarias para sy correccion.

ACUERDO 6

la idea fundamental en la que se sustenta este Plan Social es la
obtencién de las mayores cuotas de empleabilidad de los trabajadores de la
Empresa, para lo cual es necesario potenciar la ufilizacién mds efectiva de los
recursos humanos.

Con el fin de alcanzar dicho objefivo, se llevardn a cabo actuaciones que
permifan un reequilibrade de plantillas o medida que avance el ERE,
manteniéndose, como punto de referencia la adecuacién de los recursos
humanos a la realidad productiva de la Empresa. Estas son:

¢ Negociacién de una Nueva Clasificacién Profesional: El objefivo es la
adaptacién de las actudles categorias profesionales ol nuevo escenario
empresarial procurando una simplificacién del numero de categorfas y del
sistema refibutivo, en aras a alcanzar una mejora de la capacidad productiva de
la empresa

¢ Se convocardn acciones de movilidad, de conformidad con la normativa
vigente, dando prioridad a los dmbitos que presenten mayor grado de
desequilibrio informando a la Comisién de Seguimiento.

¢ Al margen de los concursos citados, la Comisién de Seguimienio y Empleo
podrd promover el llevar a cabo procesos de adapiacién de los recursos
humanos con objeto de proporcionar trabajo efectivo y elevar el nivel de
empleabilidad de los mismos en la Empresa.

¢ Asimismo, en todos los casos, en el supuesto de que las vacantes
convocadas requieran una cualificacién especifica de acverdo con lo que
establezca la norma legal correspondiente, inexcusablemente el personal que
opte a las mismas, deberd cumplir todos los requisitos y superar el proceso

formativo que se establezca legalmente para su acceso. _
el .
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ACUERDO 7

Durante la vigencia del ERE que confempla el presente Plan Socidl, la
Empresa ha definido una tasa de reposicién inicial de al menos una contratacién
por cada tres bajas acogidas al ERE, pudiéndose incrementar dicha tasa hasta el
50 % de reposicion, en funcién de la evolucion de la demanda de recursos
asociada a las previsiones de actividad de la Empresa en el dmbito temporal de
referencia {2006-2010).

la solicitd de contrataciones se realizara medionie  peficién
Ministerio de Administraciones Piblicas para que incluyan en la Oferfa de
Empleo Poblico de cada afio, el nimero de contrafaciones resultante de la
aplicacién de la fasa de reposicién antes aludida.

La finalidad de incorporar la tasa de reposicién es:

= Rejuvenecer la plantilla de la Empresa.

Mantener y mejorar su nivel de fecnificacién y de gestién.
= Cubrir las necesidades en los dmbitos crificos

y de crecimiento.

Una vez conocido el nimero de contrataciones autorizados en la Oferia
de Empleo Piblico, y a los efectos de su cémputo como tasa de reposicion, se
tendrdn en cuenta las solicitudes de reingreso de trabajadores en situacién de
excedencia volunfaria, que tienen derecho preferente de reingreso.

los  trabajadores reingresados por cualquier modalidad, asi como los
nuevos confratados, en ningdn caso  podrén acogerse  al presente E.RE.
durante el periodo de vigencia del mismo, a excepcién de los reingresos de
frabajadores en situacién de 1.P.T., que se produzcan en aplicacién de la
Normativa Laboral en vigor. '

ACUERDO 8

El presente Plan Social enfrard en vigor desde la fecha de autorizacién del E.R E.
por la Auforidad Laboral Competente, extediéndose su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2010, si bien la Comisién de Seguimiento y Empleo seguird en
funciones hasta el 31 de marzo de 2011




