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' Direccion Ejecuntiva Mant® Infraestructura

Barcelona, 20 de marzo de 2008

En fecha 28 de noviembre de 2007, se celebro reunién en el “Departament de
- Treball de la Generalitat”, entre la empresa Adif y el Comité de Huelga con el fin de
alcanzar acuerdos que posibilitaran la desconvocatoria de las huelgas convocadas en
la provincia de Barcelona, finalizando la misma en avenencia después de alcanzar
acuerdos que quedaron reflejados en el preceptivo documento del que ambas partes
poseen copia.

Entre dichos acuerdos alcanzados, figura el  Punto 7° correspondiente a
“Mantenimiento de Infraestructura™ donde en el paxrafo 1° se refleja ““ La Direccidn de
la Empresa solicitard para la provincia de Barcelona ] X fertiade enpleo publicolly
fotal de [FIJTTR0 YQE T, con la siguiente propuesta inicial de distribucion: 6

plazas de instalaciones de seguridad eléctrica, 11 en instalaciones de seguridad mecdnica, 7 en
telecomunicaciones, 23 en linea aérea de contacto, I en subestaciones y 13 en via”.

Pues bien, en las convocatorias de movilidad internas previas a la oferta de empleo
publico 2008 publicadas por la D.E. de Mantenimiento Infraestructura, figuran para
la provincia de Barcelona las categorias y numero asignado a ellas siguientes:

s Montador Eléctrico Instalaciones Seguridad (537/08/02) ............. 6
o (ficial de Telecomunicaciones (570/08/02) ... .covvvvireeniieiinneinin. 0
o (ficial celador Linea Electrificada (592/08/02) ............. ..........22
e (ficial Oficio Ent. ( Soldador Aluminotermia) (908/08/02) ......... 6

Como se podra observar, las plazas asignadas suman un total de 40, lejos de las 61
comprometidas, faltando para completar lo acordado 1 en Telecomunicaciones,

1 en Linea Elecirificada, 7 en V. v O., 1 en Subestaciones y Telemandos v, lo
que es muy significativo Ias 11 de Instalaciones de Seguridad Mecanicas.




. Dichas convocatorias deben incrementarse en el nimero de plazas y categorias del
- parrafo anterior para completar de este modo las 61 plazas comprometidas para la

-~ oferta empleo piblico 2008, entendiendo que de no efectuarse el mismo, se incurre
o gravemente por parte de la empresa en el incumplimiento del Acuerdo de

i . Desconvocatoria del 28-11-2007.

. Recordar también que en dicho acuerdo, en el parrafo 2° de dicho punto se recoge que
_  “Se garantizard la continuidad en la adecuacion de los recursos Iwmanos en Mantenimiento de
- Infraestructura en la provincia de Barcelona a las necesidades de explotacion, a través de
- sucesivas ofertas de empleo publico, que garantice el nivel de empleo adecuado para el
_ mantenimiento de las cargas de trabajo”, y que dicho parrafo se incluy6 debido a la
© . precaria situacion de personal que padecemos principalmente en la provincia de
. Barcelona, asi como en el resto de Catalufia, para con visién de futuro préximo
' incrementar la plantilla de forma que sea posible recuperar cargas de trabajo y poder
- aplicar con dicho aumento, la conciliacion de la vida familiar.

" Creo que debo ser persistente en que el acuerdo mencionado anteriormente, se supone
- firmado de buena fe por ambas partes y con el compromiso claro de su cumplimiento.

- Esperando por parte de la empresa una correccion en dicha convocatoria, reciba un
- saludo,

Atentamente

José Luis Barba Sanchez
Sec. Gral Seccion Sindical Barcelona
SFF-CGT
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