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Ambas Represenlaciones se han reunido en el dia de hoy y el dia 12 de marzo de 2008 para tratar las

alegaciones a los ofrecimientos de movilidad previos a la OEP de 2008 que se van a realizar para la Direccién
Ejecutiva de Mantenimiente de Infraestructura.

Eslas aeciones se derivan de los Acuerdos firmades junlo con el Expediente de Regulacién de Empleo y por

fanto son medidas tendentes a paliar los posibles desequitibrios que el desarrolio del mismo origina.

La Representacion de los Trabojadores (Comité Géneral de Empresa), analizada la oferta entregada por fa Empresa,
manifiesta lo siguiente:

El nomero de plazas que se ofertan, pese a ser ésta una oferta mayor que en ocasiones anferiores, no cubre
sus expecialivas, ya que enfienden que las necesidudes son mayores

Respecio de linea elecirificada se plantea la necesidad de que los conductores de vagoneta puedan
parlicipar en estos ofrecimientos, ya que hasta el momenio no han podido hacerlo.

Se solicita lu internalizacion de cargas de Irabajo en el ambito de los telemandos, incorporando
irabajadores de ADIF o los mismos.

Asimismo piden con rotundidad que se produzea movilidad en Via y Obras y se dé entrada a trabajadores
para que redlicen funciones de encargados de trabajos para vig, yo que hasta chora esa especialidad no
ha tenido ninguna incorporacion

Solicitan también que se haga un esfuerzo por afcanzar un mayor equilibrio ferritorial en el reparto de esta
oferta, de tol forma que, puesto que Catalufia ha tenido refuerzos de personal imporiantes en las acciones
pasadas, se produzca un cierfo equilibrio distributivo, no renunciando a que en posteriores ofertus se
complete el compromiso alcanzado en la desconvocateria de huelga de Barcelona del ofic 2007

Planfean también que es inasumible por su parte el requisito de resiringir o 2 afios de antigledad en la
categoria para poder parlicipar en esta accién y que en lodo caso los términos tendrian que ser idénticos a
los de fa oferta de movilidad que se hizo para lo ampliacién de la O.E P 2007

la Representacién de la Direccidn de lo Empresa a la vista de las alegaciones plantea las siguientes propuesias
particularizadas exclusivamente para esta accion:




- El nomero de plazas oferladas es histérico en el dmbito de esta Empresa y supondré un refuerzo de
personal operativo muy imperiante pora esta Organizacion

- Para cubtir las expectativas de dar participacion a los conduclores de vagoneta de linea electrificada, se
plantea un ofrecimiento interno de esta categoria en el que subsidiariamente podrén participar también los
oficiales celadores y ésios Gliimos, a los que se les haya adjudicado una plaza, tendrén que superar el
correspondiente progroma de ascenso o la categoria, la obtencién del titulo de conduccién y el
reconocimienio psicofisico, si fuera necesario, de tal forma que consoliden definitivamente el puesto, una
vez que se acredile lo superacidn de dichos requisites Las plazas que se produzcan en origen, mofivadas
por el fraslado de los conductores de vagoneta y los oficiales celadores, seran todas repuestas en la O EP
como oficiales celadores de linea electrificada de enfrada

. Respecto de la cobertura de telemandos y por fanto de los encargados de subestaciones, se procederd de
forma similar @ los conductores de vagoneta. Podrén participar los encargados de subestaciones y los
oficiales de subestaciones de forma subsidiaria, tal 7 como recoge el ofrecimiento, y los oficiales de
subesiaciones que oblengan plaza, deberdn superar los correspondientes pruebas del programa de
ascenso, de fal forma que consoliden dicho puesio de forma definiliva una vez que se acredite dicha
circunstancia los plazas que se produzcan en crigen, motivadas por el traslado de los encargados de
subestaciones y los oficiales de subestaciones, serén lodas repuestas en la O EP. como oficiales de
subestaciones de entrada

- Para atender la solicitud de movilidad y posterior incorperacién de trabajodores en la rama de via y obras,
se propone lu identificacién de necesidades como Oficiales de Oficio soldadores aluminotermicos, los
cudles estén incorporados en el catdlogo de categorios que pueden redlizar funciones de encargados de
rabajos en via y obras Asi mismo podran participar de forma subsidiaric oqueflos trabajodores de
Mantenimiento de Infraestruciura que posean carnet en vigor de Soldador homologade, en soldadura
aluminotérmica y que acredilen una anfigiedad en la categoria de ol menos un afio. Las plazas que se
produzcan en origen motivadas por el fraslado a estos puestos, serdn todas repuestas en la OEP como
Oficigles de Oficio de Entrada (Soldadores de Aluminotérmica)

- Atendiendo a la solicitud de mayor equilibrio distributivo efecluado por o Represeniacion de los
Trabajadores, o Empresa modifica el plonteamiento inicial repartiendo plazas a ofros territorios,
manieniendo un nimero importante en el dmbito de Calalufia y traslada a ofertas posteriores el resto del
compromiso de plazas

- Con el fin de conseguir el Acuerdo plonteado, y exclusivamente circunscrito a esta accién, se recogeré un
minimo de antigiedad de 1 afio en la categoria a efectos de participar , fal y como se recoge en cada
ofrecimiento.

Analizadas y debatidos las alegaciones y las respuestas de la Empresa, ombas Representaciones ACUERDAN la
publicacién de esfos ofrecimientos en los términos de fos documentos que se signan junto con esfe acta, salvo la
CGT que aun reconociendo el esfuerzo realizado por la Empreso; necesita la valoracion del sindicato
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