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ANALISIS DEL ACUERDO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

INTRODUCCION.

El'T Convenio Colectivo de ADIF deberia ser el Convenio que marque las lineas
clatas del futuro mnmediato de la empresa, el teconocimiento y desarrollo
profesional de los trabajadores y la revaloracién proporcional de los salatios,

Desde el primer momento y con las propuestas que desde los centros de trabajo
se nos trasmitieron, CGT ha hecho un planteamiento en el que se primaba la
necesidad de compensar los bajos salarios y los efectos que el trabajo tiene sobre
la salud vy la seguiidad, entendiendo que era el momento de solventar
problemdticas enquistadas y no solucionadas a través de tantos Convenios
anteriores.

Pero la voracidad empresarial no tlene limites y su apuesta por la total
disponibilidad del personal de Infraestructuta 24 hotas sobre 24, ha marcado el
trascurso de la negociacién, no dejando apenas un resquicio pot donde introducir
las modificaciones laborales que abogan por lo contratio.

Mientras que a otros colectivos se les ptimaba por la realizacidén de su jornada de
8 horas, a Mantenimiento de Infraestructura se les niega esta posibilidad,
abocando a los trabajadores a hipotecar el tiempo fuera de la joinada ante la
necesidad de llevarse a casa un sueldo que permita sobrevivir.

Siendo este el porvenit que nos preparan, CG'T no ha podido suscribir el acuerdo
especifico de Infraestructura, considerando ademas que los ptincipios y la
legislacion que pretende conciliar la vida personal o familiar con la laboral, estaban
siendo vulnerados, una vez mas

No se pueden perder los objetivos que enuncian la defensa de los derechos
laborales como un principio wrenunciable y convertir la seguridad, la salud y Ia
vida en un objeto mds de mercadeo. Lo demis anuncia rendicién y descalabro.

HA SIDO ES EL UNICO SINDICATO DEL COMITE GENERAL DE
EMPRESA DE ADIF, QUE NO HA AVALADO CON SU FIRMA ESTE
ACUERDO. Y A LO LARGO DE ESTE DOCUMENTO DESBROZAREMOS,
DETALLE ADETALLE, LOS ASPECTOS QUE CONTIENE.
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ANALISIS DEL ACUERDO
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I1. ANALISIS.

El acuerdo consta de una introduccién y cuatro modificaciones laborales
sobre:

Gratificacidén de vehiculos por carretera.

Brigada de socorro e incidencia.

Complemento de puesto de atencion a incidencias para el grupo
profesional de Mandos Intermedios y Cuadros de Mantenimiento
de Infraestructura.

4. Prima de Produccion.

W

Finalmente termina con unos aspectos generales del Acuerdo y se crea
una Comision de Seguimiento, entre Empresa y Sindicatos firmantes.

1. Gratificaciéon por conducciéon para el Personal de Instalaciones
Fijas.

Dentro del Titulo V “Retribuciones”, de nhuestra Normativa Laboral,
se regula esta percepcion (articulos 142 al 148 del X Convenio
Colectivo). Las “meoras laborales” que anuncia el propio acuerdo son:

v' Se modifican las categotias profesionales que pueden percibir
esta gratificacion. Antes todas las comprendidas en los niveles
salatiales 2 al 5 y ahora del 3 al 6 de los todos los grupos
profesionales adscritos a la  Direccion Ejecutiva de
Mantenimiento  de  Infraestructura. Los  trabajadores
pertenecientes al nivel salarial 6 podra optar por mantenet su
situacién actual o acogerse a la derivada de este acuerdo.

v Se incrementa el petiodo de adscripcion de tres a CUATRO
MESES.

1 CONVENIO COLECTIVO DIt ADIF
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v' El aviso de cesar en esta disponibilidad de conduccién, ahora
obligatoriamente, hay que hacetla por escrito vy con una
antelacién de UN MES a la fecha de finalizacién del periodo de
adscripcion (cuatro meses) en que se encuentre, salvo que el
superior del trabajador estime que no se causa ningun petjuicio
podra acceder inmediatamente a la peticién del cese. Antes con
una comunicaciéon de preaviso de 15 dias bastaba para dejar la
conduccidn,

Nota: conforme establece el Art. 5 del Codigo Civil, notma sustantiva
supletoria del Estatuto de los Trabajadoses, los plazos fijados por meses
se computaran de fecha a fecha. Y cuando el mes del vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el
plazo expira el altimo dia del mes.

Por esta modificacion laboral se incrementa 1 euro / dia esta
Gratificacion (Clave 342).

2. Brigada de socorro e incidencias.

Dentro del Titulo VI “Tiempo de trabajo”, Capitulo octavo “Normas
especiales para casos extraordinarios” se regulan las Brigadas de
Socorro e Incidencia (Art. 220 del X Convenio Colectivo, modificado
por la Clausula 8" del XIII Convenio Colectivo).

Las “wmeporas laborales” que anuncia el propio acuerdo es:

v' El petiodo de adscripcién a la brigada de incidencias pasa de
tres a CUATRO MESES.

v' El preaviso de renuncia a la brigada de incidencias pasa a ser de
15 dias a UN MES.
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Nota: conforme establece el Art. 5 del Codigo Civil, nopma sustantiva
supletotia del Estatuto de los Trabajadores, los plazos fijados por meses
se computaran de fecha a fecha, y cuando el mes del vencimiento no
hubiera dia equivalente al inicial del computo, se entendera que el
plazo expira el Gltimo dia del mes.

Por esta modificacién laboral se incrementa en 4 euros / dia
esta (clave 039).

3. Complemento de puesto de atencion a incidencias para el
grupo profesional de Mandos Intermedios v Cuadros de
Mantenimiento de Infraestructura.

LEste complemento salarial tnicamente lo pueden percibir aquellos
trabajadores que desempefien un puesto de Mando Intermedio, pero
no de Cuadro ya que entre sus funciones no estan las de supervision,
organizacion ni coordinacién de equipos operativos, previo a cumplir
el siguiente requisito:

v' Modificar sus funciones, mediante adscripcién voluntaria y
expresa para atender, fuera de su jornada laboral, las averfas e
incidencias, debiendo acudir a su reparacién si fuera necesario.
Ademas promoveran la reparacidn de las averias y resolucion de
incidencia en el menor tiempo posible.

Al contrario de lo que sucede para Personal Operativo no existe la
posibilidad de renunciar una vez que el trabajador se haya adscrito.

Por esta modificacién funcional se percibira un complemento
de atencidon a incidencias de 120 euros / mensuales, 105 euros
menos que los MMII de Circulacién, que realizan similares
funciones, en puestos de Superiores de Circulacion de Linea y
sin modificar sus funciones.
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4. Prima de produccién.

El parametro de la formula de la prima de infraestructura “I£7
(incentivo de funcionalidad) se incrementa 1,80 euros / dia al valot
actual, que se establecido en el afio 2004 (Clave 411).

Esta subida msignificante, sobre todo en comparacién con otras,
como Ja prima de circulacion, en la que ademas de incrementar su
“If” (4,5 euros / dia), incorporan un nuevo patametro que alcanza
hasta 10,40 euros /dia.

Por otro lado, debemos de tener en cuenta que dicha cantidad podra
ser manipulada, ya que el control de la prima la tiene la empresa v,
por lo tanto, la puede modificar a su antojo, haciendo que este infimo
incremento sea imperceptible.

5. Aspectos Generales.

v" No se puede incrementar ni reducir el ntiimero actual (a fecha 1 de
abril de 2008) de componentes de la Brigada de Incidencia y a la
Conduccién de Vehiculos. Solamente podrd ser modificado por
necesidades del servicio y previo acuerdo con la Representacion
de los Trabajadores (Comités Provinciales en su ambito o Comité
General de Empresa).

v’ Los trabajadores que durante el proceso de negociacién del
acuerdo (desde el 14 de enero hasta 31 de marzo de 2008)
hubieran comunicado la renuncia a la conduccidén o a la
adscripcion a la Brigada y soliciten retirar su comunicacidn,
seguiran en la mismas condiciones anteriores, salvo las nuevas
condiciones normativas y retributivas de este acuerdo, que se les

aplicard desde el 1 de abzil de 2008.

I CONVENIO COLECTIVO DI ADIF




ANALISIS DEL ACUERDO
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

v' Este acuerdo entra en vigor el 1 de abril de 2008 y, dicen los
firmantes que se incorporard al I Convenio Colectivo de Adif en
la primera Comision Paritaria. Pero lo cierto es que esta Comision
no los podré incorporat pot prescripcion legal del art. 85y 91 del
Estatuto de los Trabajadoses, en relacién con la Clausula 20° del I
Convenio Colectivo de Adif,

v’ Las materias que regula este acuerdo se podtian tratar en la Mesa
de Desarrollo Profesional del Convenio, cuando asi lo decida la
mayoria de dicha Mesa. Es decir, si la empresa quiere (I7er
Clénsula 4* “Desarrollo Profesional” del I Convenio Colectivo).

ITI. CONCLUSIONES.
A modo de resumen, las principales repercusiones del Acuerdo son:

1. Modifican el tiempo de permanencia obligatoria de 4 MESES y
el de 1 MES de renuncia a la Conduccién de Vehiculos por
carretera y a la Brigada de Incidencias, a cambio de 1y 4 euros
por dia mads, respectivamente.

2. Amplian la adscripcion para la Conduccion de Vehiculos, a
todos los trabajadores pertenecientes a la categoria
profesionales de los niveles salariales 6 de los Grupos o
Subgrupos, pertenecientes a Mantenimiento de
Infraestructura, debiéndose respetar el nimero de
adscripciones a fecha 1 de abril de 2008, salvo necesidades de
servicio y acuerdo con la representacion de los trabajadores.

P CONVENIO COLECTIVO DILADIF
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3. Crean un complemento de disponibilidad por 120 euros
mensuales  para aquellos Mandos Intermedios de
Infraestructura, que expresa y voluntariamente cuieran
modificar definitivamente sus condiciones laborales para
atender fuera de jornada laboral las averias e incidencias.

4. Actualizan el parametro de incentivo funcional (If)
correspondiente a la Prima de Mt® de Infraestructura, del afio
2004, en 1,80 euros / dia trabajado.

5. El Acuerdo entra en vigor el 1 de abril de 2008, y no existe
ninguna obligacion convencional para que la empresa vuelva a
renegociar las materias acordadas en la Mesa de Desarrollo
Profesional del Convenio.

A pesar de que existia un acuerdo de CCOO, UGT, SF y CGT,
mayoria del CGE en el que se reivindicaba nuestra deuda
historica, nuevamente, LOS DE SIEMPRE, nos vuelven a

traicionar dejandonos con un palmo de narices. Es hora de
reaccionar, DESAFILIATE y ven a CGT.

Abril 2008
SFF - CGT
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ATEA
Fn Madrid, @ las 11,00 hotas del dia 31 de morzo de 2008, se reunen las

personas que o continuacion se relacionon, en su calidad de representanies,
respectivamente, de la Direccién de la Empresa y del Comité General de Empresa.

Poy lo Direccion de lu Bmpress

Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Laborales
Tomés Garcla Ally Director de Seg Organ y RR.HH D.E Mant de infroes
José Luis Lamas Chousol  Jefe de Gobinete de Negociacidn Colectiva

Par el Comité General de Empresa

Antonio Toscano Jiménez CCOO
Manuel M Nicolas Taguas CCOO
Juan Carlos Cabello Cabello CCOO
José Mufoz Navas CCOO
Jesis Aguado Olmedo UGT
Antonio Royuelo Diaz UGT

1. Alberto Ferndndez Jiménez UGT
Arturo Costa Samaniego uGT
Victor Elias Lépez Alvarez SCF
Miguel Guerrerc Lopez SCF
Rafcel Albarran Ponce SF

La reunion Hene por objeto firmar el “Acuerdo de Mantenimiento de Infraestructura”
alcanzado en desarrollo del punte 5 2 del Preacuerdo del Primer Convenio Colectivo
de Adif 2007-2008 de fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado en fecha 14 de
enero de 2008

En este sentido, ambas partes, Direccion de la Empresa y Comité General de

Empresa por la mayoria del mismo integrada por CC.00, UGT, SCF y SF acverdan
y suscriben el Acuerdo que se incorpora como dnico anexo al Acta

Pagina  de 2



Sin mds asuntos tratados, finaliza la reunidn a las 13,30 horas en el lugar y fecha
indicados en el encabezamienio del acla

PO LA DIRECCIOM
b5 LA BIMPRESA
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ACUREDG MANTERMIMIENTD DE INPRAESTRIICTIRHIS

Iniroduccion

_ Derivado del punto 5 2 del Preacuerdo del | Convenio Coleclivo de ADIF de fecha
{h,si'-z 19 de Diciembre de 2007, ratificado el 14 de Enero de 2008, se acuerdan las
siguientes mejoras, sobre los siguientes aspectos:

v Conduccion de Vehiculos por Carretera

v Brigada de Incidencia

v Complemento de Puesto de atencion a incidencias para el grupo profesional
de Mandos Intermedios y Cuadros de Mantenimiento de Infraestructura.

v Prima de Produccién

1. Gratificacién por  Conduccion  para el personal de
instalaciones fijas

Articulo 142 de la normativa laboral: Se mantiene el aciual redactado
del articulo excepto en lo referente o los niveles salariales, que o partir del
presente convenio comprenderan los niveles salariales del 3 aof 6, siendo la
adscripcién rofativa. Los trebajadores del nivel salariel & podran optar por
mantener la actual situacidén o por la nueva derivada del presente acuerdo.

Articulo 143 de la normativa laboral: Se mantiene el aclual redactado
del articulo excepto en lo referente al periodo de adscripcion, quedando el
redactado del siguiente modo: “los agentes que voluntariamente manifiesten su
deseo de conducir, se comprometerén o eslar disponibles para lo conduccién
~ por un periodo de cualro meses, que se prorrogard tacitamenle por periodos de
\ igual durocién. Si algon trabaojador quisiera cesar en esta disponibitidad,
~) deberd avisarlo por escrito, a su superior, con una antelacién de un mes o la
V- / fecha de finalizacién del periodo de adseripcion en que se encuentre. En el

caso de que su superior estime que no se causa ningun perjuicio al servicio
i i,'-.;hi“"'““”} podrd acceder inmediatamente o la pelicién del cese, aunque no haya
w\-*i‘ ™ transcurrido ef periodo de cualro meses”.

Asi mismo, se acuerda un incremento del valor de este conceple en las Tablas
v, Salariales vigentes de 1 euro/dia




%, Brigoade de speorre o incidencios

Articulo 220 de la normativa laboral: Se mantiene el actual redactado de
dicho articulo excepto en lo siguiente: ” La adscripcién de los agentes a lo Brigada
de Incidencias se hard de forma voluntaria y rotaliva, por un periodo de cuatro
meses Uno vez superado este periodo, los trabajodores podran renuncian
avisando por escrito con una antelacién de un mes”

Asi mismo se acuerda un incremento diario lineal por pertenencia a la Brigada de
incidencias en 4 euros/dia

AT 3. Complemento de puesto de atencién a incidencias para el
“ grupo profesional de Mandos Intermedios y Cuadros de
Mantenimiento de Infraestructura

/))Mundos Intermedios y Cuadros en pueslos que tengon a su cargo equipos

erativos que alienden la brigada de incidencias, y que realicen habitualmente la
atencidn de averias e incidencias fuera de su jornada habitual de trabajo,
debiendo acudir a su reparacién si fuera necesario, percibiran un complemento de
puesto denominado complemento de brigada de disponibilidad, si expresamente
manifiestan su adseripeién a dicha funcionalidad

Estos trabajadores promoverdn la reparacién de los averias y resolucion de
incidencias en el menor tiempo posible

Se establece un complemento de atencién a incidencias mensual de 120 euros, al
cual se le aplicard el mismo tratamiento retributivo que ol sueldo (clave 002} a
efectos de consideracién de incidencias

Sin perjuicio de lu aplicacion del Complemento acordado, ambas partes se
~ comprometen a llevar a efecto, denfro de la Mesa de desarrollo Profesional
%, derivada del | Convenio Coleclive de Adif una adecuada regulacién de este
.p\,omplemento para fodo el personal de convenio que realice esta actividad,
/procurando la homogeneizacién normativa y relributiva con las regulaciones que
existan.

"%, Prima de Produccidon

No se modifica el actual redaclade 1eferide a la prima de infroestructura,
excep!o en ei valor que se le asigna dl compqnente I (Incentivo de

s




funcionalidad), que pasa a fener un valor de 4,5 euros/dia, a partir de la
vigencia del presenie acuerdo

ddel Acuerdo

5. Aspecios Generalas

i La nueva regulacion no supondré, por razén de los condiciones paciadas,

' modificacién alguna en cuanto al némero de componentes actuales de la Brigada

..., de Incidencias, ni a la Conduccién diaria de Vehiculos, que podré ser modificado

_,,_,,.,@n funcién de las necesidades y previo acverdo con la Representacién de los
Trabojadores.

A B Todos los trabajadores que durante el proceso de negociocién del presente

Ml __ acverdo hayan realizado el aviso de la renuncia a la conduccidn o o la

adscripeion a la Brigada de incidencios y soliciten la refirada del citado aviso,

seguirdn en las mismas condiciones en cuanto o adscripcién y rofatividad que

) venian desempefiande, aplicdndoseles desde la fecha de entrada en vigor del
== presenle acverdo las nuevas condiciones normativas y retributivas.

e

Este acuverdo serd efectivo o partir del 1 de abril de 2008 y se incorporara al |
Convenio Colectivo de Adif, en la primero comisién paritaria convocada a fal
efecto

Ambas partes, Empresa y Representacién legal de los Trabajadores, valoran la
necesidad de reformor profundamente estos ires elemenios, Brigada de Incidencias,
Conduccién de Vehiculos por Carrelera y complemento de puesio de atencién a fos
incidencias, ya que es necesaria una nueva regulacién de los mismos, en aspeclos
como los relalivos a descansos tras inlervenciones y compensaciones por
intervenciones, entre ofros y por lanto se comprometen a llevarla a efecto antes del
30 de junio de 2008 en la Mesa de Desarrollo Profesional que se constituye tras la
firma del | Convenio Colectivo de Adif, procurando extender y homogeneizar eslos
acverdos o los agentes de convenio de Adif que realicen esia actividad. Asi
mismo, se acuerda en esta mesa de Desarrollo Profesional regulor las funciones,
actividades y retribuciones del personal de convenio adscrito a la Direccidn
' Ejecutiva de Mantenimienio de Infraestructura, como son entre ofros, maquinaria de
Via, fibra éptica, cenfro tecnolégico de via, telemando de SS/EE y de I1/SS, y
5 /centro de telecomunicaciones.

Ademds de lo recogido en el presente acuverdo, en la mesa de Desarrollo
profesional que se constiluye uno vez firmado el | Convenio Colectivo de Adi, se
"“”} A -, abordardn el resto de materias objeto de negociacién que sean de afectacién a los
trabajodores de este colectivo con el fin de lograr un sistema refributivo, de
promocién, formacién y movilidod bosados en criterios de homogeneidad y
equldud y que de respuaslo a las necesidades opero ivas, fur:c onales y objetivos
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trabajos en fines de

marco de negociacidn, entre ofros, a los temas de jornada,

semana y festivos y turnicidad;

S QN T S
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Al objelo de redlizar el seguimiento del presente Acuerdo, se consfituird una
Comisién de seguimiento, entre la Direccién de la Empresa y los siadicalos

firmantes del Acverdo
Esta Comisién, asimismo, se encargard de volorar la repercusién de las
de los trabojadores del nivel salarial 6 a esta nveva regulacion

adscripciones
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