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1.

INTRODUCCION.

El I Convenio Colectivo de ADIF debetia ser el Convenio que marque las lineas
claras del futuro inmediato de la empresa, el reconocimiento y desarrollo
profesional de los trabajadores y la revaloracién proporcional de los salarios.

Desde el primer momento y con las propuestas que desde los centros de trabajo
se nos trasmitieron, CGT ha hecho un planteamiento en el que se primaba la
necesidad de compensar los bajos salarios y los efectos que el trabajo tiene sobte
la salud y la seguddad, entendiendo que era el momento de solventar
probleméticas enquistadas y no solucionadas a través de tantos Convenios
anteriores.

El interés de la empresa por abordar la focalizacién en las Terminales ha
condicionado los planteamientos iniciales, que unido al desinterés de la misma por
tratar la verdadera problemitica del colectivo, dio alas a los sindicatos mayoritarios
para firmar un acuerdo sin contenido econdmico, renunciando —posponiendo
como dicen otros-, una vez mds, a la bisqueda de soluciones productivas y
economicas.

El colectivo merece un trato mejor. Un salatio decente, unas condiciones dignas y

un futuro profesional con garantias son materias irrenunciables para la
negociacién que se avecina. No queremos ni ser agoreros ni levantar falsas
expectativas. Solo con la posicién de fuerza del colectivo se lograra que las
reivindicaciones sean tratadas con la atencién que metecen, evitando ademis el
abandono de la actividad en manos privadas y con condiciones indignas, pero esto
no puede depender otra vez de las mayotfas insensibles a las demandas de los
trabajadores de Terminales.

No se pueden perder los objetivos que enuncian la defensa de los derechos
laborales como un principio irrenunciable y convertir la seguridad, la salud y la
vida en un objeto més de metcadeo. Lo demas anuncia rendicién y descalabro.

HA SIDO ES EL UNICO SINDICATO DEL COMITE GENERAL DE
EMPRESA DE ADIF, QUE NO HA AVALADO CON SU FIRMA ESTE
ACUERDQ. Y A LO LARGO DE ESTE DOCUMENTO DESBROZAREMOS,
DETALLE A DETALLE, LOS ASPECTOS QUE CONTIENE.

I CONVENIO COLECTIVO DE ADIF




ANALISIS DEL ACUERDO
TERMINALES DE MERCANCIAS

II. ANALISIS.

Fl Acuerdo de Terminales de Mercancias ha sido el tinico acuerdo de los
CUATRO que, en aspectos econdémicos, nace HUERFANO:

1. El acuerdo de Terminales de Mercancias.

Reconocido, sin ningun pudor, por los propios sindicatos fitmantes
del Acuerdo, a diferencia de otros colectivos, Terminales no ha
tenido suerte en el reparto. Mucho nos tememos que tanto para la
empresa como CCOO, UGT, SF y SCF, firmantes de los Acuerdos
del 31 de marzo, somos trabajadores de 2°, no dando importancia a
nuestro trabajo, que también tenemos responsabilidad en la
seguridad de la circulacion, y lo realizamos en vez de en un Puesto de
Mando o Estacién, en una Terminal a turnos y en fines de semana y
festivos. Es decir las 24 horas de los 365 dias al afio.

Eso si, no tienen ningun empacho en decirnos que nos
> .

tranquilicemos pot que llegardn a un acuerdo satisfactorio, ya

que han acordado continuar las negociaciones hasta el proximo 30 de

JUNIO.

Pero lo que no nos diran es que la Cldusula 4.° “Desarrollo Profesional”
tiene tasados sus contenidos, y precisamente para que se retome,
como por ejemplo, la Focalizacién debe ser con consentimiento
de la Empresa y sin imposiciones, ni presiones por parte de los
sindicatos firmantes, puesto que han acordado que debe existir un
acuerdo por la mayoria de la Mesa de Desarrollo profesional, y
se constituye por 8 Miembros del Comité General de Empresa y 8 de
la Direccién Empresa.
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En definitiva y segin el Convenio que han firmado, la empresa no
tiene la obligacion de negoeiat, ni tan siquiera la realizacion de trabajo
a turnos y en fines de semana y festivos, donde UGnicamente la
empresa se compromete a responder en la citada Mesa.

Los compromisos del Acuerdo:

a) Acometer la negociaciéon de unificacion de las primas: esta
negociacién se vera truncada por la negociacion del nuevo
sistema retributivo que se abordard en la Mesa de Desatrollo
Profesional. Por otro lado, siempre que se trata de unificar
la prima todos los trabajadores pierden, COMO
BIEMPLO: ver lo gue sucedid en la unificacion de la prima del AVE y
la de Estaciones.

b) Suspensién de los procedimientos del Asrt. 41 del E.T.:
Compromiso que durard solamente hasta el 30 de junio de
2008, quedando en suspenso y sin efecto las negociaciones
y/o solicitudes a la Autoridad Laboral de aplicacion del
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores, que pudieran
estar iniciado en el dmbito de la Direccién Ejecutiva de
Terminales de Mercancias.

c) Garantia de empleo y estabilidad del personal: Los
firmantes consideran necesatio el abandono del servicio de
las Terminales por Adif, pues pretenden adaptar al Personal,
a través de la clasificacién profesional, en otros puestos de
trabajo y nuevas condiciones laborales.

d) Entrada en vigor del Acuerdo: Este acuerdo entra en vigor el
1 de abrzil de 2008 y, dicen los firmantes, que se incorporara al
Convenio Colectivo de Adif en la primera Comisidén Paritaria.
Pero lo cierto es que esta Comisién no los podra incorporar
por prescripcion legal del art. 85 y 91 del Estatuto de los
Trabajadores, en relacion con la Cldusula 20° del I Convenio
Colectivo de Adif,

I CONVENIO COLECTIVQO DE ADIF
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IT1. CONCLUSIONES.

A modo de resumen, las principales repercusiones del Acuerdo son:

1. No dar salida a las reivindicaciones del colectivo de
Terminales.

2. Crear discriminaciones respecto a otros colectivos, ya que en
nuestra labor también tenemos responsabilidad en la seguridad
de la circulacion, y trabajos a turnos y los fines de semana y
festivos. Adjuntamos reclamacién de aplicacién del acuerdo de
Circulacién.

3. Suspension hasta el 30 de junio de los procedimientos del Art.
41 del Estatuto de los Trabajadores.

4. ABANDONO de la actividad en la Terminales por Adif.
Manifiestan que para que no existan personal SIN
OCUPACION EFECTIVA o de caracter EXCEDENTARIO,
deben RECLASIFICARSE en otros puestos de trabajo.

5. El Acuerdo entra en vigor el 1 de abril de 2008, y no existe
ninguna obligacién convencional para que la empresa vuelva a
renegociar las matetias acordadas en la Mesa de Desarrollo
Profesional del Convenio. Respecto a la retribuciones por

realizar trabajos en fines de semana y festivos y turnicidad
NADA DE NADA.

S.EE
Existen distintas varas de medir, unos perciben 200 euros de
media al mes, y otros por realizar las mismas funciones
NADA. Nuevamente, L.LOS DE SIEMPRE, nos vuelven a
traicionar dejandonos con un palmo de narices.

iiEs hora de reaccionar ....,
DESAFILIATE y ven con notros a CGT!!

Abril 2008
SFF — CGT
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AL DIRECTOR DE RECUROS HUMANOS DE ADIF
Paseo del Rey, 30 — Madrid

DL/ DIB. cooreeieeeeir oottt n i 4 e san s nenenne e nsenaennny COT
categorfa profesional de ... SRR, y n.0 de
matricula .o ,enlaresidenciade ..., TSR .
EXPONE:

I. Que el dia 9 de abril de 2008 se firmaron una serie de Acuerdos entre la
Direccion y el Comité General de Empresa. En concreto un “Acuerdo
Circulacion” en el que se abona un incentivo por realizar tareas
relacionadas con la actividad de circulacion a los trabajadores con
categorfas laborales de Mando Intermedio y Cuadro, Jefe de Estacion,
Factor de Circulacion, Ayudante Ferroviario, Guardagujas y Capataz de
Maniobras.

II. Que ostento la categoria profesional de........v v
v ey Y re@lizo funciones relacionas directamente con la
ACTIVIDAD DE CIRCULACION, conforme establece el punto 4 “Funciones”
del citado Acuerdo.

Por todo ello,
SOLICITO A VD.

Que tenga por prestado este escrito, bajo recibi, y conforme a las
manifestaciones contenidas en el cuerpo del mismo, se me aplique el Acuerdo
Circulacién, ya que en caso contrario se produciria una discriminacién de trato
contraria a derecho y a la Sentencia Tribunal Constitucional 200/2001.

o TR SRR GU: RUSOUR o [T de 2008

FOO o ettt e aann



ACTA
En Maodrid, a las 12,30 horos dal dla 31 de marze de 2008, s relnen los

personas que & continuacidn se relacionan, en su colidad de represeniontes,
respectivamente, de la Direccidn de la Empresa y del Comité General de Empreso

Par la Direccidn de la Empresa

Carmen Pérez Candl Directora de Relaciones Lahoroles
Claudio Calvo Prigio Director de Orga y RR HH D E Terminales de Merconcias
José tuis Larnas Chousal  Jefe de Gabinete de Negociacién Colectiva

Par el Comité General de Empresa

Antonio Toscano Jiménez CCOO
Manuel M Nicolas Taguas CCO0O
Juan Carlos Cabelio Cobello CCOO
_ Juan Manvel Yaguez Prielo CCoO
Jests Aguade Olmedo UGT
Anfonio Royuela Diaz UGT
1 Alberto Ferndndez Jiménez UGT
Artiro Cosla Samaniego UGT
Victor Elias Lopez Alvarez SCF
Miguel Guerrero Lépez SCF
Rafael Albarron Ponce SF

la reunion liene por objelo firmar el “Acuerdo de Terminales de Mercancias”
alcanzado en desarrollo del punto 5 2 del Preacuerdo del Primer Convenio Colective
de Adit 20072008 de fecha 19 de diciembre de 2007, ratificado en fecha 14 de
enero de 2008

En esfe sentido, ambas parfes, Direccidn de la Empresa y Comité General de

Empresa por mayoria del mismo integrada por CC OO, UGT, SCF y SF acuerdan y
suscriben el siguiente Acuerdo que se incorpora como tnico anexe dl Acla

Paging 1 da 2



Sin mds asunlos tratados, fincliza la reunién a los 13,00 horas en &l lugar y feche
indicados en el encabezamienlo del acto

POR EL COMITE GENERAL PO LA DIRECCION
) _DE LOS TRABAJADORES DE LA EMEPRESA
/{f:,f A Al
L hifE :
’f{ - 7r <

P/ =<
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ACUERDO TERMINALES DE MERCAMNCIAS

Segun lo recogido en el punto 5.2 del Preacuerdo del primer Convenio Colective de ADIF
de fecha 19 de Diciembre 2007, ralificado el 14 de Erero de 2008, los trabajos
desarrollados en la Mesa especifica de Terminales de Mercancias ha estado centrados en
abordar la regulacién homogénea de la Focalizacion

Tras las reuniones celebradas, sin que hasta la fecha haya sido posible alcanzar un
acverdo satisfactorio, se acuerda continuar con las negociaciones para alcanzar dicho

acverdo hasta el 30 de junio de 2008

Asi mismo, y en dicho horizonte temporal, se acuerda establecer una negociacién para
acometer en un nuevo sistema refributivo de la produccion, los actuales sistemas de Clave
412 [Prima de Contenedores] y Clave 417 (Prima de Produccién de Cargas!, debido a
que es la unica Direccién Ejecutiva de Adif en lo que coexisten dos sistemas de Primas
especificos y diferentes. Asi mismo, se analizaria la posibilidad de hacer compatibles la
percepcion de los complementos por conduccién restringida y prueba de frenado
Igualmente se abordard la problemdatica del personal no apto

Ademds de lo recogido en el presente acuerdo, en la Mesa de Desarrolio Profesional que
se constituya una vez firmade el | Convenio Colectivo de Adif, se abordardn el resto de

materias objeto de negociacién que sean de afeclacién a los trabajadores de este
N colectivo con el fin de lograr un sistema retributivo, de promocién, formacién, movilidad,
\\\ elc basados en criterios de homogeneidad y equidad, y que dé respuesta a las
*  necesidades operativas, funcionales y objetivos de la Direccién Ejecutiva y de la
) Empresa También se dard respuesta en esle marco de negociacién, entre otros, a los
JARY temas de jornada, frabajos en fines de semana y festivos y turnicidad;
o

¢ 1 Con la firma del presente acuerdo, y hasta la finalizacion del plazo temporal que se
I\g\. : establezca para la Mesa de Desarrollo Profesional derivada del | Convenio Colectivo de

i\ }\\J Adif, quedan en suspenso y sin efecto lus negociaciones y/o solicitudes o la Autoridad
(l J laboral de aplicacion del articulo 41 del ET que pudieran estar iniciadas en el ambito de
i [, la D E. de Terminales de Mercancias.

Este acuerdo serd efeciivo a partir de la fecha de la firma y se incorporard al | Convenio
Colectivo de Adif, en la primera comisién paritaria convocada a tal efecio.

la Direccion de la Empresa y la Represeniacién de los Trabajadores consideran necesario
establecer una garantio de empleo y estabilidad para este personal, mediante la
adaptacion del madelo actual de clasificacién de categorias y sus entornos operacionales

a las nuevas condiciones e i '}e la redlidad producliva de la Empresa.
; e robato produciva de la Emp

A




