Sr. José Blanco
Ministro de Fomento
P° de la Castellana, 67
28071 Madrid

Madrid, 29 de Abril de 2010

Asunto: Conflicto en Renfe Operadora por el acuerdo de Desarrollo Profesional firmado por la
Empresa y los sindicatos Semaf y Ugt.

Estimado Ministro:

Mediante la presente queremos transmitirle el tremendo malestar que ha generado la firma del acuerdo
entre a Direccion de Renfe Operadora vy los sindicatos Semaf y Ugt, lo que ha motivado el rechazo al
mismo firmado de manera individual por una mayoria de trabajadores y trabajadoras de la empresa.

Tras la enfrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario, las relaciones laborales en Renfe Operadora
han estado regidas por el XV Convenio de Renfe y por el | Convenio de Renfe Operadora con vigencia
2007-2008, prorrogado también, para 2009 y 2010 en base a los acuerdos que en materia
retributivas se establecieron para la Mesa de la Funcion Pablica de la Administracién General del
Estado.

Estos acuerdos han tenido el aval y firma de la totalidad de sindicatos de clase (CCOO, UGT y CGT)
con presencia en el Comité General de Empresa, asumiendo una responsabilidad con la situacion
general de la economia de este pais que asi aconsejaba y requeria. Al margen del tratamiento
econémico, el propio convenio recoge en su clausula 18 el compromiso de negociacién de un nuevo
desarrollo profesional con la financiacién adicional, que deberia aportar y/o autorizar el Ministerio.

Los cambios laborales que suponen la firma del acuerdo de desarrollo profesional son de tanto calado
(distribucion irregular de la jornada, mas funcionalidad, mas polivalencias, menos promocion profesional, -
etc.), que dejan completamente vacia de contenido en Renfe leyes como la de Conciliacién de la Vida
Laboral y Familiar y, ademas, no obedecen a criterios que desde el mundo sindical y politico se vienen
defendiendo, puesto que por ejemplo, no sirven para el mantenimiento e incremento del nivel de
empleo, ya que no garantizan los ingresos necesarios para, al menos, mantener la plantilla en el nivel
establecido en el Contrato Programa, asi como tampoco contribuyen a la equidad interna ni a la
promocién profesional.

Ademas, como no puede ser de otra manera cuando se trata de cambio tan importantes, debe ir
acompafiado de una financiacién adicional como recoge la mencionada clausula 18 del | CC de Renfe
Operadora, sin que sepamos con exactitud el porcentaje de incremento sobre las retribuciones actuales
gue ha autorizado su Ministerio, ya que esta clasificacion contiene incrementos importantisimos para
parte del colectivo de conduccion.

Ademas de todo esto, la Direccién de Renfe-Operadora, ha demostrado su incapacidad para encauzar
adecuadamente las relaciones laborales, permitiendo que un sindicato corporativo, que no representa a
los trabajadores de Talleres, Comercial y Administracién y Gestién, les modifique sus condiciones
funcionales y retributivas, algo que no entiende ningln trabajador o frabajadora de la empresa.

Asi mismo, dicha Direccion ha sido incapaz de elaborar un plan de Viabilidad que sitGe a la empresa en
mejores condiciones para prestar el servicio pUblico ferroviario que requiere la ciudadania de este pais y
que evite niveles de endeudamiento similares a ios que esta empresa habia acumulado (6000 millones
de euros en los 40 afos anteriores) y en tan solo cinco afos desde la entrada en vigor de la Ley del
Sector Ferroviario, lleva una deuda acumulada de 5200 millones.

Quedamos a su disposicién para complementarle la presente con cuanta informacién adicional vy
documentacién requiera el asunto.

Atentamente,

Juan Carlos ) i:;
Secretari l Méu’f}bz Poliz
Sector Ferroviatig: n:epal de CGT
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