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POR UN CONVENIO DIGNO

El desarrollo de las negociaciones, escenificadas en Mesas y Submesas con
contenidos de diversas materias, se caracteriza por una absurda vy
estratégica reiteracion empresarial en propuestas que son continuamente
rechazadas por la Representacion de los Trabajadores.

Las propuestas consensuadas por la mayoria del CGE, a pesar de satisfacer
las solicitudes de las direcciones de entregar propuestas conjuntas, son
sistematicamente ignoradas para volver a enrocarse en sus documentos.
Esto, ademas de generar una dinamica que nos perjudica como asalariados,
defrauda las expectativas que como trabajadores tenemos puestas en este
convenio

La empresa esta jugando interesada e irresponsablemente a dilatar y
adecuar los tiempos de negociacion, no queriendo tratar con la
intensidad que requieren determinadas materias de las que no saca
provecho alguno, para forzar un documento de minimos y dejar la parte
mas sustanciosa, como es la clasificacion de Categorias, para momentos
mas favorables a sus intereses. Pero curiosamente desvia sin cesar los
temas al ambito de esa negociacion.

Desde CGT, y tras la firma del preacuerdo, ya advertimos en las Mesas
de negociacidén que estariamos vigilantes ante el avance de las mismas
y exigiriamos el cumplimiento de lo preacordado. Tras un minimo de 7
reuniones semanales, calificamos el resultado de las mismas como
claramente insuficiente y la voluntad de la empresa por acercarse a las
propuestas de los sindicatos como inexistente

Las pretensiones de cerrar el Convenio sin el tratamiento adecuado y
riguroso de multitud de reivindicaciones, no responden a otra cosa que
a la intencion de dejar en el tintero, de nuevo, las soluciones a una
innumerable problemética que trasversalmente nos afecta a todos en
temas como la Jornada (Turnicidad, trabajo en fines de semana,
nocturnidad,...), La Salud Laboral ( Penosidad, pausas ante PVD,...), los
Titulos de Transporte, la cobertura juridica y normativa en caso de pérdida
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de las Habilitaciones, la actualizaciéon necesaria de las primas (Estaciones,
Administrativos,...), las condiciones de los MMII, la actualizacion de la
contraprestacion econdmica por la Brigada de incidencias o la conduccion o
por la responsabilidad en la circulacion, entre otras muchas que hemos
presentado en nuestras Plataformas.

Con aproximadamente 300 euros, a repartir entre las submesas de la
Mesa de Desarrollo Profesional, pretenden tapar las inquietantes fisuras
presentes en todos los colectivos y generadas por la mala organizacién
del trabajo de ADIF, y, ademas, colmar las necesidades en lo laboral,
economico y familiar de trabajadores que sufren afios de injusticia.

CGT va a tomar las medidas oportunas para hacer que se avance en la
direccion adecuada y se escuchen las voces de todos los trabajadores.
Voces expresadas al CGE, o bien, con reivindicaciones colectivas firmadas
por miles de trabajadores, o bien, con reivindicaciones colectivas de centro
de trabajo.

Asimismo, hacemos un llamamiento a todos los trabajadores para que no
colaboren con la empresa mas alla de lo imprescindible, como muestra de
disconformidad con la actitud de la empresa.

CGT esta preparando acciones para forzar el tratamiento que se merecen las
reivindicaciones y las necesidades de los trabajadores de ADIF. No debemos
olvidar que este convenio es el primer convenio que va a tener ADIF y no
debemos permitir que, tras la division de RENFE, los augurios mas nefastos
se hagan realidad e iniciemos una caida libre hacia la precariedad y la
inseguridad laboral y juridica.

Ademas, permitir que se cometa un agravio comparativo, con los
compaferos de Renfe Operadora -solo nombrar los Titulos de
Transporte o la Masa Salarial- seria un serio desaire y un insulto para
los trabajadores de ADIF, que ni pudieron decidir la segregacion ni
nadie les preguntd, pero si sufrimos las consecuencias.

Desde CGT seguimos con el compromiso de acudir a todas las Mesas de
negociacion para garantizar el derecho de informacion, incidir para mejorar
en los documentos que emanen de ellas y garantizar la transparencia del
proceso negociador. Ni guardamos en la chistera “acuerdos indescifrables”,
ni mentimos sobre nuestras verdaderas intenciones.

ES EL MOMENTO DE ACTUAR
PARA GARANTIZAR UN BUEN CONVENIO
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