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NOTA PREVIA: Todas las referencias efectuadas en el texto del Convenio a
"trabajador" se entenderan realizadas indistintamente de su género a las
personas, hombre o mujer.

XV CONVENIO COLECTIVO para la
INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA de
la PROVINCIA de BARCELONA

CAPITULO |
Seccion 12

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1 — Ambito funcional

1.1 El presente convenio colectivo negociado por UNIO PATRONAL
METAL-LURGICA, (U.P.M.), y, por la FEDERACIO MINEROMETAL-LURGICA DE CATA-
LUNYA DE COMISSIONS OBRERES, (CC.00.), y por la FEDERACION DEL METAL,
CONSTRUCCION Y AFINES DE U.G.T. DE CATALUNYA, (M.C.A.-U.G.T.), obliga a las
empresas y trabajadores del Sector de Industria y Servicios del Metal, que realicen su acti-
vidad tanto en el proceso de produccion, como en el de transformacién, manipulacién o
almacenaje, en sus diversos aspectos. Quedan asimismo comprendidas, aquellas empre-
sas, centros de trabajo o talleres que llevan a cabo trabajos de caracter auxiliar, comple-
mentarios o afines, relacionados con el sector, asi como tareas de instalacion, montaje,
reparaciéon, mantenimiento o conservacion, incluidos en aquel o en cualquier otro que
requiera tales servicios.

También sera de aplicacion a las industrias metalgraficas, de fabricacion de enva-
ses metalicos y boterio cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0,5
milimetros; fontaneria, instalaciones eléctricas, cerrajeria, carpinteria metdlica y otras simi-
lares, incluso cuando sean actividades auxiliares de la construccion; tendidos de lineas de
conduccién de energia, de cables, de redes telefonicas y afines, sefializacion y electrifica-
cion de ferrocarriles; industrias de oOptica, joyeria, relojeria y mecanica de precision; recu-
peracion y reciclaje de materias primas secundarias metalicas; fabricacion o manipulacion
de circuitos impresos y de fibra 6ptica, asi como aquellas actividades, relativas a las infra-
estructuras tecnolégicas y equipos de la informacion y las telecomunicaciones.

Estaran igualmente afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales,
afines o similares a las incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedan, no obstante, exceptuadas del mismo:

a) Las que en la fecha de aprobacion de este Convenio contasen con un Convenio
de empresa vigente, salvo que las partes del mismo decidan adherirse a éste.

b) Las que tuvieran Convenio de empresa pendiente de depdsito ante la autoridad
laboral.

¢) Aquellas empresas dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de
comercializacion.

1.2 Las partes signatarias del presente Convenio manifiestan que seria conveniente
gue el Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona
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fuese respetado, dentro de su &mbito territorial, por los trabajadores y las empresas afecta-
das por el mismo, recomendando que en el futuro, acomoden sus convenios de empresa a
la estructura, condiciones y minimos contemplados en el presente Convenio provincial, y
consideren a este Convenio provincial como derecho supletorio de su Convenio de empresa.

1.3 El presente convenio sera de aplicacion en aquellas empresas cuyo CNAE, se
corresponda con los CNAES establecidos en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal, (B.O.E.
de 4 de octubre de 2006).

Articulo 2 — Ambito territorial

El Convenio afectard a todos los centros de trabajo que, comprendidos en el ambito
funcional del mismo, se encuentren situados en la provincia de Barcelona, aun cuando el
domicilio social de la empresa a que pertenezcan radique fuera de dicho término provincial.

Articulo 3 — Ambito personal

Las condiciones de trabajo aqui reguladas afectaran a todo el personal empleado
en las empresas incluidas en los ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo
de consejero en empresas que revistan la forma juridica de sociedad o de alta direccién o
alta gestion en la empresa, a no ser que en el contrato de estos Ultimos hagan referencia
expresa a este Convenio, en cuyo caso les sera de aplicacion.

Seccion 22
CLAUSULAS DE GARANTIA

Articulo 4 — Entrada en vigor y duracion

El presente Convenio entra en vigor el dia 1 de Enero del afio 2007 y su duracién,
que sera de seis afios para todas las empresas de su ambito, finalizara el 31 de Diciembre
de 2012.

I.- Para el afio 2007: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria profesional
y ex plus jefe de equipo, y primas, y las cuantias de las prestaciones por gran invalidez,
invalidez permanente absoluta 0 muerte se incrementaran en un porcentaje equivalente al
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio
mas 0,4 puntos, previa actualizacién con el 0,7 por ciento correspondiente a la revision
salarial de 2006.

I.1.- Salario Convenio Anual 2007. Grupos n°® 1 al 7 ambos inclusive, (excepto
salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para el afio 2007 de
estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al salario convenio
incrementado segun lo establecido en el punto | anterior, las cantidades anuales que se
detallan a continuacion para cada uno de los grupos profesionales, Grupo n° 1 =694,54 ;
Grupo n® 2 = 582,26 €; Grupo n° 3 = 395,50 €; Grupo n° 4 = 320,88 €; Grupo n®5 =
251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 € La cantidad resultante dividida
por 14 mensualidades, sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2007.

1.2.- Revisién Salarial 2007: Si el IPC real del afio 2007 resulta superior al previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2
puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de célculo
de los incrementos salariales para el afio 2008, si bien, no devengara pago de atrasos. Tal
diferencia se calculard sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos del
afio 2007.
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Il.- Para el afio 2008: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria profesional
y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y primas, y las cuantias
de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos, previa inclusion, en su
caso, de la revision salarial que pudiera producirse.

11.1.- Salario Convenio Anual 2008. Grupos n® 1 al 7 ambos inclusive, (excepto
salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para el afio 2008 de
estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al salario convenio
incrementado segun lo establecido en el punto Il anterior, las cantidades anuales que se
detallan a continuacion para cada uno de los grupos profesionales, Grupo n° 1 = 694,54
€; Grupo n®2=582,26 €; Grupo n°3 = 395,50 €; Grupo n®4 = 320,88 €; Grupon®5=
251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida
por 14 mensualidades, sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2008.

11.2.- Revision Salarial 2008: Si el IPC real del afio 2008 resulta superior al previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2
puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de célculo
de los incrementos salariales para el afio 2009, si bien, no devengara pago de atrasos. Tal
diferencia se calculard sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos del
afio 2008.

Ill.- Para el afio 2009: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria profesional
y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y primas, y las cuantias
de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos, previa inclusion, en su
caso, de la revision salarial que pudiera producirse.

I11.1.- Salario Convenio Anual 2009. Grupos n° 1 al 7 ambos inclusive, (excepto
salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para el afio 2009 de
estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al salario convenio
incrementado segun lo establecido en el punto Il anterior, las cantidades anuales que se
detallan a continuacion para cada uno de los grupos profesionales, Grupo n° 1 = 694,54
€; Grupo n° 2 =582,26 €; Grupo n°® 3 = 395,50 €; Grupo n° 4 = 320,88 €; Grupon®°5 =
251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida
por 14 mensualidades, sera la columna n°® 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2009.

111.2.- Revision Salarial 2009: Si el IPC real del afio 2009 resulta superior al previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2
puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de célculo
de los incrementos salariales para el afio 2010, si bien, no devengaré pago de atrasos. Tal
diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos del
afio 2009.

IV.- Para el afio 2010: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria profesional
y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y primas, y las cuantias
de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos, previa inclusion, en su
caso, de la revision salarial que pudiera producirse.

IV.1.- Salario Convenio Anual 2010. Grupos n° 1 al 7 ambos inclusive, (excepto
salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para el afio 2010 de
estos grupos profesionales, seré el resultante de adicionar al salario convenio
incrementado segun lo establecido en el punto IV anterior, las cantidades anuales que se
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detallan a continuacion para cada uno de los grupos profesionales, Grupo n° 1 = 694,54
€; Grupo n®2=>582,26 €; Grupo n°3 = 395,50 €; Grupo n®4 = 320,88 €; Grupon®5=
251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida
por 14 mensualidades, ser& la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2010.

IV.2.- Revision Salarial 2010: Si el IPC real del afio 2010 resulta superior al previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2
puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de célculo
de los incrementos salariales para el afio 2011, si bien, no devengara pago de atrasos. Tal
diferencia se calculard sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos del
afio 2010.

V.- Para el afio 2011: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria profesional
y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y primas, y las cuantias
de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio mas 0,4 puntos, previa inclusion, en su
caso, de la revision salarial que pudiera producirse.

V.1.- Salario Convenio Anual 2011. Grupos n° 1 al 7 ambos inclusive, (excepto
salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para el afio 2011 de
estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al salario convenio
incrementado segun lo establecido en el punto V anterior, las cantidades anuales que se
detallan a continuacion para cada uno de los grupos profesionales, Grupo n° 1 = 694,54
€; Grupon®2 =582,26 €; Grupon®3=239550<€; Grupon®4=2320,88 €; Grupon®5 =
251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida
por 14 mensualidades, sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2011.

V.2.- Revision Salarial 2011: Si el IPC real del afio 2011 resulta superior al previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2
puntos, la diferencia resultante sera tenida en cuenta para determinar la base de célculo
de los incrementos salariales para el afio 2012, si bien, no devengaré pago de atrasos. Tal
diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos del
afio 2011.

VI.- Para el afio 2012: Las tablas, los anexos del Convenio, asi como las pagas
extraordinarias, los complementos “ad personam” ex vinculacion, ex categoria profesional
y ex plus jefe de equipo, los valores de dieta completa, media dieta y primas, y las cuantias
de las prestaciones por gran invalidez, invalidez permanente absoluta o muerte se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio méas 0,4 puntos, previa inclusion, en su
caso, de la revision salarial que pudiera producirse.

VI.1.- Salario Convenio Anual 2012. Grupos n° 1 al 7 ambos inclusive, (excepto
salario convenio nuevo ingreso): El salario convenio anual vigente para el afio 2012 de
estos grupos profesionales, sera el resultante de adicionar al salario convenio
incrementado segun lo establecido en el punto VI anterior, las cantidades anuales que se
detallan a continuacion para cada uno de los grupos profesionales, Grupo n° 1 = 694,54
€; Grupo n®2=582,26 €; Grupo n®3 = 395,50 €; Grupo n®4 = 320,88 €; Grupon®5=
251,44 €; Grupo n° 6 = 202,30 €; Grupo n° 7 = 200,34 €. La cantidad resultante dividida
por 14 mensualidades, sera la columna n° 1 del anexo n° 1 vigente para el afio 2012.

VI.2.- Revisién Salarial 2012: Si el IPC real del afio 2012 resulta superior al previsto
por el Gobierno en los Presupuestos Generales del Estado para el mismo afio, mas 0,2
puntos, la diferencia resultante serd tenida en cuenta para determinar la base de célculo
de los incrementos salariales para el afio 2013, si bien, no devengara pago de atrasos. Tal
diferencia se calculara sobre los salarios que sirvieron de base para los incrementos del
afio 2012.
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Articulo 5 — Denunciay revision

5.1 La denuncia proponiendo la iniciacion, revision o prérroga se tendra por efectuada
de forma automatica con una antelacion de tres meses a la fecha de su vencimiento.

5.2 Si al finalizar el plazo de vigencia del Convenio se instare su rescisiéon, se man-
tendra el régimen establecido en el presente hasta que las partes afectadas se rijan por un
nuevo Convenio, con independencia de las facultades reservadas a la autoridad laboral
por la Ley.

5.3 Las negociaciones para la revisiéon del nuevo Convenio deberan iniciarse en el
plazo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacion en la que la parte denunciante
del Convenio acompafaran un proyecto razonado sobre los motivos de la denuncia y los
puntos a deliberar.

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad nece-
saria a fin de permitir el examen y la solucién especifica de los problemas planteados.

Seccién 32
RESPETO A LO CONVENIDO

Articulo 6 — Respeto a lo convenido

Partiendo de que las condiciones pactadas en el presente Convenio seréan
consideradas globalmente, si la autoridad laboral estimase que alguno de los pactos de
este Convenio conculcan la legalidad vigente o lesionan gravemente el interés de terceros,
se dirigird de oficio a la jurisdiccion competente, la cual adoptara las medidas que
procedan al objeto de subsanar supuestas anomalias, previa audiencia de las partes.

Seccibn 42
COMPENSACION, GARANTIA PERSONAL Y ABSORCION

Articulo 7 — Compensacion

7.1 En materia de compensacion se estara a lo establecido por las normas legales
de aplicacion al caso, sin perjuicio de lo que con caracter especifico se determine de
manera concreta en este Convenio.

7.2 Las retribuciones que se establecen en el presente Convenio tienen caracter de
minimas.

Los aumentos concedidos voluntariamente o a cuenta del Convenio por las empre-
sas durante la vigencia del anterior Convenio o cualquier otra norma legal sustitutiva del
mismo seran absorbibles y compensables con las mejoras pactadas en el presente
Convenio.

7.3 El exceso que pudiera producirse, computadas sobre la base anual las cantida-
des recibidas legal o convencionalmente por todos los conceptos se mantendran con el
mismo caracter con que fueron concedidas.

7.4 No sera absorbible la cantidad correspondiente a la linea de incentivos com-
prendida entre 100 y 133 del sistema centesimal o el equivalente en otros sistemas.

7.5 Queda garantizado al trabajador el derecho a la percepcién minima equivalente
a la que para idéntica actividad recibiera con anterioridad, mientras se mantengan las mis-
mas condiciones y métodos de trabajo y en tanto los rendimientos o la medida del tiempo
no sufrieran revision justificada.
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Articulo 8 — Garantia ad personam

Se respetaran a titulo individual las condiciones econémicas que fueran superiores
a las establecidas en el presente Convenio, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual, y no podran ser absorbidas ni compensadas siempre que estas respondan a una
retribucién por transaccién de derechos y/o condiciones mas beneficiosas o0 que
retribuyan con un plus un concepto concreto y especifico que el trabajador tenga que
cumplir para cobrarlas.

8.1 Complemento “ex vinculacién”

Las cantidades percibidas en concepto de complemento “ex vinculacién”, por
aquellos trabajadores que a 31.12.95 tuviesen un contrato indefinido en la empresa, y por
tanto, hubiesen consolidado a 1.1.96, el referido complemento en los términos
establecidos en la Clausula Transitoria Segunda del Convenio 1996 - 2000, no podran ser
compensadas ni absorbidas y seran revalorizadas anualmente con el incremento del
Convenio.

8.2 Complemento “ex jefe de equipo”

Como consecuencia de la nueva clasificacion profesional, aquellos trabajadores
que a 31.12.1999, o posteriormente por acuerdo entre las partes, percibiesen el
complemento de jefe de equipo y lo tuviesen consolidado se les mantendra como un
complemento Ad personam, denominado Complemento “ex jefe de equipo”. Este
complemento no podra ser ni compensable ni absorbible bajo ninguna circunstancia, y
sera revalorizado anualmente con el incremento que se pacte en el convenio, especificado
en el anexo n° 9 del presente convenio.

El pago de dicho Complemento “ex jefe de equipo”, se abonara en 12
mensualidades.

8.3 Complemento “ex categoria profesional”

Aquellos trabajadores y trabajadoras que a 31.12.99 percibiesen un salario
convenio superior al establecido para el grupo profesional al que queden adscritos, se le
mantendra la diferencia como complemento Ad personam, denominado Complemento “ex
categoria profesional”. Dicho complemento no podra ser ni compensable ni absorbible bajo
ninguna circunstancia, y sera revalorizado anualmente con el incremento que se pacte en
el convenio, especificado en el anexo n° 6 del presente convenio.

El pago de dicho Complemento “ex Categoria Profesional”, calculado de forma
anual, se abonara dividido en 14 mensualidades.

Articulo 9 — Absorcién

9.1 Las disposiciones legales futuras que lleven consigo una variacion econémica
en todos o algunos de los conceptos retributivos existentes o que supongan creacion de
otros nuevos, Unicamente tendran eficacia practica en cuanto que, considerados aquéllos
en su totalidad, superen el nivel total del Convenio, debiéndose entender en caso contrario
absorbidos por las mejoras pactadas en el mismo.

9.2 Por la Comisién Paritaria se procederéa en tal caso, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo anterior, a la adaptacion de los nuevos conceptos al clausulado de este
Convenio.
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Seccibén 52
COMISION PARITARIA

Articulo 10 — Interpretacion

Se crea la Comisién Paritaria del Convenio como organismo de interpretacion, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Articulo 11 — Composicién

11.1 La Comision Paritaria se compondra de una presidencia, una secretaria y 12
vocales como maximo, con igual representacion de empresas y trabajadores y de los ase-
sores respectivos.

11.2 La presidencia serd ocupada por la persona que designen sus componentes
por mayoria, la cual designara a su vez libremente a la persona que asumira las funciones
de la secretaria.

11.3 Los vocales empresariales y sindicales seran elegidos por las respectivas
representaciones preferentemente entre los que hubieran sido vocales de la Comisién deli-
beradora.

11.4 Los asesores seran designados libremente por los vocales de cada una de las
representaciones.

11.5 La Comision Paritaria podra ademas utilizar los servicios permanentes y oca-
sionales de asesores en cuantas materias sean de su competencia.

Articulo 12 — Funciones

12.1 Las funciones especificas de la Comisién Paritaria seran las siguientes:
a) La interpretacion auténtica del Convenio.

b) Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos a su consideracion por
ambas partes o en los supuestos previstos concretamente en el presente texto.

c) Intervenir en los conflictos colectivos ejerciendo las funciones de mediacion, con
audiencia previa de ambas partes.

d) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
e) Analizar la evolucion de las relaciones entre las partes contratantes.

f) Recibir y analizar los acuerdos adoptados por las partes en materia de flexibili-
dad del tiempo de trabajo.

g) La Comisién Paritaria podra elaborar su Reglamento de funcionamiento.
12.2 El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizara en ningun caso la

competencia respectiva de las jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en
las disposiciones legales.

Articulo 13 — Domicilio

13.1 La Comisién Paritaria tendrd su domicilio indistintamente en cualquiera de las
entidades firmantes del presente convenio, no obstante, puede domiciliarse, reunirse o
actuar en cualquier otra sede, previo acuerdo de la misma.

13.2 Celebrara cuantas reuniones sean solicitadas por una de las partes y convoca-
das por la presidencia.
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13.3 Los trabajadores y las empresas podran dirigir sus comunicaciones a las
siguientes dependencias:

Federacié Minerometal-lirgica de Catalunya de Comissions Obreres, (CC.00.),
Via Laietana, num. 16, 3.°, Barcelona.

Federacion del Metal, Construccién y Afines de U.G.T. de Catalunya, (M.C.A.-U.G.T.),
Rambla de Santa Ménica, 10, 2.°, Barcelona.

Uni6 Patronal Metal-lturgica, (U.P.M.), C/ de Josep Anselm Clavé, num. 2, 23
Barcelona.

Articulo 14 — Sumisién de cuestiones a la Comisién

14.1 Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision Paritaria de
cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de la
interpretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision emita dictamen o actie en la
forma reglamentaria prevista.

14.2 Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comision se
dé audiencia a las partes interesadas.

Articulo 15 — Comisién Paritaria sobre Clasificacion Profesional

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria especifica sobre Clasificacion
Profesional para garantizar la aplicacion, interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia
del sistema de Clasificacion Profesional, basado en Grupos Profesionales y Divisiones
Funcionales, del Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de la Provincia de
Barcelona.

Cualquier conflicto y/o discrepancia que pueda surgir entre la Direccion de la
Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores en la aplicacion del sistema de
Grupos Profesionales, deberd someterse en primera instancia a esta Comisién Paritaria.

La Comision Paritaria debera resolver la consulta realizada en un plazo no superior
a 15 dias, desde la fecha en que esta Comisién tenga conocimiento de la misma, en el
supuesto de no recibir contestacion en el plazo previsto, se dara por cumplimentado este
tramite, debiendo el/los interesados acreditar a tal efecto, mediante certificacion expedida
por el Secretario, conforme no se ha producido resolucion, pudiendo las partes, a partir de
ese momento, acudir a las instancias que estimen conveniente.

Dicha Comision Paritaria estara compuesta por una presidencia, una secretaria y
por un maximo de 8 miembros, entre empresarios y trabajadores, asi como de los
asesores que se estimen necesarios por las partes. Se levantara acta de los acuerdos que
se tomen en la misma.

La Comision Paritaria sobre Clasificacion Profesional se reunird, cuantas veces sea
necesario y como minimo dos veces al afio, con el objeto de verificar la aplicacion del
sistema de Grupos Profesionales.

El Manual del Valoracién de Puestos de Trabajo (M.V.P.T.), elaborado por la
comision de técnicos del Tribunal Laboral de Catalunya (T.L.C.), serd adoptado como
manual de valoracién de clasificacion por la Comision Paritaria de Clasificacion del
convenio; el referido manual servira como instrumento de trabajo de la propia Comisién y
sera de aplicacién a las empresas afectadas por este convenio, a excepcion, de aquellas
empresas que tengan realizada la valoracion de puestos de trabajo de conformidad con
otros manuales técnicos de valoracion.
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CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Seccién 12
FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA DIRECCION

Articulo 16 — Norma general

16.1 La organizacion del trabajo, con arreglo a lo previsto en este Convenio, corres-
ponde a la Direccién de empresa, quien la llevara a cabo a través del ejercicio regular de
sus facultades de organizacion econémica y técnica, direccion y control del trabajo y de las
ordenes necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes.

En el supuesto que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hara de
modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la
delegacién de facultades como por los que después seran destinatarios de las 6rdenes
recibidas.

Las 6rdenes que tengan por si mismas el caracter de estables deberan ser comuni-
cadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficiente publicidad.

La organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel ade-
cuado de productividad basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos y materia-
les. Para este objetivo es necesaria la mutua colaboracién de las partes integrantes de la
empresa: direccion y trabajadores.

La representacion legal de los trabajadores velara para que en el ejercicio de las
facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente, sin que ello pueda consi-
derarse como transgresion de la buena fe contractual.

Articulo 17 — Facultades de la direccion

17.1 Son facultades de la direccién de la empresa, con sujecién a las normas lega-
les de estricta observancia y a los preceptos de este Convenio:

a) Fijar la calificacion del trabajo, una vez oida la representacion de los trabajado-
res, segln alguno de los sistemas internacionales admitidos. Cuando esta calificacién se
haga por valoracion de puestos de trabajo, las comisiones de valoracién se compondran
por representantes de la Direccion de empresa y de la representacion legal de los trabaja-
dores.

b) Exigir los rendimientos minimos o los habituales en cada puesto de trabajo de la
empresa.
c) Determinar el sistema que se estime mas adecuado para garantizar y obtener

rendimientos superiores a los minimos exigibles de acuerdo con las necesidades o carac-
teristicas generales o especificas de la empresa o de cualquiera de sus departamentos.

d) Fijar el nmero de maquinas o tareas necesarias para la racional utilizaciéon de
la capacidad productiva del trabajador.

e) Sefialar los indices de desperdicios y calidad admisibles en el proceso de pro-
duccion.
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f) Sefialar las normas de vigilancia y diligencia en el cuidado de las maquinas y
utillajes.

g) Establecer los criterios y normas de movilidad y redistribucién del personal de la
empresa, de acuerdo con las necesidades de ésta y con estricto respeto a lo establecido
en el articulo 36.d).

h) Modificar los métodos, tarifas y sistemas de distribucion del personal, cambio de
funciones y variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones, utillajes, etc.

i) Regular la adaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas, a las con-
diciones que resulten del cambio de métodos operativos, procesos de fabricacién, cambio
de materias, maquinas o condiciones técnicas de las mismas.

j) Mantener los sistemas de trabajo ain cuando los trabajadores no estuvieran de
acuerdo con los mismos. En caso de discrepancia en cuestion de medicion del trabajo en
la cantidad de tiempo, o en la aplicacién de las técnicas de valoracién de puestos de traba-
jo, intervendrd necesariamente, y como tramite previo a cualquier otro, la Comision
Paritaria, si la hubiere, o el trabajador formado, si existiera, con el objeto de emitir su juicio
técnico, debiendo ser asimismo oida la representacion de los trabajadores.

Si a pesar de dicha intervencién, persistiera la falta de entendimiento, se sometera
ante el T.L.C., el arbitraje que de mutuo acuerdo hayan podido acordar entre la Direccién
de empresa y los trabajadores, o en su defecto, al tramite de mediacion conciliacion ante
el Tribunal Laboral de Catalunya.

k) Establecer la férmula para los célculos de salario, oida la representacion de los
trabajadores.

I) Establecer, en su caso, un sistema de incentivos totales o parciales, lo mismo
en lo que se refiere al personal que a las tareas.

m) Otras funciones analogas a las anteriores consignadas.

n) En las empresas que quieran implantar, modificar o sustituir los sistemas de
organizacion del trabajo, se podra establecer una Comision paritaria de centro de trabajo,
si no la hubiese, que estara compuesta por un minimo de 2 miembros y un maximo de 6.
La mitad de los componentes procederan de la representacion legal de los trabajadores,
ostentaran su representacion y seran designados por éstos. La otra mitad ser& nombrada
por la direccién de la empresa, a quién representaran.

La composicion, competencias y funcionamiento de la Comision paritaria de centro
de trabajo seréan las que las partes acuerden.

Articulo 18 — Obligaciones de la Direccion de Empresa

Son obligaciones de la Direccién de Empresa:

a) Informar a la representacion legal de los trabajadores sobre los cambios de
caracter general establecidos en la organizacion del trabajo, sin perjuicio de las facultades
de la direccién en la materia.

b) Limitar hasta un maximo de 90 dias laborables la experimentacién de los nue-
vos sistemas de organizacion, computandose dicho periodo por departamento, seccién o
subseccién determinados, garantizando como minimo la remuneracion media percibida
durante los tres meses anteriores.

¢) Transcurrido el periodo de experimentacién, en caso de desacuerdo con los tra-
bajadores, se podra presentar ante el T.L.C., una propuesta razonada de los sistemas en
discusion sobre el establecimiento de primas o incentivos.
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d) Poner a disposicion de los trabajadores la especificacion de tareas asignadas a
cada puesto de trabajo asi como los métodos operativos de los productos a realizar y las
tarifas vigentes para los mismos.

e) Establecer y redactar la formula de los calculos del salario con arreglo a un sis-
tema claro y sencillo, cualquiera que sea la medida o criterio empleados para valorar los
rendimientos.

f) Estimular toda iniciativa encaminada al mejoramiento de la organizacién del tra-
bajo y a la creacién y desarrollo de un clima de colaboracion entre la Direccion de empresa
y los trabajadores.

Seccibn 22

SISTEMA Y METODOS DE TRABAJO

Articulo 19 — Norma general

19.1 La determinacion de los sistemas y métodos que han de regular el trabajo en las
empresas, secciones, talleres o grupos profesionales de las mismas corresponde a la direccion.

19.2 En consecuencia, las empresas que no tuvieran implantado un sistema de
racionalizacion en sus centros de trabajo en la fecha de publicacién del presente
Convenio, podran establecerlo, y, en todo caso, podran determinar el rendimiento normal
correspondiente a cada puesto de trabajo fijando a tal efecto la cantidad y calidad de labor
a efectuar, asi como las restantes condiciones minimas exigibles; sin que el hecho de no
hacerlo signifique ni pueda interpretarse como renuncia a este derecho.

19.3 A tales efectos, las empresas procuraran adoptar alguno de los sistemas de
incentivos, internacionalmente conocidos o mas implantados, de modo que la actividad
Optima o maxima no sea superior al 33% de la considerada como normal o minima.

19.4 Con caracter general y sin perjuicio de las facultades reconocidas a las empre-
sas por el articulo 17j), las discrepancias que surgieran entre las partes sobre la medicion
y valoracion de rendimientos o actividades acerca de la aplicacién de las técnicas de califi-
cacion de puestos de trabajo serdn objeto de examen conjunto por la representaciéon
empresarial y sindical. Si persistiera el desacuerdo las partes se someteran al tramite de
mediacion conciliacion ante el Tribunal Laboral de Catalunya.

Articulo 20 — Momentos

20.1 La organizacion del trabajo en cada empresa se llevara a efecto a través de
los momentos siguientes:

a) Racionalizacion de las tareas.

b) Andlisis, valoracion y clasificacion de los trabajos correspondientes a cada
puesto o grupo de puestos.

c) Adaptacion del trabajador al puesto, segun sus aptitudes.
20.2 Las empresas prestaran atencion especifica en esta labor a las exigencias

de la formacion profesional de sus trabajadores, en orden al perfeccionamiento de los
mismos.
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Articulo 21 — Racionalizacion

El proceso de racionalizacion se realizard de acuerdo con los cuatro objetivos
siguientes:

a) Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o admi-
nistrativos.

b) Analisis de rendimientos.

¢) Normalizacién de tareas.

d) Fijacién de la plantilla de personal.

Articulo 22 — Simplificacion

La simplificacion y mejora de los métodos de trabajo se llevara a cabo por la direc-
cion de la empresa de acuerdo con sus necesidades y las posibilidades que para efectuar-
lo permitan los avances técnicos y la iniciativa del personal.

Articulo 23 — Analisis de rendimientos

23.1 La determinacion del sistema de analisis y control de rendimientos personales
sera de libre iniciativa de la direccion de la empresa. Contra su implantacién y en caso de
disconformidad en cuanto a los resultados, la representacion de los trabajadores, o en su
defecto los trabajadores, podran acudir al T.L.C., sin que por ello se paralice la experimen-
tacion del método implantado.

23.2 La fijaciéon de un rendimiento 6ptimo tendra por objeto limitar la aportacion del
personal, de forma que no le suponga perjuicio fisico o psiquico, tomando como punto de
referencia el representado por un trabajador capacitado y conocedor del trabajo en el
puesto que ocupa. Todo ello sin perjuicio de lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 24 — Normalizacién de tareas

Es facultad privativa del empresario la normalizacién de la actividad laboral en
orden al establecimiento de su grado racional y adecuado de ocupacién, a cuyo fin podra
disponer la especificacién de tareas y las maquinas o instalaciones que debera atender
cada trabajador.

Articulo 25 — Plantillas

La determinacion de la plantilla de la empresa se hara por la direccion de conformi-
dad con sus necesidades, y sin que el trabajador haya de superar el rendimiento éptimo o
maximo.

Articulo 26 — Valoracién de puestos

La valoraciéon de puestos de trabajo se hara teniendo en cuenta la concurrencia de
los siguientes factores:

a) Conocimientos

b) Iniciativa

c) Autonomia

d) Responsabilidad

e) Mando

f) Complejidad
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Articulo 27 — Adaptacion a los puestos de trabajo

La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que se le asigne comprendera las
directrices siguientes:

a) Seleccion del personal, se realizara utilizandose por la Direccion de empresa
los procedimientos que estime convenientes, de acuerdo con sus necesidades y los
medios de que disponga.

b) La adaptacion del trabajador al puesto de trabajo que le asigne la direccion
comprenderd, entre otras, las siguientes medidas o consideraciones:

Formacién adecuada.

Experiencia necesaria.

Acomodacion al puesto de trabajo.

Interés suficiente.

Calidad del material utilizado.

Cambios en los factores de medio ambiente.

Eficacia de las herramientas.

Incapacidad fisica o psiquica para realizar este trabajo.

Articulo 28 — Revision de tiempos

Cuando se superen habitualmente rendimientos de 80 puntos Bedaux o 133 en el
sistema centesimal en la realizacion de una tarea, se considerard que obedece posible-
mente a una de las siguientes causas:

a) Error de célculo en la implantacion de sistemas, métodos y condiciones de trabajo.

b) Cambio en el método de trabajo.

¢) Inclusion en la prima de conceptos tales como penosidad, toxicidad u otros. En
tal caso podra procederse al examen de las causas y a la adopcién de las oportunas
correcciones.

d) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos.

e) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto e indubitado en error de céalcu-
lo o medicion.

f) Si en el trabajo se hubiese producido cambio en el nimero de trabajadores,
siempre y cuando las mediciones se hubieran realizado para equipos cuyo nimero de com-
ponentes sea determinado o alguna modificacion sustancial en las condiciones de aquel.

g) Por acuerdo entre la Direccion de Empresa y la representacion legal de los tra-
bajadores.

Si en los supuestos antes mencionados, la revision origina una disminucién en los
tiempos asignados, se establecera un periodo de adaptacion de duracién no superior al
mes por cada 10% de disminucién, debiéndose retribuir a razén del promedio percibido en
los tres meses inmediatamente anteriores por este concepto.

Los trabajadores disconformes con la revisién podran acudir individual y/o colecti-
vamente ante el T.L.C., sin que ello paralice la aplicacion de los nuevos valores.

Previa a cualquier reclamacion, sera preceptivo el informe de la Comision Paritaria
de centro si la hubiere.

Articulo 29 — Rendimiento normal o minimo, habitual y 6ptimo

Se considera rendimiento normal o minimo y por lo tanto exigible el 100 de la esca-
la de valoracién centesimal, que equivale al 75 de la norma britanica y al 60 Bedaux. En el
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rendimiento de un trabajador retribuido por tiempo, cuyo ritmo es comparable al de un
hombre con fisico corriente que camine sin carga, en llano y linea recta a la velocidad de
4,8 km por hora, durante toda su jornada.

Rendimiento habitual es el que repetidamente viene obteniendo cada trabajador en
cada puesto de trabajo, en las condiciones normales de su centro y en un periodo de tiem-
po significativo.

Rendimiento 6éptimo es el 133, 100 u 80, en cada una de las escalas anteriormente
citadas y equivale a un caminar de 6,4 km/h. Es un rendimiento que no perjudica la integridad
de un trabajador normal, fisica ni psiquicamente, durante toda su vida laboral, ni tampoco le
impide un desarrollo normal de su personalidad fuera del trabajo. Constituye el desempefio
tipo o ritmo en el texto de la OIT “Introduccion al estudio del trabajo".

Seccién 32
CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 30 — Norma general

30.1 La estructura de encuadramiento profesional del Convenio Colectivo para la
Industria Siderometallrgica de la provincia de Barcelona, basada en Grupos Profesionales,
consta de 8 grupos, que se dividen funcionalmente cada uno de ellos en Técnicos,
Empleados y Operarios, por lo tanto cada trabajador y trabajadora, debera ser adscrito a
un Grupo Profesional, y a una determinada Division Funcional, debiéndose asignar el
salario de Grupo establecido para el mismo.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones correspondientes a otro
Grupo Profesional donde esté encuadrado el trabajador o trabajadora sé6lo sera posible, si
existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo
imprescindible para su atencion, garantizandose, en cualquier caso, por parte de la
Direccion de empresa, el periodo de tiempo necesario de formacion y adaptacion a dichas
funciones. La Direccién debera comunicar esta situacion a la Representacion de los
Trabajadores, segln establece el Art. 39.2 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores. En el supuesto de que haya una modificacion legal o convencional que
afecte a lo dispuesto en el presente parrafo se estara a lo que se establezca.

El encuadramiento de los trabajadores y trabajadoras en el respectivo Grupo
Profesional y Divisién Funcional, se realizara teniendo presente los criterios de
conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando y complejidad que aparecen
como factores condicionantes para la pertenencia a un grupo determinado, asi como la
formacion requerida para cada uno de ellos.

30.2 La Direccion de empresa podra, de acuerdo con lo establecido en el articulo
17.a), fijar la clasificacién necesaria para ocupar cada puesto de trabajo en funcién de los
conocimientos profesionales requeridos por el mismo.

30.3 La prevision de los grupos profesionales que puedan resultar como
consecuencia de la aplicacién del Convenio no supondra para las empresas la obligacion
de tenerlos todos.
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30.4 Respecto a las empresas que adopten el sistema de valoracion de puestos de
trabajo se entiende que en dicha valoracion va implicito el respeto a las prescripciones que
en materia de clasificacion profesional establece, por su parte, el Acuerdo sobre
Clasificaciéon Profesional, de 20 de diciembre de 1999.

30.5 Los grupos profesionales seran los indicados en el anexo 0, que incluye la
Parrilla de encuadramiento y la descripcion de funciones.

30.6 El acto de clasificacion del trabajador en orden al grupo profesional se llevara
a efecto por la Direccion de la empresa, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los
trabajadores.

CAPITULO IlI
CONTRATACION Y EMPLEO

Articulo 31 — Contratacién

31.1 La contratacion laboral se realizard fomentando el uso adecuado de las moda-
lidades contractuales de manera tal que las necesidades permanentes de las empresas se
atiendan con contratos indefinidos y las necesidades coyunturales, cuando existan, pue-
dan atenderse con contratos temporales causales, directamente o a través de ETT.

31.2 Las empresas que concierten contratos de trabajo a domicilio deberan obser-
var lo establecido especificamente en el articulo 13 del Estatuto de los trabajadores infor-
mando de ello al delegado de personal o al Comité de empresa, segun proceda.

Articulo 32 — Medidas para el Fomento del Empleo

Al objeto de favorecer el empleo se promocionara la contratacion indefinida inicial,
la transformacién de contratos temporales en contratos fijos, el mantenimiento del empleo
y la igualdad de oportunidades, teniendo para ello en cuenta las nuevas normas e
instrumentos vigentes.

a) Contrato atiempo parcial

Se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio inferior a la
jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable, segln lo regulado en
el art.12.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los
trabajadores contratados a tiempo completo, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracion del contrato.

Se acuerda la ampliacion de las horas complementarias hasta un maximo del 25%
de las horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y
las horas complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial
definido en el apartado 12.1 del ET.

b) Contrato en précticas
Con objeto de fomentar esta modalidad de contratacion, y a fin de coadyuvar a la
capacitacion profesional de los nuevos titulados, se fijard para el primer afio de contrato,
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como retribucion minima para la jornada completa, la correspondiente al 70% del salario
Convenio establecido en la primera columna del anexo 1 del presente Convenio, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 488/98, de 27 de Marzo en proporcion
al tiempo trabajado.

Para el segundo afio de permanencia en la empresa, los trabajadores afectados
percibiran el 85 por ciento del salario Convenio.

c) Contrato de formacién

Este contrato tiene por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o puesto de trabajo que requiera un
determinado nivel de cualificacion, por consiguiente, no deberan realizar trabajos en
cadena, salvo que ocasionalmente se requiera por necesidades de la formacién, o a
tiempo medido. Podra tener una duracién maxima de tres afios.

La retribucion, es la determinada en el anexo n° 1 del presente Convenio para el 1°,
2° y 3* afio, respectivamente, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
488/98, de 27 de Marzo, en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

d) Contrato eventual

El contrato de duracion determinada por circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o excesos de pedidos, regulado en el n® 1, apartado b) del articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores, podréa tener una duracion maxima de 12 meses, dentro de un periodo
de 18 meses contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas, y siempre
que se reuinan los requisitos exigidos legalmente. Las empresas metallrgicas con convenio
propio, que deseen acogerse a lo establecido en este apartado, deberan hacer una remisién
expresa al mismo, dentro de su convenio, 0 a través de su Comision Paritaria.

En aplicacion de lo establecido por la Ley 12/2001, de 9 de julio, a la finalizacion del
contrato celebrado con posterioridad al 3 de marzo de 2001, el trabajador tendra derecho a
percibir una indemnizacién econémica, equivalente a 8 dias de salario por afio de servicio.

e) Contrato fijo — discontinuo

Se considera contrato de trabajo fijo-discontinuo aquel que se concierta para
realizar trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos y no se repitan en fechas
ciertas, dentro del volumen normal de la actividad de la empresa, art. 12.3 b), del Estatuto
de los Trabajadores.

f) Jubilacion parcial

Podra pactarse entre la empresa y los trabajadores afectados, un contrato de
relevo y jubilacion parcial con las ventajas, forma y condiciones establecidas en el Real
Decreto 1.991/1984, de 31 de Octubre, y la normativa que lo desarrolle y/o modifique.

En aquellas empresas en las que se produzcan las circunstancias que posibiliten el
contrato de relevo, estas procuraran cumplimentar las formalidades necesarias para la
realizacion de la correspondiente jubilacion parcial, siempre que el trabajador afectado lo
comunique con suficiente antelacion. El citado contrato de relevo se regira en cuanto a sus
formalidades y requisitos, por lo dispuesto en la legislacién vigente (RDL 15/98 de 27 de
Noviembre).

g) Jubilacion especial del trabajador a los 64 afios de edad

Se podréa pactar individualmente entre la empresa y trabajador la jubilacion especial
de éste a los 64 afios de edad, en la forma y condiciones establecidas en el Real Decreto
1.194/1985, de 17 de Julio, y la normativa que lo desarrolle y/o modifique.
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Articulo 33 — Subrogacion Mantenimiento

Primero.- A la finalizacion de la ejecucién de un contrato de mantenimiento suscrito
en los sectores de:

e Tendidos eléctricos con compafiias generadoras, de distribucion y de transporte
de electricidad.

® Telecomunicaciones con compaiiias con licencia de operadoras.

e Alumbrado publico y seméaforos de entes de derecho publico con poblacion de
mas de 200.000 habitantes

Los trabajadores que presten sus servicios con motivo de dicho contrato de
mantenimiento y con las limitaciones y requisitos que a continuaciéon se expondran,
tendran derecho a subrogarse en la nueva empresa adjudicataria que debera respetar
todos los derechos laborales que tuvieran con la anterior. Para respetar aquellos acuerdos
o condiciones mas beneficiosas de las que establece el presente Convenio Colectivo,
tendran que tener dichas mejoras o acuerdos una antigliedad minima superior a un afio.

Segundo.- Dicho derecho de subrogacion alcanzard exclusivamente al personal
que se encuentre en algunas de las dos situaciones siguientes:

1.- Trabajadores con contrato de obra o servicio determinado en cuyos contratos
conste que el motivo de su contratacion es la realizacion del mantenimiento que se
subroga, siempre y cuando tengan en la empresa saliente una antigliedad minima superior
a un afio y hubiesen estado durante dicho periodo afectos de forma estable al objeto de la
subcontrata.

2.- Trabajadores fijos de plantilla que lleven en la empresa saliente una antigliedad
minima superior a dos afios afectos de forma estable al mantenimiento objeto de la
subcontrata.

Tercero.- La empresa cesante en el servicio preavisara documentalmente al
personal afectado y a la Representacion Legal de los Trabajadores la resolucion del
contrato de mantenimiento que existia con la empresa principal y simultaneamente
trasladard a la nueva empresa adjudicataria una relacion de los trabajadores a los que
alcance el derecho del presente articulo de subrogaciéon con la documentacion suficiente
que acredite el derecho de subrogacién ahora descrito, adjuntando sus contratos
individuales, las nominas de los Ultimos trece meses y los TC2 donde se encuentre los
mismos en los Ultimos trece meses y cuanta documentacion le sea requerida con el fin de
verificar la aplicabilidad nominativa del presente articulo.

Articulo 34 — Periodo de prueba

34.1 En las relaciones de trabajo podran fijarse siempre que se concierte por escri-
to un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

Grupos Profesionales 6, 7 y 8: quince dias laborables.

Grupos Profesionales 4 y 5: un mes.

Grupo Profesional 3: dos meses.

Grupos Profesionales 1y 2: seis meses.

34.2 Durante el transcurso del periodo de prueba la empresa y el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin plazo de preaviso y sin haber lugar a reclamacion alguna.
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34.3 El trabajador percibird, durante este periodo, la remuneracion correspondiente
al grupo profesional o puesto de trabajo en que efectud su ingreso en la empresa.

34.4 Transcurrido el periodo de prueba, sin denuncia por ninguna de las partes, el
trabajador continuara en la empresa de acuerdo con las condiciones que se estipulen en el
contrato de trabajo.

Articulo 35 — Ascensos

35.1 Aquellos puestos de trabajo que impliquen autoridad o mando, y estén
adscritos a los grupos 1, 2, 3y 4 de la Clasificacion Profesional, seran de libre designacion
por la Direccion de la Empresa.

35.2 La promocién profesional se producir4 de conformidad con los criterios
establecidos en el Sistema de Clasificacion Profesional, recogidos en el anexo 0 del convenio.

En todo caso, las promociones y los ascensos, se produciran teniendo en cuenta la
formacion, méritos y experiencia del trabajador, asi como las necesidades objetivas y
organizativas de la empresa.

La profesionalidad puede adquirirse basicamente por dos vias: la formacion como
medio de adquisicién de las competencias tedrico-practicas para el ejercicio de una
profesion determinada; y la experiencia, como ejercicio de las competencias requeridas
que dota al trabajador de la capacidad practica para resolver correctamente con seguridad,
calidad, eficacia y eficiencia necesarias las actividades profesionales.

Articulo 36 — Movilidad Funcional

36.1 La movilidad funcional del personal podra obedecer a las siguientes causas:

a) Peticion del interesado, por solicitud por escrito y motivada. Caso de acceder a
dicha peticion, la Direccion asignara el salario al trabajador de acuerdo con lo que corres-
ponda al grupo profesional que ocupe en su nuevo destino, sin que tenga derecho a
indemnizacion alguna.

b) Mutuo acuerdo entre el trabajador y la Direccion de empresa, en cuyo caso se
estara a lo convenido por ambas partes.

¢) No reunir las condiciones idoneas requeridas para el puesto de trabajo que
desempefia. La Direccidn, oidos los oportunos informes de los Servicios Médicos, Comité
de Seguridad y Salud Laboral, la representacion de los trabajadores segun los casos, pro-
cedera a la movilidad funcional del trabajador interesado a otro puesto mas acorde con sus
facultades. Las condiciones econémicas se regiran dentro del obligado respeto a las que
deba disfrutar en atencion a su grupo profesional, por las que correspondan a su nuevo
puesto de trabajo.

d) Necesidades justificadas de organizacién, en cuyo caso se aplicara, como Unico
criterio de seleccion, la capacidad para el desempefio correcto de las tareas correspon-
dientes a cada puesto de trabajo, con exclusion de cualquier otro factor discriminatorio o
de actuaciones que de manera directa y ostensible redunden en perjuicio de la formacién
profesional del trabajador. A igualdad de capacidad se tendra en cuenta el orden inverso a
la antigtiedad en el taller, grupo profesional o empresa, respectivamente.

36.2 En estos supuestos se respetara el salario del grupo profesional ostentado por
el trabajador afectado por la movilidad funcional, aplicAndose en cuanto a las demés condi-
ciones econdmicas las que rijan para el nuevo puesto.
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Articulo 37 — Permutas

37.1 Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos, per-
tenecientes a la misma empresa y grupo profesional, podran concertar la permuta de sus
respectivos puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso, teniendo en
cuenta las necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo desti-
no y otras circunstancias que puedan apreciarse.

37.2 De realizarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de
salario a que pudiera dar lugar el cambio sin que haya lugar a indemnizacién por gastos de
traslado.

Articulo 38 — Ceses

38.1 Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la
empresa vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma cumpliendo los
siguientes plazos de preaviso:

a) Grupos Profesionales 6, 7 y 8: quince dias.

b) Grupos Profesionales 4 y 5: un mes.

c) Grupos Profesionales 1, 2 y 3: dos meses.

38.2 El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion dara

derecho a la empresa a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente
al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el aviso.

38.3 Habiendo avisado con la referida antelacién, la Direccién de empresa vendra
obligada a liquidar, al finalizar dicho plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados
en tal momento.

El resto de ellos lo serd en el momento habitual del pago. El incumplimiento de esta
obligacion imputable a la Direccion de empresa llevara aparejado el derecho del trabajador
a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso en la liquida-
cion con el limite de la duracion del propio plazo de preaviso.

No se dara tal obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador
incumplié la de avisar con la antelacion debida.

CAPITULO IV
CONDICIONES ECONOMICAS

Seccibn 12

RETRIBUCION MINIMA

Articulo 39 — Norma general

Las retribuciones que se pactan en este Convenio se consideran como contrapres-
tacion de los conocimientos y aportacion del trabajador al puesto de trabajo.
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Articulo 40 — Valor Hora Ordinaria

El valor de la hora ordinaria sera el importe resultante de dividir el salario convenio
bruto anual (columna n° 3, anexo n° 1) por la jornada efectiva anual incrementado con la
parte proporcional correspondiente al periodo de vacaciones y festivos. El importe para
cada uno de los grupos profesionales es el regulado en el anexo n° 3, segln la siguiente
férmula:

Salario convenio bruto Anual (columna n° 3, anexo n° 1)
(1.750 h./11) x 12

= Valor hora ordinaria

Para los trabajadores de nuevo ingreso el valor de la hora ordinaria durante el
periodo de adecuacion al puesto de trabajo, segun lo regulado en el articulo 41.2, seré el
establecido en la columna nimero 2 del anexo 3.

Articulo 41 — Salario Convenio

41.1 Se considerara Salario Convenio el que figura como tal en la columna primera
del anexo 1, sirviendo asimismo de regulador para las percepciones de domingos y festivos.

41.2 Salario Convenio Nuevo Ingreso: Retribuye la contratacion indefinida inicial
con el fin de contemplar la adecuacién paulatina de los conocimientos y habilidades de los
trabajadores a los requerimientos del puesto de trabajo. Se fija un salario convenio de
ingreso para cada uno de los grupos profesionales. No sera de aplicacion el salario de
nuevo ingreso cuando hubiese precedido un contrato de duracién determinada o de puesta
a disposicion.

A partir del 1° de septiembre de 2007, la retribucion de los trabajadores de nuevo
ingreso en la empresa sera la establecida en el anexo nimero 2 y por el periodo maximo
determinado en dicho anexo de acuerdo con el grupo profesional asignado. Las pagas
extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo trabajado y se abonaran en
funcién del salario convenio que se percibe en el momento de su liquidacion.

Articulo 42 — Igualdad de condiciones

Se prohibe toda discriminacién, por razén de sexo o edad de los trabajadores en
materia salarial, cuando desarrollen trabajos de igual valor y/o grupo profesional, asi como
en materia de promocién, ascensos, etc.

Seccibn 22

OTRAS RETRIBUCIONES. PRIMAS E INCENTIVOS

Articulo 43 — Reglas generales

43.1 Las empresas organizadas segun métodos racionales de productividad y
todas aquellas que se organicen en el futuro podran adoptar un régimen de incentivo a la
produccién aceptando como punto de partida la actividad minima o normal de 60 puntos
Bedaux o 100 centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en los sis-
temas admitidos.

43.2 El régimen de remuneracion con incentivo podra establecerse, bien como
complemento del salario minimo, bien quedando comprendido dentro del incentivo la parte
correspondiente a dicho salario minimo sea éste legal o pactado y garantizado el minimo
retributivo del Convenio a la actividad minima o normal.
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43.3 El hecho de hallarse establecidos con anterioridad a la entrada en vigor del
Convenio sistemas de primas, tareas, destajos, comisiones o cualquier otro sistema de tra-
bajo con incentivo no presupone que sean correctas las tareas, escalas de incentivos, tarifas
de primas, comisiones y rendimientos asignados hasta el presente a cada puesto de trabajo.

43.4 Las empresas podran revisar los sistemas de incentivos que apliquen para
ajustar las retribuciones del Convenio a la actividad exigible segiin métodos racionalizados.

43.5 La fijacion de los rendimientos exigibles, asi como la implantacién o modifica-
cion de sistemas de incentivos, surtiran efecto desde la fecha de su implantacion, sin per-
juicio de lo dispuesto en el articulo 18.c).

43.6 Tanto en los sistemas de incentivos de nueva implantacién como en la revision
de los existentes (salvo lo establecido en la clausula transitoria primera), quedara garanti-
zado que quienes trabajan a rendimiento medido percibiran a la actividad éptima o maxima
un incremento retributivo del 33% de la remuneracion que corresponda a la actividad mini-
ma del Salario Convenio, y para rendimientos intermedios entre la actividad minima y la
Optima, incrementos proporcionales al resultante de la aplicacion de la regla anterior.

Articulo 44 — Pluses de trabajos penosos, toxicos y peligrosos

44.1 Al personal que realice trabajos excepcionalmente penosos, toéxicos o
peligrosos, debera abonarsele la bonificacion sefialada en el anexo 4, cuando trabaje
jornada completa o cuando sobrepase la media jornada.

44.2 La percepcion por este concepto se reducira a la mitad cuando el trabajador
realice estos servicios durante un periodo superior a 60 minutos por jornada y no exceda
de media jornada.

44.3 La cuantia convenida en el anexo 4 comprende y cubre las tres circunstancias
de: excepcional penosidad, toxicidad y peligrosidad cuando eventualmente concurriesen
uno, dos o los tres supuestos.

44.4 En aquellos casos en que el caracter excepcionalmente penoso, toxico o peli-
groso hubiere sido tenido en cuenta en la calificacion de los puestos de trabajo o fijacion
de los valores del incentivo, no se percibira esta bonificacion.

44.5 La mujer en periodo de gestacion, o de lactancia natural, quedara excluida de
realizar trabajos téxicos, penosos o peligrosos, y en caso de discrepancia sobre la califica-
cion del puesto de trabajo se estara a lo que resuelva la autoridad laboral.

Articulo 45 — Plus de trabajos nocturnos

45.1 Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis
de la mafana. Este plus seré satisfecho de acuerdo con las cantidades que figuran en el
anexo 5.

45.2 Las percepciones reguladas en este articulo y en el anterior se entienden sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 8.

45.3 Cuando, por razones de organizacion de las empresas, las funciones corres-
pondientes a los trabajadores de guarderia o vigilancia hubieren de realizarse con arreglo
a un sistema de turnos, segun el cual un mismo trabajador desempefiase estas funciones
de dia en unos casos y en jornadas nocturnas otros, no tendra derecho a la percepcion del
plus de trabajos nocturnos en el Gltimo supuesto.

Articulo 46 — Gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad

46.1 Durante la vigencia del presente Convenio, las gratificaciones extraordinarias
de Junio y Navidad, consistiran, cada una de ellas, en el abono de las cantidades que para
cada grupo profesional figuran en la columna n° 2 del anexo namero 1.

25



Las gratificaciones de Junio y Navidad se satisfaran, el dia 30 de Junio, y el 22 de
Diciembre, respectivamente, y si cualquiera de ambos dias fuese festivo, se abonara el dia
laborable inmediato anterior.

46.2 La liquidacion del importe de dichas gratificaciones se realizard en cuantia pro-
porcional a los dias de permanencia en la empresa.

46.3 Aquellas empresas que viniesen abonando a sus trabajadores un importe igual
0 superior al que resulte para las pagas extras en cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, no les sera de aplicacion los importes establecidos en las tablas de pagas
extraordinarias.

Articulo 47 — Horas extraordinarias

47.1 Dado el problema de paro por el que actualmente esta atravesando la econo-
mia espafiola, las horas extraordinarias deberan tener un caracter altamente excepcional.
Se recuerda el estricto cumplimiento de las disposiciones legales, no debiendo superar el
numero de 80 horas al afio, salvo las trabajadas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios urgentes. La realizacién de las mismas lleva implicita la necesaria
informacion previa al Comité de empresa, delegados de personal o delegados de las sec-
ciones sindicales si existieren.

47.2 La retribucién de las horas extraordinarias sera el valor de la hora ordinaria pre-
visto en el anexo n.° 3 incrementado con el 5 por ciento y cuando la hora extraordinaria se
realice en dia festivo, domingo o en horario nocturno el incremento sera del 10 por ciento.

47.3 Cuando por motivos de imperiosa necesidad deban realizarse horas
extraordinarias, éstas podran compensarse por tiempo equivalente de descanso dentro de
la jornada ordinaria de los seis meses siguientes, si asi lo acuerdan la empresa y los
trabajadores afectados, con la intencion de que la eliminacion de horas extraordinarias sea
la principal contribucién que empresarios y trabajadores hagan para poner fin al
crecimiento del paro. En el supuesto de compensarse las horas extraordinarias con las
horas de la jornada ordinaria dentro de los seis meses siguientes no procedera la
retribucion de aquéllas como horas extraordinarias.

CAPITULO V
TIEMPO DE TRABAJO
Seccibn 12

JORNADA 'Y CALENDARIO

Articulo 48 — Jornada

Para cada uno de los afios de vigencia del convenio, la jornada laboral se fija en
1750 horas de trabajo efectivo.

Ello sin perjuicio de los derechos adquiridos por el personal al servicio de las
empresas que tuvieren establecido en la fecha de la entrada en vigor de este Convenio
unas condiciones mas favorables (jornada, fiestas, etc.) de las cuales vinieran disfrutando
como situacién mas beneficiosa.
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Articulo 49 — Calendario

La elaboracion del calendario, previa informacion a la Representacion Legal de los
Trabajadores, seré facultad de la direccidon de la empresa, acomodandose a las
disposiciones legales aplicables, con la salvedad que se especifica a continuacion.

Seccibn 22
FLEXIBILIDAD

Articulo 50 — Flexibilidad Estructural

Con el fin de adecuar la capacidad productiva con la carga de trabajo existente en
cada momento, las empresas podran elaborar un calendario con la distribucién irregular de
la jornada anual a lo largo del afio negociandolo y acordandolo con la Representacion
Legal de los Trabajadores, si la hubiera.

Dicha distribucion debera respetar, en todo caso, los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley. Se podran superar las nueve horas de
jornada diaria, recomendandose que no se sobrepasen las diez horas diarias,
observandose el descanso entre jornadas.

Articulo 51 — Flexibilidad Coyuntural

En situaciones excepcionales, imprevistas o sobrevenidas y con el fin de adecuar la
capacidad productiva a la carga de trabajo existente en cada momento, se reconoce a la
empresa la facultad de modificar el horario de los trabajadores, a través de las medidas
previstas en los apartados a) y b) siguientes.

Para ello, la empresa previa informaciéon a la representacion legal de los
trabajadores si la hubiere, preavisara con un minimo de 7 dias naturales de antelacion a
los trabajadores individualmente afectados. Durante el referido periodo de preaviso se
negociara con vista a la consecucion de un acuerdo. Tras la finalizacion del periodo de
preaviso la empresa notificara a los trabajadores su decision que surtird efectos en la
fecha prevista.

Sin perjuicio de la variacién del tiempo de trabajo que resulte por aplicacion del
presente articulo el trabajador percibird mensualmente la retribucion integra que le hubiese
correspondido de no haberse producido la citada variacion del tiempo de trabajo.

En las dos medidas citadas y para el supuesto de que la regularizacion prevista en
cada una de ellas no pueda realizarse dentro del afio natural, ésta no debera superar el
primer semestre del afio siguiente.

Si llegado el final del periodo de regularizacion el trabajador debiera horas a la
empresa, las mismas se tendran por trabajadas a todos los efectos sin que proceda
descuento salarial alguno por ello. Por el contrario si el trabajador tuviera a su favor saldo
de horas, el exceso le sera abonado bajo el concepto “Regularizaciéon Art. 51" con el
salario vigente en el Convenio en la fecha del abono incrementado con el 20 por ciento del
valor de la hora ordinaria (anexo n° 3).

Las citadas medidas previstas son:

a) Flexibilidad horaria:

Consistente en la facultad de prolongar o reducir la jornada del trabajador hasta en
2 horas diarias y hasta un maximo de 40 dias laborables, todo ello respetando la jornada
de trabajo anual.

Asimismo, la empresa regularizara la prolongacién o reduccion aplicada, dentro de
las jornadas laborables del trabajador hasta en 2 horas diarias.
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b) Bolsa horaria:

La empresa dispondra de una bolsa horaria de 80 horas/afio, todo ello respetando
la jornada de trabajo anual. Hasta el limite de dichas horas la empresa esté facultada para
realizar una variacion de los dias en que esta distribuida la jornada ordinaria del trabajador
establecida en el calendario laboral o modificar el nimero de jornadas laborables del
trabajador.

La ampliacion o reduccion de jornadas laborales para regularizar la variacion o
modificacion de jornadas laborales debera realizarse a razén de jornadas completas.

Seran dias inhabiles para la aplicacién del presente apartado b) los siguientes dias:
1, 5, 6 de enero, 1 de mayo, 23, 24 de junio, 25, 26, 31 de diciembre.

Cuando en aplicacién del presente apartado b) deba trabajarse en dias
establecidos en el calendario laboral como de descanso o festivo para el trabajador
afectado, se le abonara a éste adicionalmente, en el mes en que los trabaje, el 50 por
ciento del valor de la hora ordinaria (anexo n° 3) por hora trabajada en dichos dias.

Todo lo indicado en el presente articulo sera de aplicacién, salvo acuerdo entre las
partes.

Seccién 32
VACACIONES

Articulo 52 — Vacaciones

52.1 Los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente
Convenio disfrutardn anualmente de un total de 30 dias naturales de vacaciones retribui-
das al afio, procurando que, salvo pacto en contrario, las mismas comiencen en lunes no
festivo, a excepcion de aquellas vacaciones que se inicien en los dias 1 6 16 de mes, todo
lo anterior excepto pacto en contra.

52.2 Los trabajadores contratados a partir de 1 de enero de 2007, devengaran los
dias de disfrute de vacaciones por afios naturales, es decir desde el 1 de enero a 31 de
diciembre. Para el resto de trabajadores se mantendra el devengo de acuerdo a lo conve-
nido o segln los usos y costumbres, salvo pacto en contra.

52.3 Con independencia de lo establecido en el péarrafo anterior, las empresas
daran cuenta a sus trabajadores del plan de vacaciones previsto en su organizacién con
tres meses de antelacion a la fecha de disfrute.

52.4 Sera de aplicacion, mientras dure su vigencia, lo dispuesto en el articulo 38.3
parrafo segundo del Estatuto de los Trabajadores que textualmente dice: “«Cuando el
periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se
refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48.4 de esta Ley, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso
que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.»

52.5 Los dias de vacaciones seran retribuidos de acuerdo con los conceptos
retributivos recogidos en las tablas y anexos del convenio, salvo pacto en contrario.

52.6 Se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten por acuerdo
entre las partes.
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CAPITULO VI
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 53 — Permisos especiales retribuidos

A las parejas de hecho que acrediten su situacion de acuerdo con los requisitos
establecidos en la Ley 10/1998, de 15 de julio, de union estables de pareja (D.O.G.C. 23
de julio de 1998), se les reconocen los mismos derechos y obligaciones respecto de todos
los permisos reconocidos en el presente articulo.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificAndolo adecuadamente,
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, de acuerdo con los
conceptos retributivos recogidos en las tablas y anexos del Convenio, salvo pacto en contra,
por alguno de los motivos y durante el tiempo minimo que a continuacion se expone:

a) Por tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio. También
corresponderan quince dias naturales de permiso al constituirse en pareja de hecho y esta
licencia solo se podra conceder una vez cada cinco afios, salvo en caso de fallecimiento
de uno de los componentes de la pareja de hecho, en cuyo caso este plazo se reducird a
tres afios.

b) Un dia natural en caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos.

c) Durante dos dias laborables en los casos de nacimiento de hijo. que se
ampliara con un dia natural en caso de parto abdominal (cesarea).

d) Un dia laborable en caso de adopcion y acogimiento.

e) Dos dias naturales en el supuesto de accidente, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera reposo
domiciliario del conyuge, hijo, hijos politicos (yerno y nuera), padre, madre, nietos, abuelos
0 hermanos de uno u otro cényuge. En caso de hospitalizaciéon y mientras ésta dure el
trabajador podra disfrutar de los dias de permiso en dias diferentes al del hecho causante
y el siguiente siempre que esto no implique incremento de dias laborables de permiso.

f) Durante dos dias naturales en los casos de fallecimiento de nietos, abuelos o
hermanos de uno u otro conyuge.

g) Durante tres dias naturales en los casos de fallecimiento del cényuge, hijos,
hijos politicos (yerno y nuera), padres o padres politicos del trabajador.

h) En el caso de los apartados c),e), f) y g) si el trabajador necesitare hacer un
desplazamiento al efecto, igual o superior a 200 kilometros, el plazo se ampliard hasta un
méaximo de cinco dias naturales.

i) Durante un dia natural por traslado de su domicilio habitual.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal, sindical o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a
Ssu compensacion economica.

k) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos generales y
de la formacién profesional en los supuestos y en la forma regulados en el Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 54 — Acumulacién horas lactancia

En desarrollo del articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores se establece
siempre que medie preaviso a la empresa con 15 dias de antelacion, la acumulacion de
horas de lactancia, hasta un maximo del 85% de las horas que pudiesen corresponder, las
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cuales deberan disfrutarse en jornadas laborales completas inmediatamente después del
permiso maternal. El resto de horas que pudieran corresponder hasta el total legal se
podra disfrutar en los términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. En
cualquiera de los supuestos salvo acuerdo entre las partes.

Articulo 55 — Paternidad

El trabajador, para ejercitar su derecho a la suspension del contrato de trabajo por
paternidad, regulado en el articulo 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, debera
comunicar a la direccion de la empresa el ejercicio de este derecho, de forma fehaciente y
con una antelacion minima de 7 dias naturales al inicio de su disfrute, salvo que quiera
iniciarlo al dia siguiente de finalizado el permiso retribuido por nacimiento de hijo, adopcién
0 acogimiento, en cuyo caso el plazo de preaviso sera de dos dias naturales.

Articulo 56 — Excedencias

56.1 El trabajador con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un plazo no
menor a 4 meses ni mayor a cinco afios, salvo pacto expreso entre las partes. Para
acogerse a otra excedencia voluntaria el trabajador deber& cubrir un nuevo periodo de al
menos cuatro afos de servicio efectivo en la empresa

56.2 A partir de la vigencia del presente Convenio, la trabajadora o trabajador que
solicite la excedencia por maternidad o paternidad podra solicitar la reincorporacion a la
empresa, mediante escrito formulado un mes antes de finalizar el disfrute de aquélla,
admitiéndosele de forma inmediata en su puesto de trabajo, respetandosele siempre el
grupo profesional que ostentaba con anterioridad a la disfrutada excedencia. En el
supuesto de que ambos padres trabajen en la misma empresa, s6lo uno de ellos podra
disfrutar de este derecho.

56.3 El trabajador que tenga a su cargo al padre, madre, esposo/a, hijos, abuelos,
nietos y hermanos, que hayan sido declarados oficialmente en situacién de gran invalidez,
tendra derecho a solicitar una excedencia voluntaria, con derecho a reserva del puesto de
trabajo. La duracién de la excedencia no sera inferior a un afio, ni superior a cinco. La
reincorporacion, en su caso, debera solicitarse a la Direccién de Empresa por escrito, con
un mes de antelacion. En el supuesto de que haya dos o mas trabajadores de la familia
prestando sus servicios en la misma empresa, s6lo uno de ellos podra acogerse a este
beneficio.

Articulo 57 — Licencia sin sueldo

A.- En caso extraordinario, debidamente acreditado, se podran conceder licencias
por el tiempo que sea preciso, sin percibo de haberes, con el descuento del tiempo de
licencia a efectos de antigliedad.

En aquellas empresas que el proceso productivo lo permita, los trabajadores con
una antigiiedad mayor de cinco afios, podran solicitar licencia sin sueldo por el limite
méaximo de doce meses (tiempo sabético), cuando la misma tenga como fin el desarrollo
profesional y humano del trabajador.

B.- El trabajador puede disponer, con un preaviso de 7 dias naturales, hasta 24
horas anuales de licencia sin sueldo para atender asuntos personales o familiares,
manteniéndosele el alta en la Seguridad Social. De mutuo acuerdo se podra pactar la
recuperacion en lugar del descuento de las horas utilizadas.
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Articulo 58 — Bajas por enfermedad

En los supuestos de baja por incapacidad laboral transitoria por enfermedad, se
estara a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley de contrato de trabajo, que establece que
“en caso de enfermedad justificada con aviso al empresario, y sin perjuicio de los derechos
que por otras disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibira el 50% de su
salario, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio.

Articulo 59 — Visitas al médico

En el caso de que el trabajador requiera asistencia a consulta médica, se
concedera permiso por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas del Servei Catala de la Salut, si el horario de consulta coincide con el del
trabajo, el facultativo de medicina general prescribe al inicio del tratamiento esta consulta
y el trabajador presenta previamente a la Direccion de Empresa el volante justificativo de la
referida prescripcion médica. En los casos de asistencia a una consulta de medicina
general, publica o privada, hasta 16 horas al afio, de las que hasta 8 horas anuales podran
ser utilizadas para acompafiar a los hijos menores de 12 afios.

Articulo 60 — Accidentes de trabajo

Las empresas complementaran las prestaciones que tengan que abonar por
accidente de trabajo, hasta el 100% de la base reguladora en los accidentes ocurridos en
el centro de trabajo, al igual que los ocurridos dentro del horario de actividad laboral
cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, si como consecuencia
del mismo se producen lesiones que requieran internamiento hospitalario.

CAPITULO VI
PAROS IMPRODUCTIVOS O POR RIESGO INMINENTE DE ACCIDENTE

Articulo 61 — Paros Improductivos

61.1 Los tiempos de paro improductivos a la actividad minima mientras el
trabajador permanezca en su puesto de trabajo, se abonaran sobre el 91% de la columna
1 del anexo n° 1 del convenio.

61.2 Si el paro es debido a causa de fuerza mayor independiente de la voluntad de
la empresa, podra suspenderse el trabajo, con la obligacion del trabajador de recuperar el
tiempo perdido con tal motivo a razén de una hora diaria, como méaximo, en los dias
laborables siguientes, salvo pacto expreso. Con caracter previo, la Direccién de Empresa
debera comunicar a la Representacion Legal de los Trabajadores de los trabajadores la
causa concreta invocada para proceder a tal recuperacion. Tal comunicacién debera
efectuarse asimismo a la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 62 — Paro por riesgo inminente de accidente

De conformidad con lo establecido en el dltimo parrafo del articulo 19 del Estatuto
de los trabajadores, si el riesgo de accidente fuera inminente, la paralizacion de las
actividades podra ser acordada por decision de los érganos competentes de la empresa en
materia de seguridad y salud laboral 6 por el 75% de la Representacion Legal de los
Trabajadores en empresas con procesos discontinuos y de la totalidad de los mismos en
aquellas cuyo proceso sea continuo. Tal acuerdo sera comunicado de inmediato a la
empresa y a la autoridad laboral, la cual en 24 horas anulara o ratificara la paralizacion
acordada.
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CAPITULO VIII

SALIDAS, DIETAS, VIAJES Y QUEBRANTOS DE MONEDA

Articulo 63 — Salidas, viajes y dietas

63.1 Si por necesidades de la empresa, el trabajador ha de salir de viaje percibira,
aparte del importe de éste, y del alojamiento con desayuno la dieta minima por las comidas
que sera de 22 € diarios, en concepto de dieta completa, si se producen las dos comidas
principales, y de 11 € diarios por media dieta si solo se produce una comida principal.

Las empresas podran establecer, contratar y/o abonar los medios de transporte y el
alojamiento con desayuno directamente, salvo acuerdo entre las partes.

Con caréacter general, y en especial las empresas dedicadas a montajes,
instalaciones o de servicios, estaran a las condiciones y requisitos establecidos en el
articulo 82 de la derogada Ordenanza laboral para la industria siderometallrgica.

63.2 Las dietas que se pactan en el presente Convenio corresponden a los gastos
normales de manutencidn, viaje y estancia en establecimientos de hosteleria y, en
consecuencia, tienen un caracter compensatorio y no salarial, a modo de la indemnizacién
o suplidos de conformidad con la legislacién vigente.

63.3 Para el afio 2008 tanto la dieta completa como la media dieta se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0.4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial que pudiese producirse.

63.4 Para el afio 2009 tanto la dieta completa como la media dieta se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0.4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial que pudiese producirse.

63.5 Para el afio 2010 tanto la dieta completa como la media dieta se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0.4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial que pudiese producirse.

63.6 Para el afio 2011 tanto la dieta completa como la media dieta se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0.4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial que pudiese producirse.

63.7 Para el afio 2012 tanto la dieta completa como la media dieta se
incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, més 0.4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial que pudiese producirse.

Articulo 64 — Uso de coche particular

Si dentro del horario de actividad laboral, el trabajador necesita realizar un
desplazamiento por motivos laborales y usa su vehiculo particular a solicitud de la
empresa, deberan establecer de mutuo acuerdo una compensacion econémica.
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Articulo 65 — Quebranto de moneda

Los que realicen funciones de pagador o cobrador percibiran, como quebranto de
moneda, el uno por mil de las cantidades que abonen o reciban, con un tope maximo
mensual, por tal concepto, de 2,40 €. Quedaran exceptuadas del abono de esta cantidad
las empresas que lo tengan cubierto por si mismas. Si alguna empresa tuviera en este
punto establecidas condiciones mas beneficiosas seran respetadas al trabajador.

Articulo 66 — Ropas de trabajo y calzado, en casos especiales

66.1 Las empresas afectadas por el presente Convenio observaran la obligacién de
proveer a sus trabajadores, tanto de la ropa adecuada a los trabajos que asi lo exijan,
como de las botas o calzado impermeable cuando lo disponga la naturaleza de las labores,
asi como el equipo personal de seguridad en los casos en que el uso del mismo resulte
obligatorio.

66.2 En caso de discrepancias entre la Direccion de Empresa y los trabajadores,
con respecto a lo establecido en el anterior apartado, la Comisién paritaria de la
interpretacion del Convenio tendra facultad para determinar, segln las circunstancias
concurrentes, la obligacion de la observancia de los preceptos legales antes mencionados,
sin perjuicio de la competencia de las jurisdicciones administrativas o contenciosas.

66.3 Para las nuevas contrataciones de trabajadores fijos que se concierten a partir
de la vigencia del presente Convenio, las empresas vendran obligadas a entregar a cada
trabajador contratado dos monos de trabajo, o prenda similar, para su uso durante el
desarrollo de su actividad laboral.

66.4 No obstante lo previsto anteriormente, queda convenido que todas las
empresas afectadas por el presente Convenio facilitaran cada afio a sus trabajadores,
como minimo, un mono de trabajo o prenda similar.

66.5 Los trabajadores estan obligados a devolver las prendas en uso, en aquel afio,
cuando cesen en el servicio de la empresa que se las entregé.

CAPITULO IX
PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Articulo 67 — Prestacién por invalidez o muerte

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se derivase
una situacion de invalidez permanente, en grado de gran invalidez, o de incapacidad
permanente absoluta para toda clase de trabajo, la empresa abonara al trabajador la
cantidad de veinticuatro mil quinientos setenta y dos euros con veintiocho céntimos,
(24.572,28 €), o diecisiete mil ciento cuarenta y tres euros con setenta y cinco céntimos,
(17.143,75 €), respectivamente, a tanto alzado y por una sola vez.

Si sobreviniera la muerte del trabajador accidentado los beneficiarios del mismo, o
en su defecto, su viuda o derechohabientes, percibiran la cantidad de veintian mil
ochocientos diecinueve euros con veinte céntimos, (21.819,20 €) también a tanto alzado y
en una sola vez.

El aumento que supone sobre las cuantias de las prestaciones previstas en el
articulo 61 del anterior Convenio colectivo no sera exigible hasta quince dias después de
la fecha de publicacion del presente Convenio en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya (DOGC).
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Las empresas continuaran pagando la prima del seguro durante el periodo en que
el trabajador afectado se halle pendiente de calificacion por la Unidad de Valoracion
Médica de Incapacidades (UVAMI), y si aquélla fuera desfavorable para el trabajador y
éste recurriera a la via contenciosa, hasta que recaiga sentencia en la primera instancia de
la jurisdiccion laboral, a fin de que, en caso de defuncién en este intervalo de tiempo, los
familiares del trabajador fallecido puedan percibir la cantidad asegurada.

Para el afio 2008 las prestaciones derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial.

Para el afio 2009 las prestaciones derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, previa inclusién de
la posible revision salarial.

Para el afio 2010 las prestaciones derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial.

Para el afio 2011 las prestaciones derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial.

Para el afio 2012 las prestaciones derivadas de accidente laboral o enfermedad
profesional, se incrementaran en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en
los Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, previa inclusion de la
posible revision salarial.

CAPITULO X
DERECHOS SINDICALES

Articulo 68 — Derechos sindicales de los trabajadores

68.1 Derechos sindicales de los trabajadores.

68.1.1 Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa
o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatu-
tos de su sindicato.

b) Celebrar reuniones previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distri-
buir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de
la empresa.

¢) Recibir la informacion que le remita su sindicato.

68.1.2 El trabajador afiliado a una central sindical podra solicitar por escrito a su
empresa que la misma le descuente mensualmente en la némina el importe de su corres-
pondiente cuota sindical. La solicitud escrita expresara con claridad la orden de descuento,
la central o sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota mensual, asi como el nimero
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de la cuenta corriente o libreta de ahorro a la que deba ser transferida la aludida cantidad.
Salvo indicacién en contrario al formalizar la peticién, las empresas efectuaran las detrac-
ciones durante periodos de un afio.

68.1.3 Los trabajadores que ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémi-
co o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones
al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al cém-
puto de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincor-
porarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

También podran acogerse a lo dispuesto en este apartado los trabajadores que
ostenten el cargo de secretario general o de organizacion de ambito comarcal en sus res-
pectivas organizaciones sindicales. En el supuesto de que coincidan varios trabajadores
en la misma empresa, que ostenten los citados cargos, solamente podra disfrutar de este
derecho uno de ellos.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en activida-
des propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al
empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal
del proceso productivo.

68.1.4 A las asambleas de trabajadores celebradas en los locales de la empresa
podran asistir representantes de los organismos de direccion de las centrales sindicales
con implantacion representativa en la propia empresa, siempre que se dé cumplimiento a
lo previsto en el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores.

68.2 De las secciones sindicales y de los delegados de las mismas.

68.2.1 Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que
tengan representacion en los comités de empresa o cuenten con delegados de personal,
tendran los siguientes derechos:

a) La empresa les falicitara un tablén de anuncios situado en el interior de aquélla
y de facil acceso a los trabajadores, a fin de facilitar la difusién de aquellos avisos que pue-
dan interesar al sindicato y a los trabajadores en general.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en la legislacién corres-
pondiente.

c) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus activida-
des, en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

68.2.2 En aquellas empresas o centros de trabajo que ocupen a mas de 250 traba-
jadores, las secciones sindicales estaran representadas por delegados sindicales elegidos
por y entre sus afiliados en la empresa o centro de trabajo, los cuales gozaran de idénticas
garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los comités de empresa.

68.2.3 El nimero de delegados sindicales por cada seccion sindical de los sindica-
tos que hayan obtenido el 10% de los votos en las elecciones al Comité de empresa se
determinara segun la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: tres.

De 5.001 en adelante: cuatro.
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Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de
los votos estaran representadas por un solo delegado sindical.

68.2.4 Se asignan a los delegados de las secciones sindicales las siguientes fun-
ciones:

a) Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y a los
afiliados del mismo en la empresa.

b) Asistir a las reuniones de los comités de empresa, comités de seguridad e higie-
ne del trabajo, comités paritarios de interpretacion u otros érganos internos, con voz pero
sin voto.

c) Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a
disposicion del Comité de empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar
sigilo profesional en aquellas materias en las que legalmente proceda.

d) Ser informados sobre la movilidad del personal.

e) Ser oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en parti-
cular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

f) Ser informados en materia de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de
empleo, traslado de trabajadores cuando revista caracter colectivo, asi como la implanta-
cién o revision de sistemas de organizacion de trabajo.

68.2.5 En aquellas empresas que dispongan de secciones sindicales constituidas
de conformidad con la legislacion vigente, y/o representacion legal de los trabajadores,
acordaran entre éstas y la direccion de la empresa, en los términos y condiciones que
mutuamente acuerden, y previa suscripcion de las normas de uso y buena praxis, el esta-
blecimiento de conexion externa (para internet, correo electrénico), desde el local utilizado
por las mismas con empresas proveedoras de telecomunicaciones, al objeto de facilitar la
comunicacion con su sindicato.

68.3 De los comités de empresa y de los delegados de personal:

Se estara a lo dispuesto en el titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y muy espe-
cialmente a lo previsto en su articulo 64.

68.4 Facultades complementarias
Ademas, se establece expresamente lo siguiente:

a) En materia de Seguridad Social se estara a lo dispuesto en el articulo 62.2 y en
el articulo 64.1.8.a) del Estatuto de los Trabajadores, asi como en el articulo 56.4 de la
Orden de 28 de Diciembre de 1966, sobre régimen general de la Seguridad Social.

b) Los representantes legales de los trabajadores podran acordar la acumulacion
mensual de las horas sindicales nominalmente en favor de uno o mas miembros del
Comité, delegados de personal y delegados sindicales que pertenezcan a su respectiva
central sindical, sin rebasar el maximo total legal o convencional.

Acordada la acumulacion y para su validez, previamente a su puesta en practica,
debera ser comunicada por escrito a la direccion de la empresa, por el sindicato, o0 en su
nombre la seccidn sindical correspondiente. Aquellas empresas que ya tuvieran pactada
dicha acumulacion, se respetaran los términos de la misma.
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c) Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras
de Convenios colectivos, manteniendo su vinculacion como trabajador en activo en alguna
empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios
para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores, siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion.

d) Para quienes perciban retribucién mensual, la ausencia motivada por razones
de representacion sindical, por el tiempo establecido legalmente, sera abonado segun la
media del salario total efectivamente percibido por dia de trabajo, durante el periodo com-
prendido en el mes inmediatamente anterior a la fecha para la que el trabajador afectado
fue convocado. Para aquellos que perciban retribuciéon semanal, la media se obtendra con
las percepciones del periodo comprendido en las cuatro semanas inmediatamente anterio-
res a la fecha de la ausencia.

e) La ausencia debera comunicarse por el trabajador con la antelacién suficiente a
la empresa, y el propio trabajador debera entregar el correspondiente justificante de la
ausencia producida al reincorporarse a su puesto de trabajo.

f) Sin rebasar el maximo legal podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin de prever la asistencia
de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sindicatos, institutos de forma-
cion u otras entidades.

CAPITULO XI
BILINGUISMO

Articulo 69 — Bilingliismo

Todos los anuncios o avisos en las empresas deberan redactarse en castellano y
en catalan.

CAPITULO Xl
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 70 — Norma general

En materia general de faltas y sanciones se estara a lo dispuesto en el Capitulo IV
del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, (B.O.E. de 4 de octubre de 2006) CODIGO DE
CONDUCTA LABORAL adjuntado como anexo n° 11 al texto del convenio; en el Estatuto
de los Trabajadores y en las demas leyes y disposiciones complementarias.

CAPITULO XlII
DERECHO SUPLETORIO

Articulo 71 — Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, regiran el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones generales.
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CLAUSULA TRANSITORIA PRIMERA

Primas e incentivos

El concepto econémico complementario que las empresas abonan Unicamente
como primas o incentivos (previstos en el articulo 43.6 del Convenio), calculado en funcién
de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas los aumentos que para tal
concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara en un 3,1% a partir del
dia 1 de Enero del afio 2007, previa inclusion de la revision salarial de 2.006, calculandose
este aumento sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre
de 2.005, resultando un importe total por horas de rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o
133 centesimales o cualquier otra medida de significacién semejante en los sistemas
admitidos), seguin se recoge en la tabla que se adjunta.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, resefiados en la columna
numero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes que por idéntico concepto abonasen las
empresas a 31 de Diciembre de 2006, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad 6ptima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

TABLA DE PRIMAS A RENDIMIENTO OPTIMO
Columna 1 Columna 2
Grupos Divisién funcional 3,10% TOTAL
Euros Euros
5 OPERARIOS 0,06 1,92
6 OPERARIOS 0,06 1,87
7 OPERARIOS 0,06 1,85

Para el segundo afio de vigencia, 2008, el concepto econémico complementario
que las empresas abonan Unicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo
43.6 del Convenio), calculado en funcion de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo
de 1978, mas los aumentos que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios,
se incrementard en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los
Presupuestos Generales del Estado para dicho afio, mas 0.4 puntos, a partir del dia 1 de
Enero del afio 2008, previa inclusion de la posible revision salarial que pudiera producirse,
calculandose este aumento sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31
de Diciembre del afio 2007, resultando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80
puntos Bedaux o 133 centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en
los sistemas admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran
los importes correspondientes a la columna nimero 1 y nimero 2 de la tabla de prima a
rendimiento éptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefiaran en la
columna nimero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes que por idéntico concepto abo-
nasen las empresas a 31 de Diciembre del afio 2007, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad 6ptima y la minima, se aplica-
ran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.
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Para el tercer afio de vigencia, 2009, el concepto econémico complementario que las
empresas abonan Unicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo 43.6 del
Convenio), calculado en funcion de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas
los aumentos que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara
en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para dicho afio, mas 0.4 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2009, previa
inclusion de la posible revision salarial que pudiera producirse, calculdndose este aumento
sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre del afio 2008,
resultando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o 133
centesimales o cualquier otra medida de significacién semejante en los sistemas admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran
los importes correspondientes a la columna ndmero 1 y nimero 2 de la tabla de prima a
rendimiento éptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefiaran en la
columna nimero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes que por idéntico concepto
abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio 2008, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad éptima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

Para el cuarto afio de vigencia, 2010, el concepto econémico complementario que
las empresas abonan Gnicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo 43.6 del
Convenio), calculado en funcién de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas
los aumentos que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara
en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2010, previa
inclusiéon de la posible revision salarial que pudiera producirse, calculandose este aumento
sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre del afio 2009,
resultando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o 133
centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en los sistemas admitidos).

A través de la Comisién Paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran
los importes correspondientes a la columna ndmero 1 y nimero 2 de la tabla de prima a
rendimiento éptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefiaran en la
columna ndimero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes que por idéntico concepto
abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio 2009, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad 6ptima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

Para el quinto afio de vigencia, 2011, el concepto econémico complementario que
las empresas abonan Unicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo 43.6 del
Convenio), calculado en funcion de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas
los aumentos que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara
en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2011, previa
inclusion de la posible revision salarial que pudiera producirse, calculandose este aumento
sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre del afio 2010,
resultando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o 133
centesimales o cualquier otra medida de significacion semejante en los sistemas admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran
los importes correspondientes a la columna nimero 1 y nimero 2 de la tabla de prima a
rendimiento 6ptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefiaran en la
columna nimero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes que por idéntico concepto
abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio 2010, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad 6ptima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.
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Para el sexto afio de vigencia, 2012, el concepto econémico complementario que las
empresas abonan Unicamente como primas o incentivos (previstos en el articulo 43.6 del
Convenio), calculado en funcién de las tablas salariales vigentes a 31 de Marzo de 1978, mas
los aumentos que para tal concepto establecieron los sucesivos convenios, se incrementara
en un porcentaje equivalente al IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos Generales
del Estado para dicho afio, mas 0,4 puntos, a partir del dia 1 de Enero del afio 2012, previa
inclusion de la posible revision salarial que pudiera producirse, calculandose este aumento
sobre los valores que tales primas o incentivos tuvieran a 31 de Diciembre del afio 2011,
resultando un importe total por horas a rendimiento 6ptimo (80 puntos Bedaux o 133
centesimales o cualquier otra medida de significacién semejante en los sistemas admitidos).

A través de la Comision Paritaria del vigente Convenio colectivo, se determinaran
los importes correspondientes a la columna nimero 1 y nimero 2 de la tabla de prima a
rendimiento éptimo.

Los aumentos resultantes de aplicar dicho porcentaje, que se resefiaran en la
columna nimero 1 de la tabla, se afiadiran a los importes que por idéntico concepto
abonasen las empresas a 31 de Diciembre del afio 2011, independientemente de su cuantia.

Para los rendimientos intermedios entre la actividad 6ptima y la minima, se
aplicaran los correspondientes incrementos y valores proporcionales resultantes.

CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL

El porcentaje de incremento salarial establecido para la vigencia de este Convenio
tendra un tratamiento excepcional para aquellas empresas que acrediten objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, de manera que no dafie su estabilidad
econdmica o su viabilidad. Asimismo se tendran en cuenta las previsiones para los afios
de vigencia del Convenio.

La Direccion de Empresa deberd comunicar por escrito a la Representacion Legal
de los Trabajadores, o en su defecto, a sus trabajadores, las razones justificativas de tal
decision dentro de un plazo de 20 dias naturales, contados a partir de la fecha de
publicacién del Convenio en Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, (D.O.G.C), para el
primer afio de vigencia. Igual plazo se aplicara en su caso, para el segundo, tercer, cuarto,
quinto y sexto afio de vigencia, contados a partir de la fecha de publicacion de las tablas y
anexos salariales del convenio para cada uno de los afios de vigencia.

Una copia de dicha comunicacion se remitird necesariamente a la Comision
Paritaria del Convenio.

Las Empresas deberan aportar la documentacion necesaria (Memoria explicativa,
Balances, Cuenta de resultados, Cartera de pedidos, Situacion financiera y Planes de
futuro), en los 10 dias siguientes a la comunicacion. Dentro de los 10 dias naturales
posteriores, ambas partes intentaran acordar las condiciones de la no aplicacion Salarial,
la forma y plazo de recuperacion del nivel salarial, teniendo en cuenta, asimismo, sus
consecuencias en la estabilidad en el empleo.

Una copia del acuerdo, se remitira a la Comisién Paritaria.

De no existir acuerdo, ambas partes lo comunicaran, por escrito, a la Comision
Paritaria del Convenio, que resolvera dentro de los 10 dias siguientes.

De continuar el desacuerdo, las partes se someteran al Tribunal Laboral de
Catalufia.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener
en la mayor reserva la informacion recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, por consiguiente,
respecto de todo ello, sigilo profesional.
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VALOR SALARIAL

Ambas representaciones manifiestan que el Salario total resultante a nivel del
grupo profesional 7 para el afio natural de 2007 queda establecido en 16.041,90 €,
resultante de multiplicar el salario convenio por catorce mensualidades.

DISPOSICIONS ADICIONALES

1.2 Continuando el proceso de homologacion del Convenio provincial Unico, se
renuncia expresamente a promover convenios comarcales o locales durante la vigencia del
presente, y para no ocasionar detrimento grave a los derechos adquiridos, se acuerda que,
en los ambitos de los antiguos convenios comarcales y locales que los tuvieren
establecidos de manera mas beneficiosa que el presente Convenio, sigan manteniéndose
bloqueados los importes de las pagas extraordinarias, en sus cuantias aplicables o
vigentes en 31 de Marzo de 1977, segun los respectivos convenios o0 DAOS comarcales y
locales que ya quedaron rescindidos y refundidos en el Convenio colectivo para la industria
siderometallrgica de la provincia de Barcelona que rigi6 de 1 de Abril de 1977 a 31 de
Marzo de 1978.

2.2 A efectos de estructurar los conceptos retributivos en némina y para dar cierto
orden a la misma y mantener la estructura y los importes salariales de las tablas del
convenio, se recomienda mantener los conceptos retributivos regulados en las tablas y
anexos salariales del mismo en los términos y valores que figuran en el convenio.

Las mejoras salariales concedidas por las empresas voluntariamente o mediante
acuerdo entre las partes deberan figurar de forma diferenciada a los conceptos retributivos
regulados en las tablas y anexos salariales del convenio.

3.2 Con la pretensién o finalidad de evitar o en su caso minimizar efectos
estructurales o coyunturales que, sobre el empleo producen las medidas colectivas de
empleo previstas en los articulos 47.1 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, sera
preceptivo negociar en el trdmite previsto en el articulo 51.4 parrafo tercero del Estatuto de
los Trabajadores, con la Representacion Legal de los Trabajadores, y con caracter previo
a la decisién empresarial, medidas alternativas que eviten o bien reduzcan los efectos
derivados de la aplicaciéon de los citados articulos. Tales medidas alternativas podran
consistir bien en flexibilidad horaria, bien en bolsa horaria.

Asimismo, se recomienda que antes de utilizar las medidas colectivas previstas en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores se agoten las posibilidades establecidas en
el articulo 51 del presente Convenio.

4.2 Coordinacion de Actividades Empresariales

Se recomienda en las empresas de mantenimiento que para la aplicacion del Art.
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales se adopten, en la medida de lo posible,
los acuerdos que se exponen a continuacion:

La direccion de la empresa en cuyos centros de trabajo desarrollen su actividad
trabajadores pertenecientes a empresas auxiliares, servicios, contratas y subcontratas,
realizaran un seguimiento regular de la aplicacion a estos trabajadores de las normas de
Seguridad y Salud correspondientes a la actividad que realizan, presentando el balance de
este seguimiento al Comité de seguridad y salud de la empresa principal con la misma
periodicidad que el de la plantilla propia de la empresa.
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Las empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, deberan necesariamente
acudir a alguno de los medios de coordinacion establecidos en el Art. 11 del RD 171/2004,
de 30 de enero, por el que se desarrolla el Art. 24 de la Ley 31/1995, de P.R.L.

La constitucion de un Comité de Seguridad y Salud Intercontratas que tendra un
maximo de 12 miembros de los cuales 6 seran designados por y entre los representantes
de las direcciones de las empresas concurrentes y, los otros 6 por las federaciones
sindicales mas representativas que organizan a los trabajadores de dichas empresas de
entre los Delegados de Prevencién de las mismas. Una vez constituido elaborara su
propio reglamento de funcionamiento.

5.2 El presente Convenio tiene efectos desde el dia 1 de Enero de 2007, y su
aplicacion sera inmediata a partir de la firma del acuerdo definitivo.

6.2 Las empresas afectadas por el presente Convenio dispondran de un plazo
maximo de 15 dias a partir de la fecha de publicacion del Convenio en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (D.O.G.C.) para liquidar a sus trabajadores los atrasos, por
diferencias, producidos desde el 1 de Enero del afio en curso.

PACTOS COMPLEMENTARIOS

1. Tribunal Laboral de Catalunya

Las partes firmantes del presente Convenio, en representacion de los trabajadores
y empresas comprendidas en el &mbito personal del mismo, pactan expresamente el
sometimiento a los procedimientos de Conciliacion y Mediacion del Tribunal Laboral de
Catalunya, para la resolucion de los conflictos laborales de indole colectivo o plural que
pudieran suscitarse, asi como los de caracter individual no excluidos expresamente de las
competencias de dicho tribunal como tramite procesal previo obligatorio a la via judicial, a
los efectos establecidos en los articulos 63 y 154 del TRLPL.

Seran también objeto de sometimiento especifico a los procedimientos de
conciliacion, mediacion y en su caso arbitraje de las Comisiones Técnicas del T.L.C
cualquier supuesto derivado de violencia de género, al igual que, las discrepancias y
conflictos que se produzcan en materia de prevencion de riesgos laborales y salud laboral.

2. Acuerdo Marco para el Metal de Catalufia: las partes firmantes del presente convenio,
se ratifican en lo acordado en la reunion mantenida el 17 de septiembre de 2.002,
conjuntamente con la representacion de las patronales de Tarragona, Lleida y Girona.

3. Observatorio industrial metal Catalunya
¢ Finalidad: Examinar, conocer y seguir las situaciones, evolucion y tendencias de los
sectores metallrgicos de Catalunya con el fin de aportar alternativas sectoriales y
propuestas puntuales a probleméaticas de empresas.

® Reuniones: Trimestrales con orden del dia, elaboracién de actas y aportacion
documental necesaria.

4. Insercion de trabajadores con discapacidad

Al objeto de favorecer la contratacion de los trabajadores con discapacidad, las
partes firmantes del presente convenio quieren dejar constancia de la obligaciéon que
tienen las empresas de 50 o0 mas trabajadores de que al menos el 2% de su plantilla sean
trabajadores con discapacidad. Excepcionalmente, cuando por caracter productivo,
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organizativo o econémico exista una dificultad especial para incorporar a la plantilla
trabajadores con discapacidad, éstas, podran utilizar las medidas alternativas establecidas
al respecto. De conformidad con la legislacion vigente, son las siguientes:

a) Celebracion de un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo,
0 con un trabajador auténomo con discapacidad, para el suministro de materias primas,
magquinaria, bienes de equipo o cualquier tipo de bienes necesarios para el normal
desarrollo de la actividad de la empresa que opta por esta medida.

b) Celebracién de un contrato mercantil o civil con un centro especial de empleo, o
con un trabajador autbnomo con discapacidad, para la prestaciéon de servicios ajenos y
accesorios a la actividad normal de la empresa.

c) Realizacion de donaciones y de acciones de patrocinio, siempre de caracter
monetario, para el desarrollo de actividades de insercién laboral y de creacion de empleo de
personas con discapacidad, cuando la entidad beneficiaria sea una fundacion o asociacion
de utilidad publica, cuyo objeto social sea la formacién profesional de estos trabajadores.

d) Constitucién de un enclave laboral, previa suscripcion del correspondiente
contrato con un centro especial de trabajo.

Para poder optar por cualquiera de las medidas alternativas se precisa
CERTIFICADO DE EXCEPCIONALIDAD, siendo la legislacién aplicable:

e Real Decreto 364/2005, establecimiento de las medidas alternativas.

e Orden de 24 de julio de 2000, regulacién del procedimiento administrativo
referente a las medidas alternativas.

¢ Real decreto 290/2004, de 20 de febrero, regulacion de los enclaves laborales.

La Direccién de Empresa informara a la Representacion Legal de los Trabajadores
de la opcion adoptada.

5. Politica de igualdad

Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto empresariales como sindicales,
estan interesados en desarrollar en sus ambitos respectivos medidas para conseguir la
igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas. El punto de
partida sera la Ley Organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Para ello se establecen los siguientes objetivos:

La constitucién de una mesa sectorial en la provincia de Barcelona abierta a que se
constituya a nivel de Catalufia y que trataria de fomentar una gestién 6ptima de los
recursos humanos, que evite discriminacién y pueda ofrecer igualdad de oportunidades
reales, apoyandose en el didlogo social. Para esta consecucion, esta mesa por la igualdad
elaborara un estudio especifico en relacion con la igualdad de oportunidades en el sector
y, en concreto, una evolucion de la situacién laboral y de empleo de las mujeres en el
sector, a realizar a través de una encuesta sectorial de aplicacion de los convenios
provinciales. El resultado de la puesta en comin de estos informes y sus conclusiones
podra formar parte del convenio.

6. Comision parala Prevencion de Riesgos Laborales:

Con objeto de contribuir a la consolidacion y mejora de la prevencion de riesgos
laborales a través del Dialogo social en el seno del convenio, ambas partes, consideran
necesario crear el marco adecuado que permita, a los Empresarios y los Trabajadores a
través de sus representantes, ayudar a prevenir y reducir la siniestralidad laboral,
desarrollando propuestas que faciliten crear una CULTURA PREVENTIVA, en cada empresa.
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Asimismo entendemos que la cultura preventiva debe alcanzar en la medida de lo

posible a la correcta gestion del medio ambiente.

Por todo ello:

ACUERDAN:

Primero:

e Constituir e impulsar la Comision para la Prevencion de Riesgos Laborales en el
Sector Metallrgico, para desarrollar y consensuar politicas de PREVENCION Y
MEDIO AMBIENTE en el SECTOR.

e Velar por el cumplimiento de los acuerdos sobre Seguridad y Salud Laboral y
Medio Ambiente que adopte la Comision.

® Recabar la colaboracion de técnicos cuando sea necesario para la promocion y
el desarrollo de los objetivos.

Segundo.- Los objetivos que se proponen son los siguientes:

® Realizar estudios, analisis y diagndsticos de las condiciones de trabajo, asi como
fomentar la gestion preventiva en el ambito sectorial.

e Elaborar y difundir criterios para la evaluacién de riesgos,planificacion y
organizacién de la prevencion, sistemas de INFORMACION y FORMACION, asi
como Vigilancia de la Salud y Medio Ambiente.

e Seguimiento y estudio de la siniestralidad en el sector, recabando informacion de
organizaciones o entidades estatales, autonémicas o sectoriales de interés, al
objeto de analizar los elementos intervinientes en los accidentes de trabajo y la
posible actuacion al respecto.

e | a Comision, a peticion de ambas partes, podra conocer y mediar en los
problemas surgidos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

Tercero.- La Comisién tanto en su constitucion como en su funcionamiento estara
compuesta con caracter paritario por las representaciones empresarial y sindical.

Se reunira cada tres meses, o bien a solicitud de cada una de las partes,
celebrandose éstas, de forma rotativa, en las sedes sociales de cada una de las
organizaciones firmantes del Acuerdo; los acuerdos que se alcancen se formalizaran por
escrito y deberan adoptarse por acuerdo conjunto de ambas partes.

Cada una de las partes designara los representantes que en funcion de su
estructura organica considere oportuno, con un maximo de 8 miembros en representacion
empresarial y 8 en representacion sindical.

Cuarto.- En el desarrollo de los objetivos que se persiguen, podran intervenir, entre
otros, técnicos de prevencion y medio ambiente (T.P.M.A.), homologados por el Departament
de Treball, y por el Departament de Medi Ambient i Habitatge de la Generalitat de Catalunya
que requeriran la formacion técnica media y/o superior necesaria, en funcién de las materias
requeridas; la seleccién de los mismos se realizar4 de comdn acuerdo por los integrantes de
la Comision en funcién de su cualificacion profesional y experiencia en el sector.

Quinto.- a través de los Acuerdos con las Administraciones u otras Entidades, y
con cargo a las subvenciones que se obtengan de las mismas, la Comisién podra disponer
de recursos humanos y econdémicos para desarrollar los objetivos que se persiguen.

Sexto.- Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a integrarse
en una Comision de ambito de Catalunya.
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7. Victimas de Violencia de Género

Violencia de género es la que se ejerce por los hombres sobre las mujeres por
parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado
ligados a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Por todo ello, se recomienda que la empresa junto con la Representaciéon Legal de
los Trabajadores, elabore un protocolo de actuacion que garantice con discrecion, el apoyo
y colaboracion necesaria a la mujer victima de violencia de género, para la gestion integral
de los medios recogidos en la Ley Organica de Proteccion integral contra la violencia de
genero. Las personas designadas para desarrollar este protocolo, estaran en posesiéon de
la formacion necesaria para el eficaz cumplimiento de sus funciones.

En supuesto de conflicto de violencia de todo tipo o en prevencion de los mismos
podran someterse a la conciliacion especializada en el TLC.

8. El acoso sexual en las relaciones de trabajo

Planteamiento

Todas las personas tienen derecho al respeto y a la debida consideracion de su
dignidad, siendo el acoso sexual en la relaciones laborales aquel comportamiento que
puede conllevar la vulneracion de los derechos fundamentales protegidos por el Art. 10.1,
14 y fundamentalmente el Art.18.1 de la Constitucion Espafiola.

Concepto

Se considerara constitutiva de acoso sexual cualquier conducta, proposicion o
requerimiento de naturaleza sexual que tenga lugar en el a&mbito de organizacién y direc-
cién de una Empresa, respecto de las que el sujeto activo sepa —o esté en condiciones de
saber— que resultan indeseadas, irrazonables y ofensivas para quien las padece, cuya res-
puesta ante las mismas puede determinar una decision que afecte a su empleo o a sus
condiciones de trabajo.

La mera atencion sexual puede convertirse en acoso si continla una vez que la
persona objeto de la misma ha dado claras muestras de rechazo, sean del tenor que fue-
ren. Ello distingue el acoso sexual de las aproximaciones personales libremente acepta-
das, basadas, por tanto, en el consentimiento mutuo.

El Acoso Sexual de Intercambio

En este tipo de acoso, la aceptacion del requerimiento de esta naturaleza se con-
vierte, implicita o explicitamente, en condicién de empleo, bien para acceder al mismo bien
para mantener o mejorar el status laboral alcanzado, siendo su rechazo la base para una
decision negativa para el sujeto pasivo.

Se trata de un comportamiento en el que, de uno u otro modo, el sujeto activo
conecta de forma condicionante una decision suya en el ambito laboral —la contratacion, la
determinacion de las condiciones de trabajo en sentido amplio o la terminacién del contra-
to— a la respuesta que el sujeto pasivo dé a sus requerimientos en el ambito sexual.

El Acoso Sexual Medioambiental

En este tipo de acoso, de consecuencias menos directas, lo definitorio es el mante-
nimiento de un comportamiento o actitud de naturaleza sexual de cualquier clase, no
deseada por el destinatario/a, y lo suficiente grave para producir un contexto laboral nega-
tivo para el sujeto pasivo, creando, en su entorno, un ambiente de trabajo ofensivo, humi-
llante, intimidatorio u hostil, que acabe por interferir en su rendimiento habitual.
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Lo afectado negativamente aqui es el propio entorno laboral, entendido como con-
dicion de trabajo en si mismo: El sujeto pasivo se ve sometido a tal tipo de presion en su
trabajo —por actitudes de connotacion sexual— que ello termina credandole una situacion
laboral insostenible. La consecuencia negativa directa es normalmente personal —de natu-
raleza psicoldgica- y ésta, a su vez, es causa de una repercusion desfavorable en su pres-
tacion laboral.

Expediente Informativo

La Direccion de Empresa velara por la consecucién de un ambiente adecuado en el
trabajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptara
las medidas oportunas al efecto —entre otras la apertura de expediente contradictorio—.

Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno e infor-
mal se iniciara con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la direccién de la
empresa.

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte
de la Direccién de Empresa, especialmente encaminado a averiguar los hechos e impedir
la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las medidas oportunas al
efecto, quedando la misma exonerada de la posible responsabilidad por vulneracion de
derechos fundamentales.

Se pondra en conocimiento inmediato de la Representacion Legal de los Trabajadores
la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada.

En las averiguaciones a efectuar no se observara mas formalidad que la de dar tra-
mite de audiencia a todos los intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan con-
siderarse conducentes a la elucidacion de los hechos acaecidos.

Durante este proceso —que debera estar sustanciado en un plazo maximo de 10
dias— guardaran todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar
directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar,
entre otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del &mbito de direccion y
organizacion de la Empresa, a la imposicion de una sancion.

A estos efectos, el acoso sexual de intercambio sera considerado siempre como
falta muy grave. El acoso sexual ambiental podra ser valorado como falta grave o muy
grave, segun las circunstancias del caso.
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ANEXO N° O

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES EN LOS GRUPOS
PROFESIONALES

Articulo 1.- Criterios generales

1.1.- El presente Acuerdo sobre Clasificacion Profesional se ha establecido funda-
mentalmente atendiendo a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores
fija para la existencia del Grupo Profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, incluyendo en cada grupo diversas categorias profe-
sionales con distintas funciones y especialidades profesionales. Asimismo y dado que se
pretende sustituir a los sistemas de clasificacion basados en categorias profesionales,
éstas se tomaran como una de las referencias de integracion en los grupos profesionales.

1.2.- La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y Grupos Profesionales
por interpretacion y aplicacién de criterios generales objetivos y por las tareas y funciones
basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores y trabajadoras.

1.3.- En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas corres-
pondientes a diferentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizara en funcion de
las actividades propias del Grupo Profesional superior. Este criterio de clasificacién no
supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo Profesional la realiza-
cion de tareas complementarias que sean basicas para puestos clasificados en Grupos
Profesionales inferiores.

1.4.- Dentro de cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organiza-
cion, podra haber las divisiones funcionales que se estimen convenientes 0 necesarias,
dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto, variar su denominacién y
aumentar o disminuir su nimero.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Acuerdo, seran adscritos
a una determinada Division Funcional y a un Grupo Profesional. Ambas circunstancias
definiran su posicion en el esquema organizativo de cada empresa.

Las categorias vigentes en el momento de la firma de este Acuerdo, que se men-
cionan en cada uno de los Grupos Profesionales, se clasifican en tres Divisiones
Funcionales definidas en los siguientes términos:

TECNICOS

Es el personal con alto grado de cualificacion, experiencia y aptitudes equivalentes
a las que se pueden adquirir con titulaciones superiores y medias, realizando tareas de
elevada cualificacion y complejidad.

EMPLEADOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia realiza tareas adminis-
trativas, comerciales, organizativas, de informética, de laboratorio y, en general, las espe-
cificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de la actividad econémi-
co-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares que comporten
atencion a las personas.

OPERARIOS

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones rela-
cionadas con la produccion, bien directamente, actuando en el proceso productivo, o0 en
labores de mantenimiento, transporte u otras operaciones auxiliares, pudiendo realizar, a
su vez, funciones de supervision o coordinacion.
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1.5.- Los factores que influyen en la clasificacion profesional de los trabajadores y
trabajadoras incluidos en el &mbito de este Acuerdo y que, por lo tanto, indican la perte-
nencia de cada uno de estos a un determinado Grupo Profesional, todo ello segun los cri-
terios determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se defi-
nen en este apartado.

Asimismo, debera tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, la dimensién
de la empresa o de la unidad productiva en la que se desarrolle la funcién, ya que puede
influir en la valoracion de todos o algunos de los factores.

A. Conocimientos

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta, ademas de la formacién
basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento
y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicion de dichos conocimientos o
experiencias.
B. Iniciativa

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de
dependencia a directrices o normas para la ejecucion de la funcion.
C. Autonomia

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta la mayor o menor dependen-
cia jerarquica en el desempefio de la funcién que se desarrolle.

D. Responsabilidad

Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia
de accion del titular de la funcion, como el grado de influencia sobre los resultados e
importancia de las consecuencias de la gestion.

E. Mando
Factor para cuya valoracion debera tenerse en cuenta:
e E| grado de supervision y ordenacion de tareas
¢ La capacidad de interrelacion
® Naturaleza del colectivo
® Numero de personas sobre las que se ejerce el mando.

F. Complejidad

Factor cuya valoracion estara en funcién del mayor o menor nimero, asi como del
mayor o menor grado de integracion del resto de los factores en la tarea o puesto enco-
mendado.

Articulo 2.- Clausula de Salvaguarda

Aquellas empresas que tengan Convenio propio no quedaran afectadas por el con-
tenido del presente Acuerdo, salvo pacto en contrario. Finalizada la vigencia de su actual
convenio, o antes si las partes firmantes de dichos convenios asi lo deciden, podran nego-
ciar en lo relativo a la clasificacion profesional lo que a sus intereses convenga, teniendo
como referencia el presente Acuerdo.
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CLASIFICACION PROFESIONAL
GRUPO PROFESIONAL 1

Criterios Generales.- Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo, tienen la
responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, o
realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracién asi como en la definicién de objetivos concretos.
Desempefian sus funciones con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacidn: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector
profesional.

Se corresponden normalmente, con el personal encuadrado en el n° 1 del baremo
de las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:
Analistas de Sistemas (titulacion superior)
Arquitectos
Directores de Areas o Servicios
Ingenieros
Licenciados

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Supervisién y direccion técnica de un proceso o seccion de fabricacion, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2.- Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o
del conjunto de actividades dentro de un area, servicio o departamento.

3.- Responsabilidad y direccion de la explotacion de un ordenador o de redes loca-
les de servicios informaticos sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unida-
des de dimensiones medias.

4.- Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de investigacion, control
de calidad, definicion de procesos industriales, administracion, asesoria juridico - laboral y
fiscal, etc.

5.- Tareas de direccion de la gestion comercial con amplia responsabilidad sobre
un sector geografico delimitado.

6.- Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de
autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las deci-
siones fundamentales de la empresa.

7.- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o
departamento de una empresa de dimension media o empresas de pequefia dimension,
con responsabilidad sobre los resultados de la misma.

8.- Tareas de analisis de sistemas informaticos, consistentes en definir, desarrollar
e implantar los sistemas mecanizados, tanto a nivel fisico (Hardware) como a nivel I6gico
(Software).
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GRUPO PROFESIONAL 2

Criterios Generales.- Son trabajadores/as que con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales defi-
nidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacion humana. También aque-
llos responsables directos de la integracion, coordinacién y supervision de funciones, reali-
zadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacién: Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes
equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada en su sector profe-
sional. Eventualmente podran tener estudios universitarios de grado superior y asimilarse a
los puestos definidos en este grupo, “Titulados Superiores de Entrada”.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el n® 2 del baremo de
las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social y eventualmente, en el n° 1 de cara a cubrir
a los Titulados superiores DE ENTRADA.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Técnicos:

Titulados Superiores DE ENTRADA
AT.S.

Arquitectos Técnicos (Aparejadores)
Ayudantes de Ingenieria y Arquitectura
Ingenieros Técnicos (Peritos)
Titulados Grado medio

Graduados Sociales

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la
ejecucion de tareas heterogéneas de produccion, comercializacién, mantenimiento, admi-
nistracion, servicios, etc. o de cualquier agrupacion de ellas, cuando las dimensiones de la
empresa aconsejen las agrupaciones.

2.- Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en fun-
ciones de investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, etc.

3.- Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el control de
bajas de I.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones, estudios estadisticos de
accidentes, etc.

4.- Actividades de Graduado Social consistentes en funciones de organizacién,
control, asesoramiento o0 mando en orden a la admision, clasificacion, acoplamiento, ins-
truccién, economato, comedores, prevision del personal, etc.

GRUPO PROFESIONAL 3

Criterios Generales.- Son aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad
de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad intelectual y de interrela-
cién humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad técnica media, con
autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coordina-
cion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en
un estadio organizativo menor.
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Formacién: Titulacion de grado medio, Técnico especialista de segundo grado y/o
con experiencia dilatada en el puesto de trabajo.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en el baremo n°® 3 de las
Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Técnicos:
Analista Programador
Delineante Proyectista
Dibujante Proyectista
Empleados:
Jefes de Areas o Servicios
Jefes Administrativos

Operarios:
Contramaestre
Jefe de Taller
Maestro Industrial

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalaciones principales
(siderurgia, electrénica, automocion, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria,
carpinteria, electricidad, etc.).

2.- Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lenguaje
apropiado, verificando su correcta ejecucion y documentandolos adecuadamente.

3.- Tareas técnicas que consisten en la ordenacion de tareas y de puestos de tra-
bajo de una unidad completa de produccién.

4.- Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profesio-
nal inferior.

5.- Tareas técnicas de inspeccion, supervision o gestion de la red de ventas.

6.- Tareas técnicas de direccion y supervision en el area de contabilidad, consis-
tentes en reunir los elementos suministrados por los ayudantes, confeccionar estados,
balances, costos, provisiones de tesoreria y otros trabajos analogos en base al plan conta-
ble de la empresa.

7.- Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que
redacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el cal-
culo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facilitados por un mando superior.

8.- Tareas técnicas administrativas de organizacién o de laboratorio de ejecucion
practica, que suponen la supervision segun normas recibidas de un mando superior.

9.- Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de

aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de aprovisiona-
miento de bienes complejos.
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10.- Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segun instruccio-
nes facilitadas por un mando superior.

11.- Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mante-
nimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimien-
tos integrados de electrénica, hidraulica y l6gica neumatica, conllevando la responsabilidad
de pronta intervencion dentro del proceso productivo.

12.- Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la
direccién de un mando superior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de
las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar planos topograficos, etc.

13.- Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geo-
grafico delimitado y/o una gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL 4

Criterios Generales.- Aquellos trabajadores/as que realizan trabajos de ejecucién
autbnoma que exijan, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los trabajado-
res y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando, bajo supervision, la respon-
sabilidad de los mismos.

Formacién: Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista (Modulos de
nivel 3), complementada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos
en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°® 4y 8 de
las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
Delineantes de 12
Técnicos en general

Operarios:
Encargados
Profesional de oficio especial

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1.- Redaccion de correspondencia comercial, célculo de precios a la vista de ofer-
tas recibidas, recepcion y tramitacién de pedidos y propuestas de contestacion.

2.- Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una
parte de la contabilidad.

3.- Tareas de andlisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision,
sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion
de los elementos necesarios, obtencion de muestras y extension de certificados y boletines
de andlisis.

4.- Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos de con-
junto y detalle, partiendo de informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la
vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5.- Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.
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6.- Tareas que suponen la supervision segin normas generales recibidas de un
mando inmediato superior de la ejecucion practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7.- Tareas de gestion de compras y aprovisionamiento de bienes convencionales
de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre
los mismos.

8.- Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas
robotizados que implican suficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y 16gi-
ca neumatica, conllevando la responsabilidad correspondiente dentro del proceso productivo.

9.- Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacion de paquetes
informaticos bajo instrucciones directas del analista de la aplicacion de informética.

10.- Tareas de venta y comercializacion de productos de complejidad y valor
unitario.

11.- Tareas de traduccion, corresponsalia, taquimecanografia y atencién de comuni-
caciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12.- Tareas de regulacion automatica eligiendo el programa adecuado, introducien-
do las variantes precisas en instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el
control a través de los medios adecuados (terminales, microordenadores, etc.).

13.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que realizan las
labores auxiliares en la linea principal de produccion, abasteciendo y preparando materias,
equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehicu-
los que se utilizan.

14.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios dentro de una fase
intermedia o zona geograficamente delimitada en una linea del proceso de produccion o
montaje, coordinando y controlando las operaciones inherentes al proceso productivo de la
fase correspondiente, realizando el control de la instalacién y materiales que se utilizan.

15.- Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materia-
les y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminadas, en la propia
empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, normas y utilizacion con
alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se exponen los resulta-
dos igualmente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL 5

Criterios Generales.- Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos o de
profesionales de mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmen-
te con alto grado de supervision, pero con ciertos conocimientos profesionales, con un
periodo de adaptacion.

Formacién: Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escola-
res sin titulacién o de Técnico Auxiliar (Mddulos de nivel 2) con formacion especifica en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 5y 8, de
las Bases de Cotizacion a la Seguridad Social.

Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:
Empleados:
Delineante de 22
Oficiales administrativos
Oficiales de Laboratorio
Oficiales de Organizacion
Viajante
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Operarios:

Chofer de camion
Profesionales de Oficio de 12
Profesionales de Oficio de 22

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones informaticas.

2.- Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones
de cobro y pago, etc. dependiendo y ejecutando directamente las 6rdenes de un mando
superior.

3.- Tareas de electronica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, pintura, mecanica, etc., con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4.- Tareas de control y regulacion de los procesos de produccion que generan
transformacion del producto.

5.- Tareas de venta y comercializacion de productos de reducido valor unitario y/o
tan poca complejidad que no requieran de una especializacion técnica distinta de la propia
demostracion, comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacion de
pedidos, etc.

6.- Tareas de cierta complejidad de preparacion de operaciones en maquinas con-
vencionales que conlleven el autocontrol del producto elaborado.

7.- Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares, que requieran
algun grado de iniciativa.

8.- Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con
registro en libros o mecanicas, al efecto de movimiento diario.

9.- Tareas de lectura, anotacion y control, bajo instrucciones detalladas, de los
procesos industriales o el suministro de servicios generales de fabricacion.

10.- Tareas de mecanografia, con buena presentacion de trabajo, ortografia correc-
ta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de correspondencia
segln formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar paquetes informaticos como
procesadores de textos o similares.

11.- Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como célculos sencillos.

12.- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as en trabajo de
carga y descarga, limpieza, acondicionamiento, movimiento de tierras, realizacion de zan-
jas, etc., generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

13.- Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y
reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el recha-
zo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de plantillas los resultados de
la inspeccion.

14.- Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, hume-
dades, aleaciones, duracion de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Uti-
les, defectos, anormalidades, etc., reflejado en partes o a través de plantillas, todos los
datos segun cddigo al efecto.

15.- Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimien-
to, histogramas, certificaciones, etc., con datos suministrados por otros que los tomasen
directamente en base a normas generalmente precisas.
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GRUPO PROFESIONAL 6

Criterios Generales.- Tareas que se ejecuten con un alto grado de dependencia,
claramente establecidas, con instrucciones especificas. Pueden requerir preferentemente
esfuerzo fisico, con escasa formaciéon o conocimientos muy elementales y que ocasional-
mente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacién: La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacion
para tareas de oficina, Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar
(Modulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Normalmente comprendera las categorias encuadradas en los baremos n°® 6, 7y 9
de las Bases de Cotizacién a la Seguridad Social.
Comprende, a titulo orientativo, las siguientes categorias:

Empleados:
Almacenero
Auxiliares en general
Conserje
Pesador - Basculero
Telefonista

Operarios:
Conductor de maquina
Chofer de Turismo
Especialista
Profesional de Oficio de 32

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia son equivalentes a las siguientes:

1.- Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de
cuadros, indicadores y paneles no automaticos.

2.- Tareas de electrOnica, siderurgia, automocion, instrumentacién, montaje o
soldadura, albafiileria, carpinteria, electricidad, mecénica, pintura, etc.

3.- Tareas elementales de laboratorio.

4.- Tareas de control de accesos a edificios y locales, sin requisitos especiales
ni arma.

5.- Tareas de recepcion que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idio-
mas. Telefonista y/o recepcionista.

6.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

7.- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturacion o
similares de administracion.

8.- Realizacion de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacioén, funciones
de toma y preparaciéon de muestras para analisis.

9.- Tareas de ajuste de series de aparatos, construccion de forma de cable sin
trazo de plantillas, montaje elemental de series de conjuntos elementales, verificado de
soldaduras de conexion.
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10.- Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/o mediante
patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los componentes y elemen-
tos simples en procesos de montaje y acabado de conjuntos y subconjuntos, limitandose a
indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11.- Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estéticas en desplazamientos
de materiales (cintas transportadoras y similares).

12.- Realizar trabajos en maquinas de produccion en base a instrucciones simples
ylo croquis sencillos.

13.- Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros anéalo-
gos, utilizando sopletes, martillos neumaticos, etc.

14.- Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecénicos.
15.- Tareas de operacion de equipos, télex o facsimil.
16.- Tareas de grabacion de datos en sistemas informéaticos.

17.- Conduccién con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta
actividad con otras actividades conexas.

18.- Conduccién de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio,
de elevacién, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias
puente, grias de portico, carretillas, etc.).

19.- Tareas sencillas de preparacion de operaciones en maquinas convencionales,
asi como los cambios de herramientas y sus regulaciones.

GRUPO PROFESIONAL 7

Criterios Generales.- Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen
tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente establecidas, con un
alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o atencion y
que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion: Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad
0 equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en los baremos n° 6 y 10 de las Bases
de Cotizacion a la Seguridad Social:

Empleados:
Ordenanza
Portero
Vigilante
Guardas jurado

Operarios:
Pedn

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

1.- Tareas manuales.

2.- Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a
aquellas que no requieran adiestramiento y conocimientos especificos.
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3.- Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos
simples.

4.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia.

6.- Tareas de tipo manual que conllevan el aprovechamiento y evacuacién de
materias primas elaboradas o semi-elaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier
proceso productivo.

7.- Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin
riesgo en el movimiento de los mismos.
8.- Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

GRUPO PROFESIONAL 8

Criterios Generales.- Estaran incluidos en este grupo profesional los trabajadores
y trabajadoras que estén acogidos a algunos de los contratos formativos vigentes en cada
momento, teniendo por objeto la adquisicién de la formacion tedrico-practica necesaria
para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un deter-
minado nivel de cualificacion.

Asimismo, estaran incluidos en este grupo profesional, aquellos trabajadores y tra-
bajadoras menores de 18 afios que no se acojan a contratos formativos, desarrollando
tareas sencillas que no requieran esfuerzo fisico ni formacion especifica, y no debiendo
realizar trabajos en cadena o a tiempo medido. Se excluyen expresamente de este grupo
profesional los trabajadores contratados en practicas.

Formacién: Enseflanza Secundaria Obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad
0 equivalente.

Comprendera las categorias encuadradas en el baremo n® 11 de las Bases de
Cotizacion a la Seguridad Social.

Empleados:
Aspirante de 16 afios
Aspirante de 17 afios
Contrato Formacioén 1° afio
Contrato Formacién 2° afio
Contrato Formacioén 3¢ afio

Operarios:
Ayudante de 16 afios
Ayudante de 17 afios
Contrato Formacion 1 afio
Contrato Formacién 2° afio
Contrato Formacion 3¢ afio

TAREAS

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:
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1.- Tareas manuales.
2.- Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

3.- Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual, llevar
0 recoger correspondencia.

4.- Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

5.- Tareas de recepcién, ordenacién, distribucion de mercancias y géneros, sin
riesgo en el movimiento de los mismos.

6.- Tareas de ayuda en maquinas - vehiculos.

7.- Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimientos
practicos y de formacién necesarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo
cualificado.

Observaciones a la CLASIFICACION PROFESIONAL

1.- Titulados Superiores DE ENTRADA: Agrupa a Titulados Superiores y
Licenciados en general, DE ENTRADA, que independientemente del tipo de contrato for-
malizado (Fijo, en Practicas, etc.) no disponen de experiencia previa en empresas, siendo
necesario un periodo de adaptacién para cumplir los Criterios Generales requeridos para
su clasificacion en el GRUPO PROFESIONAL 1.

2.- Categorias del personal de DIQUES Y MUELLES.- El personal clasificado por la
antigua ordenanza en el Subgrupo de Técnicos de Diques y Muelles, como son el caso de
los Buzos, Hombres-Rana, etc. quedarian encuadrados en el Grupo Profesional 5 de la
actual Clasificacion Profesional.

3.- Se facilita dentro de la descripcion de cada Grupo Profesional, con criterio Gni-
camente orientativo, la referencia de los nimeros de la Tarifa de los baremos de cotizacion
de la Seguridad Social, por los que, en circunstancias normales, cotizarian los trabajadores
y trabajadoras incluidas en dicho Grupo.
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TABLA DE CONVERSION

DIVISION FUNCIONAL

GRUPOS Técnicos Operarios Empleados
Arquitectos
1 Ingenieros Titulados S.
Licenciados
Graduados Soc. en func.
Peritos Téc. - Ind. Fac. Min.
2 Practicantes - A.T.S.
Analista Informatica
Analista Programador Contramaestre Jefe 1° Adminis.
Delineante Proyectista Jefes de Taller Jefe 2° Adminis.
Dibujante Proyectista Maestro Indust. en func.
3 Jefe de Laboratorio Maestro de Taller
Jefe Organiz. 1° Maestro 2° Taller
Jefe Organiz. 2°
Jefe de Secc. Lab.
Encargados Delineante 12
Téc. Organizacion (1?)
4 Analista Lab. 12
Maestro Ensefianza 12
Préctico en Topografia
Fotografo Video
Chéfer de camion Delineante 22
Oficial de 12 Of. Administrativos 12
Oficial 12 Jefe de Equipo Of. Administrativos 22
Oficial 22 Viajante/ Ex. de Empresa
Oficial 22 Jefe de Equipo Archivero-Bibliot.
S Técnico de Organiz. 2°
Analista Laborat. 2°
Maestro de Ensefi. Elem.
Prog. Informatica
Gravador Perforista
Chéfer de Turismo Almacenero
Especialista Especialista Almacén
Especialista Jefe de Equipo Conserje
Oficial de 32 Encargado de lista
Oficial de 32 Jefe de Equipo Pesador-Basculero
Chéfer de Motociclo Telefonista
6 Aux. Téc. de Org. Cien. Trab.
Aux. Adminis. Lab.
Rep. Fotogréafico
Rep. de Planos
Dependiente Eco.
Manipulador Inform.
Calcador
Pedn Ordenanza
7 Pedn Jefe de Equipo Portero
Guarda Jurado
Vigilante
Pinche 16 afios Aspirante 16 afios
Pinche 17 afios Aspirante 17 afios
8 Cont. Form. ler. afio Cont. Form. ler. afio

Cont. Form. 2° afio

Cont. Form. 2° afio

Cont. Form. 3er. afio

Cont. Form. 3er. afio
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA INDUSTRIA SIDEROMETALURGICA
DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

TABLAS SALARIALES 2007

Aplicables con efectos de 1 de enero del afio 2007

ANEXO N° 1
Columna 1 Columna2 Columna3
Sal. Conveni Pagas TOTAL
GRUPO | DIVISION FUNCIONAL aE ro‘;/meeso Extras Afio 2007
u Euros/mes | Euros/afio
TECNICOS 1.352,33 1.352,33 18.932,62
TECNICOS 1.289,45 1.289,45 18.052,30
TECNICOS

3 OPERARIOS 1.235,24 1.235,24 17.293,36
EMPLEADOS
OPERARIOS

4 1.205,87 1.205,87 16.882,18
EMPLEADOS
OPERARIOS

5 1.180,50 1.180,50 16.527,00
EMPLEADOS
OPERARIOS

6 1.158,97 1.158,97 16.225,58
EMPLEADOS
OPERARIOS

7 1.145,85 1.145,85 16.041,90
EMPLEADOS
OPERARIOS

Pinche 16 afios 735,08 735,08 10.291,12

Pinche 17 afios 768,56 768,56 10.759,84

Contr. Formacion 1* afio 570,60 570,60 7.988,40

Contr. Formacién 2° afio 635,99 635,99 8.903,86

Contr. Formacion 3* afio 731,19 731,19 10.236,66
8 EMPLEADOS

Aspirante 16 afios 731,56 731,56 10.241,84

Aspirante 17 afios 757,63 757,63 10.606,82

Contr. Formacién 1* afio 570,60 570,60 7.988,40

Contr. Formacién 2° afio 635,99 635,99 8.903,86

Contr. Formacion 3¢ afio 731,19 731,19 10.236,66
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ANEXO NUM. 2 ANEXO NUM. 3

SALARIO CONVENIO IMPORTE
NUEVO INGRESO HORA ORDINARIA
Aplicable a partir 01.09.2007 Columna 1 Columna 2
DURACION SALARIO IMPORTE IMPORTE HORA
GRUPO PERIODO DE CONVENIO GRUPO HORA ORDINARIA
ADAPTACION Euros/mes ORDINARIA | NUEVO INGRESO
1 12 Primeros meses 1.300,00 1 9,92 9,53
2 12 Primeros meses 1.250,00 2 9,45 9,17
3 9 Primeros meses 1.200,00 3 9,06 8,80
4 9 Primeros meses 1.150,00 4 8,84 8,43
5 6 Primeros meses 1.100,00 5 8,66 8,07
6 6 Primeros meses 1.050,00 6 8,50 7,70
7 3 Primeros meses 1.000,00 7 8,40 7,33
ANEXO NUM. 4
TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS
Por jornada COMPIEA .........cccuviiiieiiiie e 4,84 Euros/dia
Por media JOrNada..........eeiiiiiiiiie e 2,42 Euros/dia
ANEXO NUM. 5
TRABAJO NOCTURNO
Para todos [0S grupos profesSionales...........cccovvvreiiieiieeeniie e 0,75 Euros/hora
ANEXO NUM. 6
CLAUSULA TRANSITORIA
TABLA DE PRIMAS A RENDIMIENTO OPTIMO
] COLUMNA 1 COLUMNA 2
GRUPO DIVISION FUNCIONAL 3,1% TOTAL
Euros Euros
OPERARIOS 0,06 1,92
OPERARIOS 0,06 1,87
OPERARIOS 0,06 1,85

ANEXO NUM. 7
(COMPLEMENTO EX-VINCULACION)

Los importes percibidos por los trabajadores a 31.12.2006, como complemento
"Ex-vinculacién" previa revision salarial (0,7%) de 2006, se incrementaran con el 2,4%, lo
que supone un incremento total del 3,1%.
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ANEXO NUM. 8

) Complemento
ANTIGUAS CATEGORIAS Ex-categoria profesional
Contratados hasta el 31.12.99 Importe anual
(dividido en 14 mensualidades)
Peritos Tec. - Ind. Fac. Min 543,10
Practicantes - A.T.S. 543,10
Analista Informéatica 543,10
Analista Programador 288,53
Delineante Proyectista 86,20
Dibujante Proyectista 86,20
Jefe de Laboratorio 406,98
Jefe Organiz. 1° 86,20
Jefe Organiz. 2° 4,64
Jefe de Taller 257,72
Jefe 1° Adminis. 288,53
Jefe 2° Adminis. 4,64
Encargados 96,30
Chofer de camion 50,86
Of. Administrativo 12 252,68
Viajante/Ex. de Empresas 252,68
Prog. Informatica 626,88
Chéfer de Turismo 212,48
Almacenero 215,95
Conserje 212,48
Listero 66,00
Aux. Téc. de Org. Cien. Trab. 95,61
Dependiente Eco. 31,16
Ordenanza 125,50
Portero 125,50
Guarda Jurado 122,03
Vigilante 125,51
ANEXO NUM. 9
GRUPOS DIVISION FUNCIONAL: OPERARIOS Euros/mes
5 EX-JEFE DE EQUIPO 106,07
6 EX-JEFE DE EQUIPO 104,68
7 EX-JEFE DE EQUIPO 103,12
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ANEXO NUM. 10

IMPORTE HORAS EXTRAS,
REGULARIZACION ARTICULO 51
y BOLSA HORARIA

HORA HORA
HORA EXTRA HORA ) BOLSA
GRUPO EXTRA FESTIVO REGULARIZACION HORARIA
PROFESIONAL NORMAL DOMINGO ARTICULO 51 RECARGO
Y NOCTURNA 50%
1 10,42 10,91 11,90 4,96
2 9,92 10,40 11,34 4,73
3 9,51 9,97 10,87 4,53
4 9,28 9,72 10,61 4,42
5 9,09 9,53 10,39 4,33
6 8,93 9,35 10,20 4,25
7 8,82 9,24 10,08 4,20
DIETAS
DietaCompleta . . . . . . . . . . . . . e 22,00 Euros
MediaDieta . . . . . . . . . . e e 11,00 Euros

VALORES DE LAS PRESTACIONES DERIVADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

GranlInvalidez . . .. .. . . . . ... ... 24.572,28 Euros
Incapacidad permamente absoluta . . . . . . ... ... 17.143,75 Euros
Muerte . . . . . e 21.819,20 Euros
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ANEXO N° 11
CODIGO DE CONDUCTA LABORAL

Capitulo 1V del Acuerdo Estatal del Sector del Metal, (B.O.E. de 4 de octubre de 2006).
De acuerdo con la siguiente transcripcion literal:

Articulo 15.- Criterios generales

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que se produzcan con ocasiéon o como consecuencia de la
relacion laboral y que supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, y
de acuerdo con la graduacion de las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sancién impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar
hasta 60 dias después de la fecha de su imposicion.

5. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificard en atencion a su trascen-
dencia o intencion en: leve, grave o muy grave.

Articulo 16.- Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta
tres ocasiones en un periodo de un mes.

b. Lainasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

c. No notificar con caracter previo, 0 en su caso, dentro de las 24 horas siguientes,
la inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d. El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por perio-
dos breves de tiempo, si como consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna
consideracion en las personas o en las cosas.

e. Los deterioros leves en la conservaciéon o en el mantenimiento de los equipos y
material de trabajo de los que se fuera responsable.

f. La desatencién o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores
de la empresa.

g. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que
éstos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia del trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la
Administracion tributaria.

i. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, 6rdenes
0 mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten per-
juicios o riesgos para las personas o las cosas.

j. Lainasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

k. Discutir con los compafieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jor-
nada de trabajo.

|.  La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
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Articulo 17.- Faltas graves
Se consideran faltas graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de tres ocasiones en el periodo de un mes.

b. Lainasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo
de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafie-
ro/a o si como consecuencia de la inasistencia se ocasionase perjuicio de alguna conside-
racion a la empresa.

c. Elfalseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributa-
ria 0 en la Seguridad Social.

d. Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de
trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

e. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de las personas de quienes se
depende organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasio-
ne o tenga una transcendencia grave para las personas o las cosas.

f. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los
compafieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adverten-
cia por parte de la empresa.

g. Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

i. La realizacion sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares,
durante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,
herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j- La reincidencia en la comision de falta leve (excluida la falta de puntualidad)
aungue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion.

k. Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se
manifieste en ofensas verbales o fisicas, falta de respeto a la intimidad o la dignidad de las
personas.

I.  La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas, si supone alteracion
en las facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de sus funciones o implica un ries-
go en el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

Articulo 18.- Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a. La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas
de diez ocasiones durante el periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afio.

b. La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
periodo de un mes.

c. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el
hurto o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra per-
sona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion
laboral, cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefia-
ladas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra la
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consideracion de falta muy grave toda manipulacién efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e. El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada ain por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa
0 a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f. El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la
empresa.

g. Larealizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

i. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a sus
superiores 0 a los familiares de estos, asi como a sus compafieros/as de trabajo, provee-
dores y clientes de la empresa.

j. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
las faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k. La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier
materia de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/as de
trabajo, salvo que sean debidos al abuso de autoridad. Tendran la consideracion de abuso
de autoridad, los actos realizados por directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infrac-
cion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

I. Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de
una posicién de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnera-
bles por su situacién personal o laboral.

Articulo 19.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefiala-
das son las siguientes:
a) Por faltas leves
® Amonestacion por escrito
b) Por faltas graves
® Amonestacion por escrito
® Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias
c) Por faltas muy graves
® Amonestacion por escrito.
e Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
® Despido

Articulo 20.- Prescripcion

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
Faltas leves: diez dias

Faltas graves: veinte dias

Faltas muy graves: sesenta dias

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.
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El presente Convenio se ha negociado por:
UNIO PATRONAL METAL-LURGICA,
en representacion de, Empresas, Patronales Comarcales,
Asociaciones y Gremios del
Sector Industrial del Metal de la Provincia de Barcelona, y
los Sindicatos COMISIONES OBRERAS (CC.00) y
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT).

Empresario/a metallrgico:

Recuerda que tu asociacién a la UNIO PATRONAL
METAL-LURGICA (UPM) o bien a las Patronales Comarcales,
Asociaciones y Gremios del sector del metal adheridas, supone
también pertenecer a:

— FEPIME

— FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

— CONFEMETAL

- C.E.OE

Afiliarte a la Union Patronal Metallrgica o bien a las
correspondientes Patronales Comarcales, Asociaciones y Gremios
adheridas, es la mejor via de proteger y defender los intereses de
tu propia empresa.

Las asociaciones empresariales son obra de todos y para todos.

Unete a nosotros.

Edita:

Uni6 Patronal Metal-lirgica de Barcelona
Composicién y impresion:

Gréficas Gispert, S.A.

I'Aiglieta, 22 - La Bisbal (Girona)
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