ACUERDO EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DE COMISION NEGOCIADORA

REUNIDOS

De una parte la Empresa ALSTOM Transporte S.A., (en lo
sucesivo ALSTOM), con sede en Madrid, Codigo Postal 28046, en
el Paseo de la Castellana, N° 257 y con NIF A-4659863,
representada por Patrice Houdu y Pedro Jiménez.

De otra parte la Comisién Negociadora en Representacion de los
Trabajadores, compuesta por los Miembros del Comité de
Empresa Cesareo Corroto Rodrigo, Juan Carlos Espinosa
Montesinos, Tomas Fernandez Mufoz, Ivan Lozano Yébenes,
Luis Moya de la Torre Mancho, Pedro Mufioz Sanchez, Eusebio
Priego Fernandez y Jordi Ribas Giménez, por los Delegados
Sindicales José A. Borreguero Fernandez (UGT), Alfonso
Fernandez Rivero (CCQOO), Juan Antonio Martinez Pereda (CGT)
y por los Asesores Andrés Mateos Hernandez (UGT), Angel
Jurado Qvejero (CCOQ) y Pablo Rodriguez Villanueva (CGT).

ACUERDAN

Que se reconocen la capacidad y legitimacion necesaria para la
Negociacion en materia de Transferencia de Personal de
ALSTOM Transporte S.A (TLS) a I[IRVIA Mantenimiento
Ferroviario S.A., y en Carta de Garantias de ALSTOM.

Y para que asi conste las Partes lo firman en Madrid el dia 29 de
abril de 2008. / '




ACUERDO EN MATERIA DE
RECONOCIMIENTO DE COMISION NEGOCIADORA

REUNIDOS

De una parte la Empresa IRVIA Mantenimiento Ferroviario SA,
(en lo sucesivo IRVIA), con sede en Madrid, Codigo Postal 28007,
en la C/ Téllez, n° 24 y con NIF A-85290799, representada por
Antonio Rodriguez Manzanares.

De otra parte la Comision Negociadora en Representacion de los
Trabajadores, compuesta por Cesareo Corroto Rodrigo, Pedro
Muhoz Sanchez, Jordi Ribas Giménez, Alfonso Fernandez Rivero
y Angel Jurado Ovejero de CCOO,; Juan Carlos Espinosa
Montesinos, Tomas Fernandez Muioz, Eusebio Priego
Fernandez, José A. Borreguero Fernandez y Andrés Mateos
Hernandez de UGT; lvan Lozano Yébenes, Luis Moya de la Torre
Mancho, Juan Antonio Martinez Pereda y Pablo Rodriguez
Villanueva de CGT.

MANIFIESTAN

Que se reconocen la capacidad y legitimacion necesaria para la
Negociacion en materia de Transferencia de Personal de
ALSTOM Transporte S.A (TLS) a IRVIA, de Carta de Garantias
de IRVIA y del Marco de Regulacién Laboral en IRVIA.

Y para que asi conste las Paries o flrman en Madrld el dia 29 de
abril de"2008. STy




ACTA DE PREACUERDO
REUNIDOS

De una parte la empresa ALSTOM Transporte, S.A. (en lo sucesivo ALSTOM), con
sede en Madrid, Codigo Postal 28046, en el Paseo de la Castellana, N° 257 y con NIF
A-4659863, representada por Patrice Houdu y Pedro Jiménez.

De otra parte la empresa IRVIA Mantenimiento Ferroviario S.A., (en lo sucesivo
IRVIA), con sede en Madrid, Codigo Postal 28007, en la C/ Téllez, n° 24 y con NIF A-
85290799, representada por Antonio Rodriguez Manzanares.

De ofra parte la Comision Negociadora en Representacion de los Trabajadores,
compuesta por Cesareo Corroto Rodrigo, Pedro Mufioz Sanchez, Jordi Ribas
Giménez, Alfonso Fernandez Rivero y Angel Jurado Ovejero de CCOQ; Juan Carlos
Espinosa Montesinos, Tomas Fernandez Mufoz, Eusebio Priego Fernandez, José A.
Borreguero Fernandez y Andrés Mateos Hernandez de UGT; lvan Lozano Yébenes,
Luis Moya de la Torre Mancho, Juan Antonio Martinez Pereda y Pablo Rodriguez
Villanueva de CGT.

ACUERDAN

Dar por concluidas las negociaciones sobre la transferencia de personal de ALSTOM
a IRVIA.

Los Acuerdos alcanzados son los que se anexan al presente Acta, y se procedera a
su firma definitiva una vez realizado el listado nominativo, con las garantias
resultantes, de la diferencia de aplicacion de los diferentes Convenios Provinciales y el
Convenio de ALSTOM TLS.

Que todas las referencias efectuadas a “"trabajador” en los documentos resultantes de
la transferencia de personal de ALSTOM a IRVIA se entenderan realizadas
indistintamente de su género a las personas, hombre o mujer.

ALSTOM e IRVIA no competiran en los mismos concursos de Mantenimiento
Ferroviario.

Los trabajadores de ALSTOM que prestan sus servicios en el Centro de Reparacion
de Componentes Electrénicos (CRCE), continuaran en el mismo efectuando las
mismas tareas y como plantilia de ALSTOM TLS.

Las Representaciones de las Empresas manifiestan que el acuerdo definitivo queda
supeditado a la aprobacion de los textos por parte de la Alta Direccion de ALSTOM e
IRVIA

La Representacion de los Trabajadores manifiesta que el acuerdo definitivo tendra
validez después de la informacion a la Plantilla.

Y para que asi conste las Partes lo firman en Madrid el dia 29 de abril de 2008.
;\ o




ACUERDO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE PERSONAL
DE ALSTOM A IRVIA

En Madrid, en los locales de la empresa ALSTOM Transporte S.A en
el Paseo de la Castellana N° 257, el dia 29 de abril de 2008 se

REUNEN

De una parte la empresa ALSTOM Transporte, S.A. (en lo sucesivo
ALSTOM), con sede en Madrid, Codigo Postal 28046, en el Paseo de
la Castellana, N° 257 y con NIF A-4659863, representada por Patrice
Houdu y Pedro Jiménez.

De otra parte la empresa IRVIA Mantenimiento Ferroviario S.A,, (en lo
sucesivo IRVIA), con sede en Madrid, Codigo Postal 28007, en la C/
Téllez, n° 24 y con NIF A-85290799, representada por Antonio
Rodriguez Manzanares.

De otra parte la Comision Negociadora en Representacion de los
Trabajadores, compuesta por Cesareo Corroto Rodrigo, Pedro Mufioz
Sanchez, Jordi Ribas Giménez, Alfonso Fernandez Rivero y Angel
Jurado Ovejero de CCOO; Juan Carlos Espinosa Montesinos, Tomas
Fernandez Mufoz, Eusebio Priego Fernandez, José A. Borreguero
Fernandez y Andrés Mateos Hernandez de UGT, Ivan Lozano
Yébenes, Luis Moya de la Torre Mancho, Juan Antonic Martinez
Pereda y Pablo Rodriguez Villanueva de CGT.

MANIFIESTAN

Que RENFE Operadora y ALSTOM Transporte SA han constituido
una Sociedad Andénima Espafiola para desarrollar conjuntamente
trabajos de mantenimiento y con ello dar un mejor servicio al cliente y
usuarios finales.

Que la sociedad creada se denomina IRVIA Mantenimiento Ferroviario
S.A., la cual se subrogard en todos los derechos y obligaciones
derivados de la adjudicacién de los contratos de mantenimiento.

Que como consecuencia de ello la Direcciébn de ALSTOM vy los
Representantes Legales de los Trabajadores (Comité de Empresa y
Secciones Sindicales) hemos mantenido conversaciones, tendentes a
clarificar las consecuencias derivadas de lo anterior, desde el 21 de
noviembre de 2007.

Que después de un periodo de negociacién, las partes han alcanzado
un Principio de Acuerdo sobre los derechos y obligaciones de los
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trabajadores de la empresa ALSTOM que participen en el proceso de
Transferencia de Personal a la empresa IRVIA, y por ello convienen
en pactar las siguientes

1°.

2°.

3°.

CLAUSULAS

ALSTOM informara a todos los trabajadores y trabajadoras de la
empresa, con una carta realizada a los efectos, del acuerdo
conseguido con los representantes de los trabajadores. Al
mismo tiempo el Comité de Empresa informara de forma
ordinaria, de los mismos acuerdos.

Los trabajadores del area de negocio ALSTOM, pertenecientes
a los proyectos cuyo contrato de actividad haya pasado a IRVIA,
podran solicitar durante un periodo transitorio, inicialmente
previsto hasta el 15 de junio de 2008, su cambio voluntario de
ALSTOM a IRVIA.

En el supuesto de que al final del periodo transitorio las
peticiones realizadas no fueran el total de las necesarias se
extendera la misma posibilidad de cambio al conjunto de los
trabajadores y trabajadoras de ALSTOM con iguales
condiciones laborales al puesto a cubrir, siempre que dicho
cambio no genere un problema organizativo en ALSTOM.

La empresa ALSTOM entregara una carta de garantia a todos
los trabajadores que, siendo plantilla de ALSTOM, soliciten el
cambio voluntario a IRVIA que consiste en:

a) En caso de disolucion de IRVIA por causas legales o
estatutarias, o despido objetivo, o en caso de amortizacion de
su puesto de trabajo por causas objetivas aceptadas por el
trabajador o reconocidas judicialmente, el trabajador se
reincorporara a ALSTOM, previa solicitud, bajo las siguientes
condiciones:

. Mantenimiento de la antigliedad y el nivel retributivo que
en dicho momento ostente.

ll. Garantia de puesto de trabajo en la misma localidad en la
que prestaba sus servicios en IRVIA si ALSTOM dispone
de taller en dicha localidad, o en la localidad en la que
prestaba sus servicios en ALSTOM antes del cambio de
empresa.



4°,

HI.No se aplicaran estas condiciones en los casos de
finalizacion de contrato temporal por agotamiento del plazo
o cumplimiento de su objeto, ni en los casos que la
sociedad IRVIA haya abonado al trabajador alguna
indemnizacién por las causas expuesta en el apartado “a)’.

b) En el caso de despido declarado legaimente improcedente el
trabajador tendra el derecho a elegir entre reingresar en
IRVIA, o recibir la indemnizacion que legalmente le
corresponda, o reingresar en ALSTOM en el momento que se
produzca una vacante ajustada a su perfil profesional.

A todo el personal de ALSTOM que sea transferido a IRVIA, la
empresa IRVIA le garantizara, ad personam, todos los derechos
y condiciones contractuales que cada trabajador o trabajadora
tenga reconocidos en ese momento.

a) La garantia de las condiciones contractuales se realizara de
forma individual en un documento, realizado a los efectos,
que reconozca:

I. Todas las materias de caracter personal que el trabajador
tenga reconocidas documentalmente (Categoria
Profesional, Antigliedad en la empresa a todos los efectos,
incluidos los indemnizatorios), en Cartas de Garantia ofy
Pactos individuales que se demuesire su existencia
fehacientemente.

Il. La aplicacion del régimen laboral y condiciones del centro
de trabajo.

Ill. Todos los derechos salariales y sociolaborales que
actualmente mantiene en ALSTOM vy que estan
reconocidos y detallados en el Convenio Colectivo TLS
2005-2009, y en los anexos correspondientes, asi como
los pactos individuales que consten por escrito.

IV.Las cantidades resultantes de ésta garaniia no seran
absorbibles, ni compensables ni congelables y tendran los
incrementos anuales que se estipulen en los Convenios
Provinciales, aplicando la clausula de revision con caracter
retroactivo, con pago de atrasos si los hubiera.,

b) También se reconocen las siguientes materias de caracter
general:



5°,

6°.

I. En el supuesto de que RENFE termine, no renueve, o
traslade un contrato existente los trabajadores afectados
tendran la opcion preferencial para ocupar los puestos
vacantes, de igual categoria o grupo profesional, en otro
proyecto de IRVIA, en el entorno geografico mas proximo
posible.

ll. En caso de cumplir 60 0 mas afios de edad, el trabajador
tendra derecho a optar voluntariamente por la Jubilacion
Parcial en las condiciones legales que estén en vigor y la
empresa IRVIA debera tramitar dicha opcion y formalizar
contratos de relevo dentro del marco legal vigente.

IIl. El trabajador tendra derecho a solicitar el cambio de centro
de trabajo en el momento de solicitud del cambio de
empresa. La empresa estudiara y respondera cada
solicitud individual siempre que este cambio no suponga
un sobrecoste para la empresa respecto al coste en sus
condiciones previas, y exista una vacante de igual
categoria o grupo profesional.

IV.A instancias del servicio médico concertado, el trabajador
tendra opcion a plantear una solicitud de incapacidad
permanente con coste a cargo de la empresa IRVIA y
cuando ésta sea resuelfa favorablemente, se procedera
como sigue:

a. Reconocimiento de una Incapacidad absoluta:
El trabajador causara baja en la empresa, con la
indemnizacion de 28.250 €.

b. Reconocimiento de una Incapacidad Permanente Total:
El trabajador causard baja en la empresa, con la
indemnizacion de 35.500 € (para mayores de 55 afios),
de 45.600 € (para trabajadores entre 50 y 55 afios) y
55.700 (para menores de 50 afios).

Los trabajadores con 55 afios o mas, permaneceran con
contrato de ALSTOM, salvo que voluntariamente quieran pasar
a IRVIA.

Los Trabajadores de Alstom TLS, que voluntariamente decidan
su transferencia a IRVIA, estaran bajo lo indicado en el punto 1°
denominado, “Ambito Territorial" del 2° convenio del EWF,
(ALSTOM EUROPEAN FORUM), de fecha 26 de junio de 2002.



7°. A efectos de definirse para su permanencia definitiva como
plantilla de IRVIA, se acuerda un plazo de hasta 31 de marzo de
2010.

Se debera comunicar la decisién de acogerse a lo escrito en el
parrafo anterior entre las fechas de 31 de diciembre de 2009 y el
31 de marzo de 2010,

8° Las plazas vacantes que se produzcan en Alstom seran
comunicadas, a través de la Comisién de Seguimiento, a los
trabajadores transferidos, para que puedan optar a las mismas.

9°, Se creara una Comision paritaria entre la Direccion y los
Representantes de los Trabajadores para el control vy
seguimiento del proceso y aplicacidén de los acuerdos.

La Comisidn sera informada y participara en el seguimiento del
Acuerdo. Tendra la capacidad de recibir informacion, por escrito,
de las acciones previstas y proponer cuantas acciones
contribuyan al mejor cumplimiento del Acuerdo.

LLa Comisidn se reunira de forma ordinaria con una periodicidad
de 2 meses, hasta la finalizacién de la vigencia del mismo,
levantandose Acta, siendo la 12 reunion en septiembre de 2008.

l.a Comision podra efectuar una reunion extraordinaria si alguna
de las partes asi lo solicita con una antelacion minima de 15
dias.

10°. ALSTOM, IRVIA y la Representacion de los Trabajadores se
comprometen a hablar sobre la posibilidad de negociar un
Convenio Sectorial que regule las condiciones economicas,
sociales y laborales de las empresas del sector.

Y en prueba de conformidad las Partes lo firman en el lugar y fecha
del encabezamiento.



DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE ALSTOM A

IRVIA
.................. it del L .de 2008
Don con domicilio en
..., con DNI ........... .

trabajador al servicio de la Empresa ALSTOM Transporte SA., (en lo
sucesivo ALSTOM), con sede en Madrid, Coédigo Postal 28046, en el
Paseo de la Castellana, N° 257 y con NIF A-4659863.

DECLARO Y ACEPTO

1. Que ingresé en la empresa ALSTOM con fecha
iveriiiiiiiiiiiiiiine......., haciendo constar que actualmente y desde
el ostento la categoria de

2. Que actualmente presto servicios en el Centro de ftrabajo
de.......coii i iiiiiiiiiiaan.. dedicado a la actividad de
Mantenimiento de Material Ferroviario.

3. Que hasta el dia de la fecha, me encuentro incluido en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo de ALSTOM Transporte TLS, que
regula la actividad de Mantenimiento de Material Ferroviario en la
empresa.

4. Que soy conocedor de las garantias del puesto de trabajo y
condiciones salariales y sociolaborales que constan en el Acuerdo de
Transferencia de Personal de ALSTOM a IRVIA Mantenimiento
Ferroviario S.A., (en lo sucesivo I[RVIA) celebrado entre las
Empresas y los Representantes de los Trabajadores.

5. Que acepto voluntariamente mi transferencia a IRVIA en las
condiciones fijadas en la carta de garantia de ALSTOM y en la carta
de garantias de IRVIA.

Y para que asi conste, firmo el presente documento en tres ejemplares
BNt ey e de......oveeenn de 2008,



DOCUMENTO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA DE ALSTOM A

IRVIA
........................................ a.......de..............de2008
Don con domicilio en
con DN .............. .

trabajador al servicio de la Empresa ALSTOM Transporte S.A., (en lo
sucesivo ALSTOM), con sede en Madrid, Codigo Postal 28046, en el
Paseo de la Castellana, N° 257 y con NIF A-4659863.

DECLARO Y ACEPTO

1. Que ingresé en la empresa ALSTOM con fecha
feiiriiiiiiiniiiinii......, haciendo constar que actualmente y desde
el ostento la categoria de

2. Que actualmente presto servicios en el Centro de trabajo
de......oii i, dedicado a la actividad de
Mantenimiento de Material Ferroviario.

3. Que, hasta el dia de la fecha, estoy bajo las condiciones de un Pacto
individual con ALSTOM acogiéndome al articulo 2 punto 1 parrafo b)
del actual Convenio Colectivo de ALSTOM Transporte TLS, que
regula la actividad de Mantenimiento de Material Ferroviario en la
empresa

4. Que soy conocedor de las garantias del puesto de trabajo y
condiciones salariales y sociolaborales que constan en el Acuerdo de
Transferencia de Personal de ALSTOM a IRVIA Mantenimiento
Ferroviario S.A., (en lo sucesivo IRVIA) celebrado entre las
Empresas y los Representantes de los Trabajadores.

5. Que acepto voluntariamente mi fransferencia a IRVIA en las
condiciones fijadas en la carta de garantia de ALSTOM y en la carta
de garantias de IRVIA.

Y para que asi conste, firmo el presente documento en tres ejemplares
(] o VU - SR de.......oooeninn. de 2008.



CARTA DE GARANTIA INDIVIDUAL DE ALSTOM AL
PERSONAL QUE SE TRANSFIERA A IRVIA

Madrid,....de................de 2008

Muy Sr. nuestro:

La Empresa ALSTOM Transporte S.A., (en lo sucesivo ALSTOM), con
sede en Madrid, Codigo Postal 28046, en el Paseo de la Castellana, N°
257 y con NIF A-4659863, representada por Patrice Houdu y Pedro
Jiménez, le

Garantiza:

a) En caso de disolucion de IRVIA por causas legales o estatutarias, o
despido objetivo, o en caso de amortizacion de su puesto de trabajo
por causas objetivas aceptadas por el trabajador o reconocidas
judicialmente, el trabajador se reincorporara a ALSTOM, previa
solicitud, bajo las siguientes condiciones:

I. Mantenimiento de la antigliedad y el nivel retributivo que en dicho
momento ostente.

Il. Garantia de puesto de trabajo en la misma localidad en la que
prestaba sus servicios en IRVIA si ALSTOM dispone de taller en
dicha localidad, o en la localidad en la que prestaba sus servicios en
ALSTOM antes del cambio de empresa.

. No se aplicaran estas condiciones en los casos de finalizacion de
contrato temporal por agotamiento del plazo o cumplimiento de su
objeto, ni en los casos que la sociedad IRVIA haya abonado al
trabajador alguna indemnizacion por las causas expuesta en el
apartado “a)".

b) En el caso de despido declarado legalmente improcedente el trabajador
tendra el derecho a elegir entre reingresar en IRVIA, o recibir la
indemnizacién que legalmente le corresponda, o reingresar en
ALSTOM en el momento que se produzca una vacante ajustada a su
perfil profesional.

Agradeciéndole su dedicacion y entusiasmo al proyecto comun, le
saludamos muy cordialmente.

Fdo. D. Recibi:
ALSTOM Transporte S A. (TLS)




CARTA DE GARANTIA INDIVIDUAL DE IRVIA AL PERSONAL
TRANSFERIDO DE ALSTOM

Madrid.............de.............. de 2008
D.

Muy Sr. nuestro:

La Empresa IRVIA Mantenimiento Ferroviario S.A. {en lo sucesivo IRVIA), con
sede en Madrid, Cdédigo Postal 28007, en la C/ Téllez, n°® 24 y con NIF A-
85290799, representada por Antonio Rodriguez Manzanares, le

Comunica que:

De acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo de Transferencia de Personal de
ALSTOM Transporte S.A., (en lo sucesivo ALSTOM), a IRVIA, celebrado entre
las empresas y los Representantes de los Trabajadores, y confirmando la
aceptacion voluntaria de su transferencia de ALSTOM a IRVIA, nos complace
comunicarle que su incorporacion a la empresa IRVIA tendra lugar el
dia............... . en el que causara baja en ALSTOM y alta automatica en IRVIA.

La empresa IRVIA le garantiza ad personam:

a) Todas las materias de caracter personal que el trabajador tenga
reconocidas documentaimente (Categoria Profesional, Antigledad en la
empresa a todos los efectos, incluidos los indemnizatorios), en Cartas de
Garantia ofy Pactos individuales que se demuestre su existencia

fehacientemente.

b) Todos los derechos salariales y sociolaborales que actualmente mantiene
en ALSTOM y que estan reconocidos y detallados en el Convenio
Colectivo, y en los anexos correspondientes, asi como los pactos
individuales que consten por escrito.

lLas cantidades resultantes de ésta garantia no seran absorbibles, ni
compensables ni congelables y tendran los incrementos anuales que se
estipulen en los Convenios Provinciales, aplicando la clausula de revision
con caracter retroactivo, con pago de atrasos si los hubiera.

c) Lo establecido en la Clausula 42 del Acuerdo de Transmision de personal
de ALSTOM a IRVIA celebrado en fecha 298 de abril de 2008.

Agradeciéndole su entusiasmo al proyecto comun, le saludamos muy
cordialmente

Fdo. D. Recibi
IRVIA Mantenimiento SA
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MARCO DE REGULACION EN IRVIA MANTENIMIENTO S.A.
Y OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE RR.HH

INTRODUCCION

IRVIA Mantenimiento Ferroviario S.A., {en lo sucesivo [IRVIA), se
constituye como una empresa de mantenimiento ferroviario para
desarrollar los contratos de mantenimiento establecidos entre RENFE y
ALSTOM Transporte S.A., (en lo sucesivo ALSTOM), que hayan sido
subrogados a IRVIA.

Con este referente es necesario establecer, a priori, los criterios
hasicos necesarios para el establecimiento de una politica de
contrataciones que de respuesta a los retos que se planteen con la
finalidad de alcanzar los objetivos marcados en el Plan de Negocio,
consiguiendo asi la plena satisfaccidon de sus clientes.

Para alcanzar los objetivos es necesario fijar un marco de referencia en
materia de Relaciones Laborales, que sirva para efectuar el
lanzamiento de la empresa en su inicio de actividades.

MARCO GENERAL DE RELACIONES LABORALES

Los criterios basicos definidos en este documento seran de aplicacion a
las contrataciones que se produzcan a partir de la constitucion de
IRVIA y realizadas una vez se inicie su actividad empresarial.

Para las contrataciones que se efectien en Barcelona regira el
Convenio Colectivo de trabajo del sector de la Industria
Siderometallrgica de la provincia de Barcelona y para las
contrataciones realizadas en Madrid sera de aplicacion el Convenio
Colectivo del sector de la Industria Siderometaltrgica de |la Comunidad
de Madrid.

Las contrataciones que se realicen en los ambitos de la Comunidad
Valenciana, asi como en la Comunidad de Andalucia, seran
establecidos ajustandose a las previsiones normativas establecidas
para los Convenios Colectivos de la Industria del Metal de los ambitos
provinciales en [os que se realicen dichas contrataciones.

MARCO ESPECIAL DE CONTRATACIONES

Existe decision por parte de IRVIA de regular, en un Pacto Laboral de
Mejora sobre los Convenios Provinciales, determinadas prestaciones
laborales para las que el marco general, anteriormente descrito, no
contiene precisiones legales al respecto o bien no son conformes al
entorno en el que se desarroilara la actividad de la empresa y, por ello,
sera necesario regular determinadas prestaciones laborales, asi como
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MARCO DE REGULACION EN IRVIA MANTENIMIENTO S.A.
Y OTRAS ACTUACIONES EN MATERIA DE RR.HH

V.

sus correspondientes contraprestaciones salariales y en este sentido
se incluyen:

o La necesidad de realizar prestaciones laborales contractualizadas
con los clientes atendiendo a sus especiales caracteristicas en
cuanto a lugares de realizacion, horarios y funciones.

e Las caracteristicas especiales que requieren una atencion
continuada y urgente que hacen que determinadas prestaciones
laborales sean de dedicacién permanente.

o El desarrollo de prestaciones laborales en dias inhabiles para
atender situaciones productivas de indole superior a las habituales.

PLANES DE ACTUACION EN MATERIA DE RR.HH

Prevencion de Riesgos Laborales

Se efectuara una definicion del modelo organizativo a partir de la
constitucion de un Servicio de Prevencion Ajeno y Servicio de
Prevencion Propio, integrando la prevencion en todos los niveles
mediante la difusién de responsabilidades y funciones.

Se desarrollaran y consensuaran las politicas de Prevencidén y Medio
Ambiente.

Se definiran los procedimientos de gestion criticos, efectuandose las
evaluaciones de riesgo y planificando la accidén preventiva.

Formacion

Se disefiara un Plan de Formacion a partir del analisis de las
necesidades formativas que se detecten en el marco de la actividad
empresarial y como referente las necesidades de los nuevos
trabajadores que se integren en la empresa.

Mejora de la accidentalidad

Una vez que se pueda determinar el grado de accidentalidad en la
empresa, se disefara un plan de actuacion especifico para lograr su
disminucién y se acompafiara de un sistema de motivacion para los
supuestos en que se alcancen los objetivos previstos.

Planes de Igualdad

Se iniciard un estudio especifico con relacidon a la igualdad de
oportunidades en la empresa, a partir de la realizacion de una encuesta
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que sirva como base para desarrollar y consensuar politicas de
igualdad.

Participacion Sindical

En todas las actuaciones, planes y programas anteriormente descritos
se informara previamente a la Representaciéon Legal de los
Trabajadores para incluir aquellas aportaciones que posibiliten un
mejor desarrollo de las mismas.

Los actuales Representantes de los Trabajadores que se acojan al plan
de Transferencia de Personal de ALSTOM a IRVIA continuaran
ejerciendo sus funciones como Delegados Sindicales en los mismos
términos y bajo las mismas condiciones que regian con anterioridad
hasta que se cumpla el mandato para el que fueron elegidos.
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