ALEGACIONES DEL SFF-CGT A LOS PROYECTOS DE CONVOCATORIAS
PUBLICAS DE INGRESO EN EL. ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS

AL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
ADIF

EL SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO DE LA CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO, representado por José Manuel Fernandez
Martinez, en calidad de Secretario de Juridica, ante esa Direccion de
Recursos Humanos comparece vy como mejor proceda en derecho
DICE:

Que ante los proyectos entregados, el pasado dia 2 de septiembre de
2009, de convocatorias publicas de ingreso en el Administrador de
Infraestructuras Ferroviarias (Cddigo: AF0108), para la cobertura
definitiva de puestos de Personal Operativo de las categorias
profesionales de ingreso para AYUDANTE FERROVIARIO, aprobadas
su cobertura mediante la oferta de empleo piblico, RD 66/2008, de
25 de enero, realiza las siguientes,

ALEGACIONES
Primera.-

En el punto I.- OBIETO, por un lado, se deben ofertar y publicar, tras
la resolucién definitiva de las convocatorias internas, las plazas
vacantes a cubrir, indicando también la residencia, ya que dentro de
la cada provincia existen varias residencias en cada uno de los
puestos ofertados.

Y por otro, se debe respetar las funciones establecidas para las
categorfas profesionales ofertadas, conforme a lo establecido en la
Clasificacion profesional vigente, regulada en el articulo 46 del Titulo
111 “ Clasificacion del personal” del X Convenio Colectivo:

“Funciones: la categorfa de Ayudante Ferroviario tiene asignadas las funciones de
las categorias englobadas en el nivel salarial 2 (Obrero Especializado,
Guardabarrera, Fspecialista de Estaciones y Peon Especializado).”

Por lo que debe suprimirse toda tarea no contemplada
convencionalmente,
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Segunda.-

En el punto IL- SUJETOS ADMITIDOS A PARTICIPAR, se debe
permitir que puedan participar aspirantes con 16 afios cumplidos, sin
perjuicio de cumplir lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

La falta de respeto a este derecho contraviene lo dispuesto en el
articulo 14 de la Constitucién por razon de discriminacion por la
edad, en el apartado ¢) del punto 1 del articulo 56 “Requisitos
general”de la Ley 7/2007 del EBEP, y en lo establecido en el articulo
¢) del articulo 111 del “"Condiciones generales” de la Normativa
Laboral de ADIF.

Por otro lado, e intimamente ligado con el parrafo anterior, los
estudios a requerir a los aspirantes para poder participar deben ser
aquellos que, a la edad de 16 afios, deben tener conforme a la
legislacién de educacién vigente en cada momento, asi como sus
analogas respecto a planes de estudios legales anteriores. Por lo
tanto, como minimo se debe permitir participar a los_aspirantes gue
tengan terminado v superado la ESO, el ler mddulo de Formacién
profesional (FP_1°), asi como las analggas de planes de estudios
anteriores.

En cualquier caso, se deberan respetar los limites y condiciones
laborales estatutarias en el caso de gque los adjudicatarios sean
menores de 18 afos.

Al hilo de lo anterior, también los requisitos de capacidad fisica y
psiquica deben limitarse exclusivamente para comprobar que no
tienen ninglin tipo de discapacidad para desempefiar las funciones,
ya que en caso contrario estos aspirantes deberian acceder por las
plazas que se deben reservar conforme establece el articulo 59
“Personal con discapacidad” de la Ley 7/2007 del EBEP.

No es cierto que dichas plazas implique la obtencion de una de las
habilitaciones ferroviarias a las que hace referencia la Orden
FOM/2520/2006 de 27 de julio, ya que, en principio, la adquisicion
de estas habilitaciones son de caracter voluntario, de hecho existen
muchos trabajadores que no tienen las citadas habilitaciones, por
tanto las limitaciones por este motivo son nulas de pleno derecho.
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Cualquier argumento en contra de lo establecido anteriormente es
considerado nulo de pleno derecho. Por_consiguiente, habra que
eliminar de las convocatorias todo lo referente a esfas excesivas
limitaciones.

Tercera.-

El apartado 1 del punto III.- SOLICITUDES se debe eliminar, ya que
al amparo de lo establecido en el articulo 111.001 de la Normativa
Laboral, introducido convencionalmente mediante el Tiulo IV
"Ingresos” del XII Convenio Colectivo de RENFE, es la Entidad, a
través de sus Servicios Médicos, la que debe realizar previamente a
toda persona que aspire a formar parte de la empresa, los
reconocimientos médicos para determinar su capacidad médico-
laboral.

Por lo tanto, lo tnico gue debe establecerse en las convocatorias, es
en referencia a estos requisitos, son las condiciones médico-laborales

para acceder a las categorias de ingreso en la Entidad. Asimismo los
Servicios Médicos de Empresa emitiran un_informe de aptitud del

candidato, sin hacer piblico el resultado del reconocimiento.

En otro orden de cosas, el penultimo parrafo del apartado 4. “Plazo
de admision vy medios de presentacion” del mismo punto IIL
SOLICITUDES, no puede dar pie, ni justificar el incumpliendo de |os
principios constitucionales de transparencia y publicidad de las
convocatorias publicas de empleo, ya que por un lado es de obligado
cumplimiento por mandato legal.

Y por otro, conforme a resoluciones de la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, el hecho de participar voluntariamente en una
convocatoria plblica de empleo, ademas de considerarse una
relacion laboral, desde el momento que la persona es considerada
aspirantes, es decir, desde que presenta la solicitud de participar en
la convocatoria, tacitamente da su consentimiento para que la

Entidad Publica de la convocatoria trate sus datos personal en un
fichero automatizado para la finalidad prevista en la_convocatoria.

Esta referencia debe incorporarse en la propia convocatoria.
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Cuarta.-

En el punto VI. SISTEMA DE SELECCION debe modificarse en el
sentido de que todas las pruebas que realicen los aspirantes deben
tenerse en cuenta para la calificacidn final del sistema de seleccién,
ya gue en caso contrario no se cumpliria plenamente con el principio
constitucional de capacidad que debe contemplarse en las
convocatorias publicas, conforme establece el articulo 55.1 de la Ley
7/2007 del EBEP.

Sexta.-

En el punto VII.- TRIBUNAL DE EVALUACION Y COMISIONES DE
EXAMEN se establece que estara compuesto por un Presidente y
cuatro Vocales, actuando uno como Secretario y otro como Auxiliar
del Tribunal con voz pero sin voto, los cuales seran designados por la
Direccion General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos
del ADIF.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en todo
momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Com(n y demas disposiciones vigentes,

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley
citada en la base anterior.

De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidn Espafiola, el Tribunal
velarda por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

No podran formar parte del Tribunal, el personal de eleccion o
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
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La pertinencia a los Tribunales u Organos de Seleccién, serd siempre
a titulo personal, no pudiendo ostentar ésta, en representacion o por
cuenta de nadie, hecho que no se da en las presentes bases, ya que
representantes de CC.00. y de UGT figuran dentro del Tribunal
como vocales:

v" Por parte de CC.00.: Diia. Ana Maria Radial Garcia y suplente
Diia. Carmen Enamorado Diaz.

v Por parte de UGT: Diia. Elena Sanchez Rabadan y suplente
D. José Alberto Fernandez Jiménez,

Por lo tanto, la composicidn de este érgano de seleccidn no se ajusta
a los principios de imparcialidad de sus miembros, incumpliendo el

articulo 60.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, de! Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias, ademas de fijar la
sede del Tribunal, se debe facilitar un nimero de teléfono y direccion
de correo.

Superado el proceso selectivo, el Presidente del Tribunal elevara al
Director General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos
del Administrador de Infraestructuras Ferroviarias las relaciones de
los aspirantes por orden de puntuacion para que apruebe y ordene
publicar en el BOE las Resoluciones definitivas de las convocatorias.

Séptima.-

En el punto XI.- PROCESO DE ADJUDICACION DE PLAZAS se debe
eliminar los actos presenciales para adjudicar las plazas, entre otras
razones, por cuanto el articulo 112 “Tribunales” de la Normativa
Laboral del ADIF establece que la asignacion de plazas de los
aspirantes del cuarto turno se debe realizar por la puntuacion
obtenida en el Curso de Adaptacion sobre Técnicas Ferroviarias.
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Octava.-

El punto XII.- CURSO DE CAPACITACION PROFESIONAL, conforme al
ya tan mencionado articulo 112 “Tribunales” de la Normativa Laboral
del ADIF, este curso debe referirse al Curso de adaptacion sobre
técnicas ferroviarias, el cual estd forma parte de la relacion laboral
con la Entidad, no dando lugar, en ningin momento, a ser eliminado
de la convocatoria en el caso de no superarlo, ya que la puntuacion
Gnicamente vale para ordenar la prelacion para la asignacién de
plazas, segin lo mencionado en la alegacion precedente.

Novena.~

En el punto XVL- BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS
CONTRATACIONES DE DURACION DETERMINADA se establece unos
criterios para ocupar las plazas que por motivos legales sean
necesarias cubrir con caracter temporal o de duracion determinada,
Pues bien estos criterios, aungue como organizacion una vez
debatidos internamente lo pudiéramos comparti, no estan
contemplados en nuestra normas de acceso establecidas
convencionalmente, por lo gue debe eliminarse hasta_gue, en su
caso, se incorpore al Convenio Colectivo, mediante la_negociacion

colectiva establecida en_los articulos 82 y siguientes del Estatuto de
los Trabajadores.

Décimo.-

En relacion a lo establecido en la ALEGACION TERCERA se debe de
eliminar el ANEXO II, ya que conforme el articulo 111.001 de la
Normativa Laboral, corresponde a la Entidad, mediante sus Servicios
Médicos, realizar previamente los reconocimientos médicos para
determinar su capacidad medico-laboral.
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Undécima.-

Para evitar los desagradables sucesos ocurricdos en las convocatorias
realizadas el pasado afio, se debe garantizar en todo el proceso de
seleccidn la presencia de todos los sindicatos con representacion en
el_Comité General de Empresa de ADIF, por ser funcién de los
agentes sociales, velar por los derechos de los aspirantes y hacer
que se cumplan los principios constitucionales dentro del a@mbito
laboral de igualdad, mérito y capacidad, asi como ios de publicidad
de las convocatorias y de sus bases; transparencia; imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los drganos de seleccion;
independencia y discrecionalidad técnica de los drganos de seleccion,
entre otros.

Finalmente, las plazas a ofertar en estas convocatorias deben ser
aquellas que han quedado desiertas en las convocatorias internas
previas a esta oferta de empleo publico, ya que se debe garantizar el
derecho a la promocién profesional, permitiendo la participacién a

todos los trabajadores de ia empresa y, también para garantizar la
movilidad funcional en régimen de pase.

Por todo elio,
SOLICITO A ESA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS:

Que tenga por presentado en tiempo y forma este escrito de
ALEGACIONES a la convocatorias publica de ingreso en el
Administrador de Infraestructuras Ferroviarias (Codigo: AF0108) para
la cobertura definitiva de puestos de Personal Operativo de la
categoria profesional de ingreso para AYUDANTE FERROVIARIO,
aprobadas su cobertura mediante la oferta de empleo piblico, RD
66/2008, de 25 de enero, y a tenor de lo vertido en el cuerpo del
mismo, proceda a reallzar las modificaciones para que las bases de
las citadas convoeatol ,.cumlan con el ordenamiento juridico
vigente. 2 )




