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ACTA

REUNION DIRECCION DE LA EMPRESA Y COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 17 horas del 10 de Diciembre de 2008, se reunen en la sala de la Direccién Corporativa
de Recursos Humanos de RENFE-Operadora, Paseo del Rey, 32 planta, las personas que a continuacion se
indican, en representacion de la Direccidn de la Empresa y del Comité General de Empresa,

respectivamente.

Por {a Direccion de la Empresa (RDE)

José Nufiez Blazquez

Raul Blanco Aira

Cecilio Gomez-comino Barrilero
Amador Gonzélez Aparicio
Pedro Molina Davila

José Maria Nieto Toledano
Clara Martinez Gomez

M? Isabel Sacristan Vesperinas
Juan Lépez Pulido

Por el Comité General de Empresa (CGE)

Juan Cano Trujillo

Santiago Pino Jiménez

Juan Carlos Canas Lloret

Gerardo del Fresno Palacios

José Angel Garcia Bastante

Juan Manuel Ledn Gallego

Diego Enriguez Mufoz

Tomas Garcia Mogeano

Agapito Alcarazo Nuhez-Barranco
Jesus Agudo Zarzuela

Francisco Javier Diéguez Gonzdlez
Roberto Carrasco de la Torre
Francisco Rafael Gonzalez Escudero

Director Corporativo de Recursos Humanos

Director de Relaciones Laborales

Director de Organizacion, Sequridad Y RRHH DGS CER/MD
Director de Organizacidn, Seguridad Y RRHH DGS AV/LD
Director de RR.HH DGS Mercancias y Logistica

jefe de Estudios y Normas Laborales

Jefa de Recursos Humanos

jefa de Gestion de Sistemas de Informacién Laboral

Jefe de Coordinacion de Negociacidn Colectiva
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La presente reunion se convoca al objeto de evaluar el estado del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora conforme a la carta que se adjunta a la presente Acta como ANEXO |,

La mayoria del CGE conformada por CCOQ, UGT, CGT y SF Intersindical se ratifica en lo manifestado en el
escrito remitido a la Direccion General de Seguridad, Organizacion y Recursos Humanos de fecha 5 de
Diciembre de 2008 v solicita una respuesta en relacién a la prarroga del | Convenio Colectivo de RENFE-

Operadora.

La RLT por SEMAF se remite a lo regulado en las clausulas 2* Y 3* del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, manifestando su interés en seguir {as negociaciones en materia de Desarrollo Profesional
hasta agotar la vigencia de este Convenio.
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La Direccion de la Empresa, apoya que para el ejercicio de 2009, sea de aplicacion el contenido de las
clausulas 27 y 37 en los términos y con el alcance econémico previsto en las mismas.

Asi mismo y dado que se dan las condiciones previstas en la cldusula 18* de Desarrollo Profesional, la
Direccion de la Empresa estd dispuesta a la prorroga expresa del | Convenio Colectivo de RENFE-
Operadora, siempre que cuente con el apoyo unanime del Comité General de Empresa, o al menos de las
Organizaciones Sindicales mas representativas en RENFE-Operadora y se desarrolle dentro del necesario
clima de didlogo que posibilite alcanzar un acuerdo que incluya la necesaria clausula de paz social.
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Avda, Ciudad de Barcelona, 10
28007 MADRID
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Angel Jiménez Gutidrrez
Director General de Seguridad, Organizacién y Recursos Humanos

C/C José NGiiez Blazquez
Director Corporativo de Recursos Humanos

Madrid, 05 de diciembre de 2008
ASUNTO: Solicltud reunién sobre nagociacion prérroga del | Convenio Colectivo.

Ei Comité General de Empresa, en reunlon celebrada con cardcter extraordinario en el dia
de hoy, ha evaluado el estado de situacién del | Convenio Colectivo, acordando por
unanimidad, solicitar una reunién con la Direccléon de la Empresa, antes del dia 10 de

Diciembre,

E! objeto de gdicha reunién es filar y concretar las condiclonss de fa prorroga del |
Convenio Colactivo, de acuerdo 2 las cléusulas que posibllitan 18 misma.

Asl mismo, le transmito que el acuerde adoptado por sl CGE de optar por la poslble
/ prorroga del convenio, esté supeditado a la respuesta positiva de la empresa en cuanio 8
la concrecién y extremos de la misma en ia fecha de Ia reunion indicada, y no solo en lo
que ge refiere a (a clausula 3° (lrafamiento econdmico), sino a la continuidad de las
negociaciones de! resto de materias y, especiaimente, del nivel de empleo en la empresa.

&n lo que se refiere a la Clausula 18° (Desarrolio Profesional), el CGE, manlfieste que
continllan vigentes los objetivos y principios sobre los que se sustenta la necesidad de
desarroliar y concretar la misma, por 1o que deben continuar las negociaciones de a
mencionada cldusula 18, hasta encontrar el punto que permita alcanzar un acuerdo,
siendo imprescindible, equilibrar fas expectativas con la financiaclon adiclonal necesaria,
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Sin otro particutar, atentamente

do: Jos&/ Angel Gartia Bastante Fdo: Jegds Agudo Zarzuela
esidents del/Comité General de Empresa  Secretario del Comité General de Empress
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