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En Madrid a 15 de febrero de 2.008, se reunen en las dependencias de la D.G. de
Servicios de Alta Velocidad Larga Distancia, las personas gue a continuacion se
relaciopan:

POR LA REPRESENTACION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA

Amador GonzAlez Aparicio. Director de Organizacion y RR.HH. D.G. A.V.-L.D.
Miguel Angel Tejado Hermosa. Jefe de Gabinete de Desarrollo de RR.HH. A.V.-LD
Oscar Altares Medina. Jefe de Planificacion y Relaciones Laborales A.V.-L.D.

POR LA REPRESENTACION DEL COMITE DE HUELGA

Carmelo Sierra Palomino
Rafael Lorenzo Almenara

José Luis Hernandez Cenalmor
Santiago Aparicio de la Rica
Rafael Castafieda Galeano

Tras debatir ampliamente los puntos de la convocatoria de huelga, ambas partes

ACUERDAN

PRIMERO.- La Direccién de RENFE OPERADORA ascguraré ¢l empleo de toda la
disponibilidad reglamentaria de los MM.II. Maquinistas Jefes de} Tren para organizar
las cargas de trabajo de conduccién en cualquier escepario de explotacion. En
consecuencia , RENFE OPERADORA asegura que en ninglin caso se producirdn
excedentes en el colectivo,

SEGUNDO.- La Direccién de RENFE OPERADORA asume la necesidad de
completar Ja formacién integral y organizar de manera rigurosa la formacién continua
de los MMLIL. Maquinistas Jefe del Tren, de manera que la posibilidad de babilitacion
de los profesionales abarque a todos los vehiculos de Alta Velocidad. En el plazo
méximo de 30 dias se acordard un calendario de formacién que comprenda
especialmente la habilitacién en las series 102 y 103.

TERCERO.- La Direccién de la Empresa ante [a puesta en funcionamiento de los
servicios de la nueva ipfraestructura Madrid-Barcelona, adopta la decision unilateral de
incorporar los maquinistas necesarios e imprescindibles para el desempefio dc sus
funciones en los trenes de Alta Velocidad de esta Jinea. En referencia a este punto, y
para que no se produzcan agravios en las condiciones laborales y retributivas entre los
colectivos de M.I. Maguinistas Jefes del tren y el resto del personal de conduccién, la
Direccién de RENFE OPERADORA crea una comision para garantizar y resolver el
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cumplimiento de estos acuerdos, realizando una reunién cada 30 dias, stendo la primera
el 31 de marzo de 2.008.

CUARTO.- Si la mesa de desarrollo profesional del colectivo de conduccién no
Ucgase a acuerdo antes del préximo 30 de Abril, la Direccién de la Empresa se
compromele a aplicar en toda su extensién el capitulo primero de la norma marco de
movilidad.

QUINTO.- . Debido al peso de la componente variable sobre el total de las
retribuciones sc proccderd a partir del préximo mes de abril al abono del 60% de dicha
variable de forma mensualizada wanteniendo €) 40% restante en el sistema actual,

SEXTO.- La Direccién de la Empresa mantendra el estatus econdémico actual de los
M.1L Jefes del Tren como Mandos Intermedios de Conduccién con respecto al colectivo
operativo de conduccion.

Como consecuencia de los acuerdos alcanzados, el Comité de Huelga, da por superado
el conflicto desconvocando las huelgas parciales convocadas a partir del 19 de febrero y
que finalizan el 29 de febrero, y retirando la comisién de conflictos planteada con fecha
13 de febrero de 2.008. Si mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 19:00 h.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION
DEL COMITE DE Hl DE LA EMPRESA
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