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PROCEDIMIENTO LABORAL. Aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento
Laboral

La Ley 42/1994, de 30 de diciembre (RCL 1994\3564 y RCL 1995, 515), de Medidas Fiscales,
Administrativas y de Orden Social, autorizé al Gobierno en su disposicién final sexta para que, en el
plazo de tres meses desde la entrada en vigor de la misma, elabore un Texto Refundido del Real Decreto
Legislativo 521/1990, de 27 de abril (RCL 1990\922 y 1049), por el que se aprueba el Texto Articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral, incorporando al mismo las modificaciones introducidas por la propia
Ley antes citada, por la Ley 11/1994, de 19 de mayo (RCL 1994\1422 y 1651), por la que se modifican
determinados articulos del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1980\607), del Texto Articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral (RCL 1990\922 y 1049) y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones de Orden
Social (RCL 1988\780); por la Ley 14/1994, de 1 de junio (RCL 1994\1555), por la que se regulan las
empresas de trabajo temporal, y por la Ley 18/1994, de 30 de junio (RCL 1994\1887), por la que se
modifica la normativa de elecciones a los 6rganos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas, de la Ley 9/1987, de 12 de junio (RCL 1987\1450), modificada por la Ley
7/1990, de 19 de julio (RCL 1990\1505).

A tal fin responde el presente Real Decreto Legislativo al que se incorpora, segin el mandato recibido, un
Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral en el que se recogen las modificaciones que en el
apartado anterior se detallan.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Justicia e Interior, previo informe del Consejo General del Poder
Judicial, de acuerdo con el Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunidn del dia 31 de marzo de 1995, dispongo:

Articulo tinico .

Se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral que se inserta a continuacién

DISPOSICION DEROGATORIA.

Unica.

Quedan derogados el Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decreto
Legislativo 521/1990, de 27 de abril (RCL 1990\922 y 1049); el Capitulo II de la Ley 11/1994, de 19 de
mayo (RCL 1994\1422 y 1651), sobre modificaciéon de determinados articulos del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1980\607), del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento Laboral (RCL 1990\922
y 1049) y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (RCL 1988\780); la disposicién
adicional segunda de la Ley 14/1994, de 1 de junio (RCL 1994\1555), por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal; la disposicion adicional tnica de la Ley 18/1994, de 30 de junio (RCL 1994\1887),
por la que se modifica la normativa de elecciones a los 6rganos de representacioén del personal al servicio
de las Administraciones publicas de la Ley 9/1987, de 12 de junio (RCL 1987\1450), modificada por la
Ley 7/1990, de 19 de julio (RCL 1990\1505), y el Capitulo V del Titulo II de la Ley 42/1994, de 30 de
diciembre (RCL 1994\3564 y RCL 1995, 515), de Medidas fiscales, administrativas y de orden social.



DISPOSICION FINAL.
Unica.
El presente Real Decreto Legislativo y el Texto Refundido que aprueba entrardn en vigor el dia 1 de

mayo de 1995.
ANEXO

Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral

LIBRO I

Parte general

TITULOI

Del ejercicio de la Potestad jurisdiccional

CAPITULO I
De la jurisdiccion
Articulo 1.[Marco general]
Los érganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las pretensiones que se promuevan dentro de

la rama social del Derecho en conflictos tanto individuales como colectivos.

Articulo 2.[Tipos de cuestiones litigiosas]

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social conocerdn de las cuestiones litigiosas que se promuevan:

a) Entre empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de trabajo, salvo lo dispuesto en la
Ley Concursal.

b) En materia de Seguridad Social, incluida la proteccién por desempleo.

c¢) En la aplicacion de los sistemas de mejoras de la accién protectora de la Seguridad Social incluidos los
planes de pensiones y contratos de seguro siempre que su causa derive de un contrato de trabajo o
Convenio Colectivo.

d) Entre los asociados y las Mutualidades, excepto las establecidas por los Colegios Profesionales, en los
términos previstos en los articulos 64RCL 1995\3046 y siguientes y en la disposicién adicional
decimoquintaRCL 1995\3046 de la Ley 30/1995, de 8 de noviembre (RCL 1995\3046), de Ordenacién y
Supervisiéon de los Seguros Privados, asi como entre las fundaciones laborales o entre éstas y sus
beneficiarios, sobre cumplimiento, existencia o declaracién de sus obligaciones especificas y derechos de
caracter patrimonial, relacionados con los fines y obligaciones propios de esas entidades.

e) Contra el Estado cuando le atribuya responsabilidad la legislacién laboral.

f) Contra el Fondo de Garantia Salarial, en los casos en que le atribuya responsabilidad la legislacion
laboral.

g) Sobre constitucién y reconocimiento de la personalidad juridica de los Sindicatos, impugnacién de sus
Estatutos y su modificacién.



h) En materia de régimen juridico especifico de los Sindicatos, tanto legal como estatutario, en lo relativo
a su funcionamiento interno y a las relaciones con sus afiliados.

1) Sobre constitucion y reconocimiento de la personalidad juridica de las Asociaciones empresariales en
los términos referidos en la disposicion derogatoria de la Ley Orgénica 11/1985, de 2 de agosto (RCL
1985\1980), de Libertad Sindical, impugnacién de sus Estatutos y su modificacion.

j) Sobre la responsabilidad de los Sindicatos y de las Asociaciones empresariales por infracciéon de
normas de la rama social del Derecho.

k) Sobre tutela de los derechos de libertad sindical.
1) En procesos de conflictos colectivos.
m) Sobre impugnacién de Convenios Colectivos.

n) En procesos sobre materias electorales, incluida la denegacién de registro de actas electorales, también
cuando se refieran a elecciones a Organos de representacion del personal al servicio de las
Administraciones publicas.

) Entre las Sociedades cooperativas de trabajo asociado o anénimas laborales y sus socios trabajadores,
por su condicién de tales.

o) Entre los empresarios y trabajadores como consecuencia del contrato de puesta a disposicion.

p) en relacién con el régimen profesional, tanto en su vertiente individual como colectiva, de los
trabajadores autobnomos econémicamente dependientes a los que se refiere la Ley del Estatuto del Trabajo
Auténomo.

q) respecto de cualesquiera otras cuestiones que les sean atribuidas por normas con rango de Ley.
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Letra d) modificada por disp. final 11.1RCL 2000\34 de Ley 1/2000, de 7 enero (RCL 2000\34).

Letra a) modificada por disp. final 15.1RCL 2003\1748 de Ley 22/2003, de 9 julio (RCL 2003\1748). Téngase
en cuenta que esta modificacion entra en vigor el 1 de septiembre de 2004.

Letra p) modificada por disp. adic. 1.1RCL 2007\1354 de Ley 20/2007, de 11 julio (RCL 2007\1354).

Letra q) anadida por disp. adic. 1.2RCL 2007\1354 de Ley 20/2007, de 11 julio (RCL 2007\1354).

Articulo 3.[Asuntos excluidos]

1. No conoceran los Organos Jurisdiccionales del Orden Social:

a) De la tutela de los derechos de libertad sindical y del derecho a huelga relativa a los funcionarios
publicos y al personal al que se refiere el articulo 1.3RCL 1995\997 a) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995\997).

b) De las resoluciones y actos dictados en materia de inscripciéon de empresas, formalizacion de la
proteccion frente a riesgos profesionales, tarifacion, cobertura de la prestacidon de incapacidad temporal,
afiliacion, alta, baja y variaciones de datos de trabajadores, asi como en materia de liquidacién y gestién
recaudatoria y demads actos administrativos distintos de los de la gestién de prestaciones de la Seguridad
Social.

Asimismo, quedan excluidas de su conocimiento las resoluciones en materia de gestion recaudatoria
dictadas por su respectiva entidad gestora en el supuesto de cuotas de recaudacion conjunta con las cuotas
de Seguridad Social, asi como las relativas a las actas de liquidacién y de infraccién.

c) De las pretensiones que versen sobre la impugnacién de las disposiciones generales y actos de las
Administraciones Publicas sujetos al Derecho Administrativo en materia laboral, salvo los que se
expresen en el apartado siguiente.



d) De las pretensiones cuyo conocimiento y decision esté reservado por la Ley Concursal a la jurisdiccion
exclusiva y excluyente del juez del concurso.

2. Los Organos Jurisdiccionales del Orden Social conocerén de las pretensiones sobre:

a) Las resoluciones administrativas relativas a la imposicién de cualesquiera sanciones por todo tipo de
infracciones de orden social, con las excepciones previstas en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

b) Las resoluciones administrativas relativas a regulacién de empleo y actuacién administrativa en
materia de traslados colectivos.

3. En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de esta Ley, el Gobierno remitird a las Cortes
Generales un proyecto de Ley para incorporar a la Ley de Procedimiento Laboral las modalidades y
especialidades procesales correspondientes a los supuestos del anterior niimero 2. Dicha Ley determinara
la fecha de entrada en vigor de la atribucién a la Jurisdiccion del Orden Social de las materias
comprendidas en el nimero 2 de este articulo.
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Modificado por disp. adic. 24.2RCL 1998\3063 de Ley 50/1998, de 30 diciembre (RCL 1998\3063).
Ap. 1 b) modificado por art. 23RCL 2003\2877 de Ley 52/2003, de 10 diciembre (RCL 2003\2877).

Ap. 1 d) afiadido por disp. final 15.2RCL 2003\1748 de Ley 22/2003, de 9 julio (RCL 2003\1748). Téngase en
cuenta que esta modificacion entra en vigor el 1 de septiembre de 2004.

CAPITULO II

De la competencia
Articulo 4.[Competencia general]

1. La competencia de los drganos jurisdiccionales del orden social se extenderd al conocimiento y
decision de las cuestiones previas y prejudiciales no pertenecientes a dicho orden, que estén directamente
relacionadas con las atribuidas al mismo, salvo lo previsto en el apartado 3 de este articulo y en la Ley
Concursal.

2. Las cuestiones previas y prejudiciales seran decididas en la resolucién judicial que ponga fin al
proceso. La decisién que se pronuncie no producird efecto fuera del proceso en que se dicte.

3. Hasta que las resuelva el 6rgano judicial competente, las cuestiones prejudiciales penales suspenderdn
el plazo para adoptar la debida decisién s6lo cuando se basen en falsedad documental y su solucién sea de
todo punto indispensable para dictarla.

4. La suspensién de la ejecucién por existencia de una cuestién prejudicial penal sélo procederd si la
falsedad documental en que se base se hubiere producido después de constituido el titulo ejecutivo y se
limitar4 a las actuaciones ejecutivas condicionadas directamente por la resolucién de aquélla.
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Ap. 1 modificado por disp. final 15.3RCL 2003\1748 de Ley 22/2003, de 9 julio (RCL 2003\1748). Téngase en
cuenta que esta modificacion entra en vigor el 1 de septiembre de 2004.

Articulo 5.[Declaracion de oficio de incompetencia]

1. Si los 6rganos jurisdiccionales se estimaren incompetentes para conocer de la demanda por razén de la
materia o de la funcidn, acto seguido de su presentacién dictardn auto declardndolo asi y previniendo al
demandante ante quién y cémo puede hacer uso de su derecho.

2. Igual declaracién deberan hacer al dictar sentencia, si se estimasen incompetentes, absteniéndose de
entrar en el conocimiento del fondo del asunto.



3. La declaracién de oficio de la incompetencia en los casos de los dos parrafos anteriores requerird
previa audiencia de las partes y del Ministerio Fiscal en plazo comtun de tres dias.

4. Contra el auto de declaracién de incompetencia podran ejercitarse los recursos previstos en la presente
Ley.

Articulo 6. Juzgados de lo Social]

Los Juzgados de lo Social conoceran en unica instancia de todos los procesos atribuidos al orden
jurisdiccional social, salvo lo dispuesto en los articulos 7RCL 1995\1144 y 8RCL 1995\1144 de esta Ley
y en la Ley Concursal.
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Modificado por disp. final 15.4RCL 2003\1748 de Ley 22/2003, de 9 julio (RCL 2003\1748). Téngase en
cuenta que esta modificacion entra en vigor el 1 de septiembre de 2004.

Articulo 7.[Tribunales Superiores de Justicia]

Las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia conocerén:

a) En tunica instancia de los procesos sobre las cuestiones a que se refieren los apartados g), h), i), k), 1) y
m) del articulo 2 cuando extiendan sus efectos a un dmbito territorial superior al de la circunscripcién de
un Juzgado de lo Social y no superior al de la Comunidad Auténoma, asi como de todos aquellos que
expresamente les atribuyan las leyes.

b) De los recursos de suplicacidon establecidos en esta Ley contra las resoluciones dictadas por los
Juzgados de lo Social de su circunscripcion.

c) De las cuestiones de competencia que se susciten entre los Juzgados de lo Social de su circunscripcion.
Articulo 8.[Audiencia Nacional]
La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional conocerd en Unica instancia de los procesos a que se

refieren los apartados g), h), i), k), 1) y m) del articulo 2, cuando extiendan sus efectos a un dmbito
territorial superior al de una Comunidad Auténoma.

Articulo 9.[Tribunal Supremo]

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo conocera:
a) De los recursos de casacion establecidos en la Ley.

b) Del recurso de revisién contra sentencias firmes dictadas por los 6rganos jurisdiccionales del orden
social.

¢) De las cuestiones de competencia suscitadas entre érganos del orden jurisdiccional social que no
tengan otro superior jerdrquico comun.

Articulo 10.[Reglas de Competencia del Juzgado de lo Social]

La competencia de los Juzgados de lo Social se determinard de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Con cardcter general serd Juzgado competente el del lugar de prestacién de los servicios o el del
domicilio del demandado, a eleccién del demandante.

Si los servicios se prestaran en lugares de distintas circunscripciones territoriales, el trabajador podrd
elegir entre aquel de ellos en que tenga su domicilio, el del contrato, si halldindose en él el demandado
pudiera ser citado, o el del domicilio del demandado.



En el caso de que sean varios los demandados, y se optare por el fuero del domicilio, el actor podra elegir
el de cualquiera de los demandados.

En las demandas contra las Administraciones Publicas serd Juzgado competente el del lugar de prestacién
de los servicios o el del domicilio del demandante, a eleccién de éste.

2. En los procesos que se indican en los parrafos siguientes serd en cada caso Juzgado competente:

a) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo b) del articulo 2, aquel en cuya circunscripcién
se haya producido la resolucién, expresa o presunta, impugnada en el proceso, o el del domicilio del
demandante, a eleccion de éste.

b) En los que versen sobre las materias referidas en los parrafos c) y d) del articulo 2, el del domicilio del
demandado o el del demandante, a eleccién de éste, salvo en los procesos entre Mutualidades de
Prevision, en los que regiré el fuero de la demandada.

¢) En los de reclamacion de salarios de tramitacién frente al Estado, el que dictd la sentencia de despido.

d) En los que versen sobre las materias referidas en los apartados g) e i) del articulo 2, el de la sede del
sindicato o de la asociacién empresarial.

e) En los que versen sobre la materia referida en los pérrafos h) y j) del articulo 2, el del lugar en que se
produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar al proceso.

f) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo k) del articulo 2, el del lugar donde se produjo
la lesion respecto de la que se demanda la tutela.

2) En los procesos electorales regulados en la Seccién II, Capitulo V, Titulo II del Libro II de esta Ley, el
del lugar en cuya circunscripcién esté situada la Empresa o centro de trabajo; y si los centros estan
situados en municipios distintos, en que ejerzan jurisdiccion Juzgados diferentes, con unidad de comité de
empresa o de 6rgano de representacion del personal al servicio de las Administraciones publicas, el del
lugar en que inicialmente se hubiera constituido la mesa electoral.

h) En los de impugnacién de Convenios Colectivos y en los de conflictos colectivos, el de la
circunscripcién a que se refiera el ambito de aplicacion del Convenio impugnado o en que se produzcan
los efectos del conflicto, respectivamente.

Articulo 11.[Reglas de competencia del Tribunal Superior de Justicia]

1. La competencia territorial para el conocimiento de los procesos atribuidos en instancia a las Salas de lo
Social de los Tribunales Superiores de Justicia correspondera:

a) En los de conflicto colectivo o en los de impugnaciéon de Convenios Colectivos, a la del Tribunal en
que se produzcan los efectos del conflicto o a la de aquel a cuya circunscripcion se extienda el dambito de
aplicacion de las clausulas del Convenio impugnado, respectivamente.

b) En los que versen sobre la materia referida en los parrafos g) e i) del articulo 2, a la del Tribunal en
cuya circunscripcion tengan su sede el Sindicato y la Asociacion empresarial.

c¢) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo h) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcién se produzcan los efectos del acto o actos que dieron lugar al proceso.

d) En los que versen sobre la materia referida en el parrafo k) del articulo 2, a la del Tribunal en cuya
circunscripcion se produzca la lesion respecto de la que se demanda la tutela.

2. Cuando existan varias Salas de lo Social en un mismo Tribunal Superior, la competencia territorial de
cada una de ellas se determinard por aplicacién de las reglas establecidas en el apartado anterior, referida
a la circunscripcion territorial de la Sala.

3. En el caso de que los efectos de la cuestion litigiosa se extiendan a las circunscripciones de varias
Salas, sin exceder del ambito territorial de una Comunidad Auténoma, conocera la que corresponda segin
las reglas de reparto que al efecto haya aprobado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.



CAPITULO III

De los conflictos de competencia y de las cuestiones de competencia

Articulo 12.[Régimen legal]

Los conflictos de competencia entre los érganos jurisdiccionales del orden social y los de otros érdenes
de la Jurisdiccién se regirdn por lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial (RCL 1985\1578 y
2635).

Articulo 13.[Casos excluidos y procedimiento]

1. No podrén suscitarse cuestiones de competencia entre Jueces y Tribunales subordinados entre si,
estdndose al respecto a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley Orgénica del Poder Judicial (RCL
1985\1578 y 2635).

2. Las cuestiones de competencia que se susciten entre 6rganos del orden social de la Jurisdiccién seran
decididas por el inmediato superior comun.

Articulo 14.[Supuestos fuera de la Ley de Enjuiciamiento Civil]

Las cuestiones de competencia se sustanciardn y decidirdn con sujecién a lo dispuesto en la Ley de
Enjuiciamiento CivilLEG 1881\1, salvo lo dispuesto en las siguientes reglas:

a) Las declinatorias se propondrdn como excepciones perentorias y serdn resueltas previamente en la
sentencia, sin suspender el curso de los autos.

Si se estimase la declinatoria, el demandante podrd deducir su demanda ante el 6érgano territorialmente
competente, y si la accién estuviese sometida a plazo de caducidad, se entenderd suspendida desde Ila
presentacion de la demanda hasta que la sentencia que estime la declinatoria quede firme.

b) Formulada inhibitoria, el 6rgano ante el que se plantee lo comunicard por el medio mas rapido posible
al 6rgano ante el que penda el proceso, que suspenderd su tramitacion a las resultas de aquélla.

Una vez que haya quedado firme el auto en que se declare no haber lugar el requerimiento de inhibicién
se comunicard por el medio més ripido posible al 6rgano que conociera del proceso, que alzard la
suspension y continuard su tramite.

Si de lo actuado se apreciase que el planteamiento de la cuestidon tenia una exclusiva finalidad dilatoria,
en la resolucion en la que se declare no haber lugar al requerimiento de inhibicién se impondra
motivadamente al que la formul6 la multa prevista en el articulo 97.3.

CAPITULO IV

De la abstencion y de la recusacion

Articulo 15.[Régimen legal y procedimiento]

1. La abstencion y la recusacidn se regirdn, en cuanto a sus causas, por la Ley Orgénica del Poder Judicial
(RCL 1985\1578, 2635), y en cuanto al procedimiento, por lo dispuesto en la Ley de Enjuiciamiento
Civil.

No obstante lo anterior, la recusacién habrd de proponerse en instancia con anterioridad a la celebracion
de los actos de conciliacién y juicio y, en recursos, antes del dia sefialado para la votacién y fallo o, en su
caso, para la vista.

En cualquier caso, la proposicion de la recusacién no suspenderd la ejecucion.



2. Instruiran los incidentes de recusacion:

a) Cuando el recusado sea el Presidente o uno o mds Magistrados de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo, de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, o de la Sala de lo Social de la
Audiencia Nacional, un Magistrado de la Sala a la que pertenezca el recusado, designado en virtud de un
turno establecido por orden de antigiiedad.

b) Cuando se recusare a todos los Magistrados de una Sala de Justicia, el Magistrado que corresponda por
turno de antigiiedad de los que integren el Tribunal correspondiente, siempre que no estuviere afectado
por la recusacidn, y si se recusare a todos los Magistrados que integran la Sala de lo Social del Tribunal
correspondiente, un Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo designado por sorteo entre
todos sus integrantes.

¢) Cuando el recusado sea un Juez de lo Social, un Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia, designado en virtud de un turno establecido por orden de antigiiedad.

La antigiiedad se regird por el orden de escalafén en la carrera judicial.

En los casos en que no fuere posible cumplir lo prevenido en los parrafos anteriores, la Sala de Gobierno
del Tribunal correspondiente designard al instructor, procurando que sea de mayor categoria o, al menos,
de mayor antigiiedad que el recusado o recusados.

3. Decidiran los incidentes de recusacion:

a) La Sala prevista en el articulo 61RCL 1985\1578 de la Ley Organica del Poder Judicial cuando el
recusado sea el Presidente de la Sala de lo Social o dos o més de los Magistrados de dicha Sala.

b) La Sala de lo Social del Tribunal Supremo, cuando se recuse a uno de los Magistrados que la integran.

c) La Sala a que se refiere el articulo 77RCL 1985\1578 de la Ley Organica del Poder Judicial, cuando se
hubiera recusado al Presidente de la Sala de lo Social de dicho Tribunal Superior.

d) La Sala a que se refiere el articulo 69 de la Ley Orgénica del Poder Judicial, cuando se hubiera
recusado al Presidente de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional o a més de dos Magistrados de
una Seccién de dicha Sala.

e) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional, la
Seccién en la que no se encuentre integrado el recusado o la Seccidén que siga en orden numérico a
aquella de la que el recusado forme parte.

f) Cuando se recusare a uno o dos Magistrados de la Sala de lo Social de los Tribunales Superiores de
Justicia, la Sala en Pleno si no estuviera dividida en Secciones o, en caso contrario, la Seccién en la que
no se encuentre integrado el recusado o la Seccién que siga en orden numérico a aquella de la que el
recusado forme parte.

g) Cuando el recusado sea un Juez de lo Social, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
correspondiente, en Pleno, si no estuviera dividida en Secciones o, en caso contrario, la Seccién primera.
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Modificado por disp. final 11.2RCL 2000\34 de Ley 1/2000, de 7 enero (RCL 2000\34).
TITULO IT

De las partes procesales

CAPITULO I

De la capacidad y legitimacion procesal



Articulo 16.[Capacidad y legitimacion]

1. Podran comparecer en juicio en defensa de sus derechos e intereses legitimos quienes se encuentren en
el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

2. Tendrdn capacidad procesal los trabajadores mayores de dieciséis afios y menores de dieciocho
respecto de los derechos e intereses legitimos derivados de sus contratos de trabajo y de la relacién de
Seguridad Social cuando legalmente no precisen para la celebracién de dichos contratos autorizacion de
sus padres, tutores o de la persona o institucién que los tenga a su cargo, o hubieran obtenido autorizacién
para contratar de sus padres, tutores o persona o institucién que los tenga a su cargo conforme a la
legislacién laboral o la legislacién civil o mercantil respectivamente. Igualmente tendrdn capacidad
procesal los trabajadores auténomos econdémicamente dependientes mayores de dieciséis afios.

3. En los supuestos previstos en el apartado anterior, los trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de dieciocho tendran igualmente capacidad procesal respecto de los derechos de naturaleza
sindical y de representacion.

4. Por quienes no se hallaren en el pleno ejercicio de sus derechos civiles compareceran sus
representantes legitimos o los que deban suplir su incapacidad conforme a Derecho.

5. Por las personas juridicas comparecerdn quienes legalmente las representen. Por las comunidades de
bienes y grupos comparecerdn quienes aparezcan como organizadores, directores o gestores de los
mismos.
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Ap. 2 modificado por disp. adic. 1.3RCL 2007\1354 de Ley 20/2007, de 11 julio (RCL 2007\1354).

Articulo 17.[Otros legitimados]

1. Los titulares de un derecho subjetivo o un interés legitimo podran ejercitar acciones ante los érganos
jurisdiccionales del orden social, en los términos establecidos en las Leyes.

2. Los Sindicatos de trabajadores y las Asociaciones empresariales tendrdn legitimacion para la defensa
de los intereses econdémicos y sociales que les son propios.

3. Las organizaciones de trabajadores auténomos tendran legitimacion para la defensa de los acuerdos de
interés profesional por ellas firmados.
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Ap. 3 anadido por disp. adic. 1.4RCL 2007\1354 de Ley 20/2007, de 11 julio (RCL 2007\1354).

CAPITULO II

De la representacion y defensa procesales
Articulo 18.[Representacion y procedimiento]

1. Las partes podrdn comparecer por si mismas o conferir su representaciéon a Procurador, Graduado
Social colegiado o a cualquier persona que se encuentre en el pleno ejercicio de sus derechos civiles. La
representacion podra conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante Secretario judicial o por
escritura publica.

2. En el caso de otorgarse la representacién a Abogado deberdn seguirse los trdmites previstos en el
articulo 21.3 de esta Ley.

Articulo 19.[Representacion de varios actores]



1. En los procesos en los que demanden de forma conjunta més de 10 actores, éstos deberan designar un
representante comun, con el que se entenderdn las sucesivas diligencias del litigio. Este representante
deberd ser necesariamente Abogado, Procurador, Graduado Social colegiado, uno de los demandantes o
un Sindicato. Dicha representacién podrd conferirse mediante poder otorgado por comparecencia ante
Secretario judicial, por escritura piblica o mediante comparecencia ante el servicio administrativo que
tenga atribuidas las competencias de conciliacién, mediacién o arbitraje o el érgano que asuma estas
funciones. Junto con la demanda se deberd aportar el documento correspondiente de otorgamiento de esta
representacion.

2. Cuando el Juzgado o Tribunal, conforme al articulo 29, acuerde de oficio o a instancia de parte la
acumulacién de autos correspondientes a varias demandas presentadas contra un mismo demandado,
afectando de este modo el proceso a mas de 10 actores, los requerird para que designen un representante
comun, pudiendo recaer dicha designacién en cualquiera de los sujetos mencionados en el apartado
anterior. A tal efecto, junto con la comunicacion a los actores de la resolucién de acumulacidn, les citard
de comparecencia ante el Secretario judicial dentro de los cuatro dias siguientes para el nombramiento del
representante comun; si el dia de la comparecencia no asistiese alguno de los citados en forma, se
procederd a la designacién del representante comtun, entendiéndose que quien no comparezca acepta el
nombramiento efectuado por el resto.

3. En todo caso, cualquiera de los demandantes podra expresar su voluntad justificada de comparecer por
si mismo o de designar un representante propio, diferenciado del designado de forma conjunta por los
restantes actores.

Articulo 20.[Representacion sindical]

1. Los Sindicatos podran actuar en un proceso en nombre e interés de los trabajadores afiliados a ellos que
asf se lo autoricen, defendiendo sus derechos individuales y recayendo en dichos trabajadores los efectos
de aquella actuacién.

2. En la demanda, el Sindicato habra de acreditar la condicién de afiliado del trabajador y la existencia de
la comunicacién al trabajador de su voluntad de iniciar el proceso. La autorizacién se presumird
concedida salvo declaracién en contrario del trabajador afiliado. En el caso de que no se hubiese otorgado
esta autorizacion, el trabajador podra exigir al Sindicato la responsabilidad que proceda, que habra de
decidirse en proceso laboral independiente.

3. Si en cualquier fase del proceso el trabajador expresara, a presencia judicial, que no habia recibido la
comunicacién del Sindicato o que habiéndola recibido hubiera negado la autorizacién de actuacién en su
nombre, el Juez o Tribunal, previa audiencia del Sindicato, acordard el archivo de las actuaciones sin méas
tramite.

Articulo 21.[Defensa de particulares]

1. La defensa por abogado tendra caricter facultativo en la instancia, con excepcién de lo previsto en el
articulo siguiente, pero podra utilizarla cualquiera de los litigantes, en cuyo caso serd de su cuenta el pago
de los honorarios o derechos respectivos, con las excepciones fijadas en el articulo 2 d), de la Ley de
Asistencia Juridica Gratuita (RCL 1996\89).

2. Si el demandante pretendiese comparecer en el juicio asistido de abogado o representado por
procurador o graduado social colegiado, lo hard constar en la demanda. Asimismo, el demandado pondré
esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al
de su citacién para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar
representado por procurador o graduado social colegiado, designar abogado en otro plazo igual o solicitar
su designacién a través del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la
renuncia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

3. Si en cualquier otra actuacién, diversa al acto de juicio, cualquiera de las partes pretendiese actuar
asistido de Letrado, el Juez o Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar la igualdad de las
partes.



4. La solicitud de designacion de abogado por el turno de oficio por los trabajadores y los beneficiarios
del Sistema de Seguridad Social comportard la suspension de los plazos de caducidad o la interrupcién de
la prescripcidn de acciones.
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Modificado por disp. adic. 5SRCL 1996\89 de Ley 1/1996, de 10 enero (RCL 1996\89).

Articulo 22.[Defensa del Estado]

1. La representacion y defensa del Estado y de sus Organismos auténomos, de los Organos
Constitucionales, de las Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales y demds Entidades publicas
se regirdn por lo dispuesto en el articulo 447 de la Ley Orgénica del Poder Judicial (RCL 1985\1578 y
2635) y demas normas de aplicacion.

2. La representacion y defensa de las Entidades gestoras y de la Tesoreria General de la Seguridad Social
corresponderd a los Letrados de la Administracién de la Seguridad Social, sin perjuicio de que para
supuestos determinados pueda conferirse la representaciéon conforme a las reglas generales del articulo 18
o designarse abogado al efecto.

CAPITULO I

De la intervencién y llamada a juicio del Fondo de Garantia Salarial
Articulo 23.[Fondo de Garantia Salarial]

1. El Fondo de Garantia Salarial podrd comparecer como parte en cualquier fase o momento de su
tramitacion, en aquellos procesos de los que se pudiera derivar posteriormente una responsabilidad de
abono de salarios o indemnizaciones a los trabajadores litigantes, sin que tal intervencién haga retroceder
ni detener el curso de las actuaciones.

2. En supuestos de Empresas incursas en procedimientos concursales, asi como de las ya declaradas
insolventes o desaparecidas, el Juez, de oficio o a instancia de parte, citard como parte al Fondo de
Garantia Salarial, dandole traslado de la demanda a fin de que éste pueda asumir sus obligaciones legales
e instar lo que convenga en Derecho.

3. En los procedimientos seguidos contra el Fondo de Garantia Salarial al amparo de la legislacion
laboral, las afirmaciones de hecho contenidas en el expediente y en las que se haya fundamentado la
resolucién del mismo haran fe, salvo prueba en contrario.

Articulo 24.[Proceso]

1. Si el pago de las prestaciones legalmente a cargo del Fondo de Garantia Salarial se hubiere producido
con anterioridad al inicio de la ejecucidn, al instarse ésta, en subrogacién de los derechos y acciones de
los trabajadores que figuren en el titulo ejecutivo, deberd acreditarse fehacientemente el abono de las
cantidades satisfechas y que éstas corresponden, en todo o en parte, a las reconocidas en el titulo.

2. Despachada ejecucién, se hard constar en el auto la subrogaciéon producida, notificindose a los
trabajadores afectados o a sus representantes, a quienes, si pudieren conservar créditos derivados del
propio titulo frente a la Empresa ejecutada por la parte no satisfecha por el Fondo, se les ofrecerd la
posibilidad de constituirse como ejecutantes en el término de quince dias como maximo hasta el momento
de abono de las cantidades obtenidas si, de ser insuficientes, pretendieren el abono o prorrata con el
Fondo de los respectivos importes de sus créditos.

CAPITULO IV

Del beneficio de justicia gratuita



Articulo 25.[Requisitos]

1. Con las excepciones previstas en la presente Ley, la justicia se administrard gratuitamente, hasta la
ejecucion de sentencia.

2. Los trabajadores, los beneficiarios del régimen publico de la Seguridad Social, los que acrediten
insuficiencia de recursos para litigar y hubieran obtenido el oportuno reconocimiento judicial asi como
todos los que tengan reconocido este derecho por alguna disposicion del Estado o por los convenios
internacionales que formen parte del ordenamiento interno disfrutardn del derecho a nombramiento de
abogado por el turno de oficio, sin obligacion de abonar honorarios, quedando exentos de hacer los
depdsitos y las consignaciones que sean necesarios para la interposicion de cualquier recurso.
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Derogado por disp. derog. Unica.c)RCL 1996\89 de Ley 1/1996, de 10 enero (RCL 1996\89).

Articulo 26.[Procedimiento]

1. El reconocimiento del derecho a litigar gratuitamente en los términos del articulo anterior se
efectuard por el organo judicial a quien corresponda el conocimiento del asunto principal, sin que su
solicitud produzca la suspension de éste. Recibida la solicitud, que se acompafiard de los documentos
Jjustificativos para apreciar los ingresos o recursos del solicitante, se citard de comparecencia a las
partes y al Abogado del Estado, dentro de los cinco dias siguientes, celebrdndose dicha comparecencia
por los tramites del juicio oral previstos para el procedimiento ordinario. Celebrada la comparecencia,
el Juez o Tribunal dictard sentencia en el plazo de tres dias, contra la que no cabrd recurso alguno.

2. Las sentencias reconociendo o denegando el derecho a litigar gratuitamente no producen los efectos
de cosa juzgada.
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Derogado por disp. derog. unica.c)RCL 1996\89 de Ley 1/1996, de 10 enero (RCL 1996\89).

TITULO III

De las acumulaciones

CAPITULO I

De la acumulacion de acciones, autos y recursos
Seccién 1%, Acumulacion de acciones
Articulo 27.[Principio general y excepciones]

1. El actor podrd acumular en su demanda cuantas acciones le competan contra el demandado, aunque
procedan de diferentes titulos.

2. No obstante y sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de esta Ley, no podrdn acumularse a
otras en un mismo juicio, ni siquiera por via de reconvencion, las acciones de despido, las de extincién
del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995\1997), las que versen sobre materia electoral, las de impugnacién de convenios
colectivos, las de impugnacién de estatutos de los sindicatos y las de tutela de la libertad sindical y demés
derechos fundamentales.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de reclamar, en los anteriores juicios, la



indemnizacion derivada de discriminacidén o lesién de derechos fundamentales conforme a los articulos
180 y 181 de esta Ley.

3. Tampoco serdn acumulables entre si las reclamaciones en materia de Seguridad Social, salvo cuando
tengan la misma causa de pedir.
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Ap. 2 parr. 22 anadido por disp. adic. 13.1RCL 2007\586 de Ley Organica 3/2007, de 22 marzo (RCL
2007\586).

Articulo 28.[Acciones indebidamente acumuladas]

1. Si se ejercitaran acciones indebidamente acumuladas, el Juez o Tribunal requerird al demandante para
que, en el plazo de cuatro dias subsane el defecto, eligiendo la accién que pretende mantener. En caso de
que no lo hiciera, se acordara el archivo de la demanda, notificindose la resolucién.

2. No obstante, cuando se trate de una demanda de despido a la que indebidamente se hubiera acumulado
otra accién, aunque el actor no opte, se seguird la tramitacién del juicio de despido y se tendrd por no
formulada la otra accién acumulada, advirtiéndose al demandante de su derecho a ejercitarla por
separado.

Seccién 2*. Acumulacion de autos
Articulo 29.[En un mismo Juzgado]

Si en el mismo Juzgado o Tribunal se tramitaran varias demandas contra un mismo demandado, aunque
los actores sean distintos, y se ejercitasen en ella idénticas acciones, podrd acordarse, de oficio o a
instancia de parte, la acumulacién de los autos.

Articulo 30.[Distintos Juzgados de una misma circunscripcion]

Si en el caso del articulo anterior las demandas pendieran ante dos o mds Juzgados de lo Social de una
misma circunscripcion, también podrd acordarse la acumulacién de todas ellas, de oficio o a peticién de
parte. Esta peticion habrd de formularse ante el Juez que conociese de la demanda que hubiera tenido
entrada antes en el Registro.

Articulo 31.[Procesos iniciados de oficio]

A los procesos de oficio iniciados a virtud de comunicacién de la Autoridad Laboral regulados en el
articulo 146 de esta Ley, se acumulardn, de acuerdo con las reglas anteriores, las demandas individuales
en que concurran identidad de personas y de causa de pedir respecto de la demanda de oficio, aunque
pendan en distintos Juzgados de la misma circunscripcion.

Articulo 32.[Acumulaciones automdticas]

Cuando el trabajador formule demandas por alguna de las causas previstas en el articulo 50 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995\997) y por despido, la demanda que se
promueva posteriormente se acumulard a la primera de oficio o a peticién de cualquiera de las partes,

debiendo debatirse todas las cuestiones planteadas en un solo juicio. A estos efectos, el trabajador deberd
hacer constar en la segunda demanda la pendencia del primer proceso y el Juzgado que conoce del asunto.

Seccién 3%, Acumulacion de recursos

Articulo 33.[Requisitos]



En las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia y del Tribunal Supremo se podra
acordar de oficio o a instancia de parte la acumulacién de recursos pendientes, cuando entre ellos exista
identidad de objeto y de alguna de las partes, previa audiencia de los comparecidos en todo caso y del
Ministerio Fiscal en los recursos de casacion.

Seccién 4*. Disposiciones comunes

Articulo 34.[Momento de solicitar la acumulacion]

1. La acumulacién de acciones y autos deberd formularse y acordarse antes de la celebracion de los actos
de conciliacién, en su caso, y de juicio, salvo que se proponga por via de reconvencion.

2. La acumulacién de recursos podrd acordarse en cualquier momento anterior al seflalamiento para
votacién y fallo y, en su caso, vista.

3. Acordada la acumulacién de autos, podrd ésta dejarse sin efecto respecto de uno o varios de ellos, si
concurren causas que justifiquen su tramitacién separada.

Articulo 35.[Efectos de la acumulacion]

La acumulacién de acciones, autos y recursos cuando proceda producird el efecto de discutirse
conjuntamente y resolverse en una sola resolucion todas las cuestiones planteadas.

CAPITULO II

De la acumulacién de ejecuciones

Articulo 36.[Norma general]

1. En las ejecuciones de sentencias y demds titulos ejecutivos contra un mismo deudor y ante un mismo
organo podrad disponerse de oficio o a instancia de parte la acumulacién de los mismos, en los términos
establecidos en esta Ley.

2. Igual regla regird en las ejecuciones seguidas contra un mismo deudor y ante Juzgados de lo Social
distintos de la misma o de diversa circunscripcion.

Articulo 37.[Entrega de cantidad de dinero]

1. Cuando las acciones ejercitadas tiendan a obtener la entrega de una cantidad de dinero y existan
indicios de que los bienes del deudor o deudores pudieran ser insuficientes para satisfacer la totalidad de
los créditos que se ejecuten, deberd acordarse la acumulacién de ejecuciones, de oficio o a instancia de
parte, de seguirse ante un mismo Juzgado, o a instancia de parte, de conocer de ellas Juzgados distintos.

2. En los demds supuestos, el 6rgano judicial podrd acordar la acumulacién, de oficio o a instancia de
parte, si asi procede, atendiendo a criterios de economia y de conexién entre las diversas obligaciones
cuya ejecucioén se pretenda.

Articulo 38.[Tramitacion]

1. La acumulacién sera decretada, en su caso, por el érgano judicial que haya iniciado con anterioridad la
ejecucion, al que también corresponderd, en los términos establecidos en esta Ley, adoptar cuantas
medidas sean necesarias para la efectividad de las ejecuciones acumuladas.

2. Si las ejecuciones cuya acumulacién se pretenda se tramitaran ante 6rganos judiciales de diversa
circunscripcion, y en la iniciada con anterioridad no figurase incluida la mayor parte de los trabajadores y
créditos afectados ni embargada con prioridad la mayor parte de los bienes del deudor comtn, la



acumulacién corresponderd decretarla, en su caso, al 6rgano judicial que con prioridad trabé embargo
sobre la totalidad o mayor parte de los referidos bienes.

Articulo 39.[Procedimiento]
1. El incidente de acumulacién podra plantearse por o ante el érgano judicial competente para decretar la

acumulacion de las ejecuciones, en los términos indicados en el articulo anterior, de oficio o a instancia
de cualquiera de las partes.

2. De estimar procedente la acumulacién, el 6érgano judicial dictard auto, oidas las partes, reclamando la
remision de las ejecuciones a acumular a los 6érganos judiciales ante los que se tramiten.

3. Si el Juez requerido estima procedente el requerimiento, dictard auto accediendo a ello y acordando la
remision de lo actuado.

4. En el supuesto de acumulacién preceptiva establecido en el articulo 37.1 de esta Ley, si el Juez
competente para decretar la acumulacién la estimara improcedente o si el Juez requerido no accediere a
ella, tras dictar el auto correspondiente, elevara seguidamente a la Sala de lo Social del Tribunal superior
inmediato comun testimonio suficiente de sus actuaciones y, en su caso, de todas las realizadas en el
incidente de acumulacién, comunicdndolo al otro Juez afectado para que por éste se haga lo propio y
remita, de no haber atn intervenido, el oportuno informe. La Sala resolverd sobre la procedencia de la
acumulacién y determinard el Juzgado competente para conocer de las ejecuciones.

Articulo 40.[Suspension de la tramitacion de ejecuciones]
El incidente de acumulacién no suspenderd la tramitacion de las ejecuciones afectadas salvo las

actuaciones relativas al pago a los ejecutantes de las cantidades obtenidas con posterioridad al
planteamiento de dicho incidente.

Articulo 41.[Plazos y preferencias de cobro]
1. La acumulacién podré instarse o acordarse mientras no quede cumplida la obligacién que se ejecute o
hasta que, en su caso, se declare la insolvencia del ejecutado.

2. La acumulacién no altera las preferencias que para el cobro de sus créditos puedan ostentar legalmente
los diversos acreedores.

TITULO IV

De los actos procesales
CAPITULO 1
De las actuaciones procesales
Articulo 42.[Autorizaciones]

Las actuaciones judiciales han de ser autorizadas por el Secretario o por el Oficial de la Administracion
de Justicia a quien aquél habilite o que legalmente le sustituya.

Articulo 43.[Calendario de actuaciones]

1. Las actuaciones judiciales deberdn practicarse en dias y horas hébiles.

2. Las actuaciones se realizardn en el término o dentro del plazo fijado para su practica. Transcurridos
éstos, se dard de oficio al proceso el curso que corresponda.



3. Salvo los plazos sefialados para dictar resolucion judicial, todos los plazos y términos son perentorios e
improrrogables, y s6lo podran suspenderse y abrirse de nuevo en los casos taxativamente establecidos en
las Leyes.

4. Los dias del mes de agosto serdn inhdbiles, salvo para las modalidades procesales de despido, extincion
del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995\997), vacaciones, materia electoral, conflictos colectivos, impugnacién de
Convenios Colectivos y tutela de la libertad sindical y deméds derechos fundamentales.

Tampoco serdn inhdbiles dichos dias para las actuaciones que tiendan directamente a asegurar la
efectividad de los derechos reclamados o para las de aquellas que, de no adoptarse, puedan producir un
perjuicio de dificil reparacion.

5. El Juez o Tribunal podra habilitar dias y horas inhdbiles para la practica de actuaciones cuando no fuera
posible practicarlas en tiempo habil, o sean necesarias para asegurar la efectividad de una resolucién
judicial. Iniciada una actuacién en tiempo hdbil podrd continuar hasta su conclusién sin necesidad de
habilitacion.

6. A los efectos del plazo para interponer recursos, cuando en las actuaciones medie una fiesta oficial de
caracter local o autonémico, se hard constar por diligencia.

Articulo 44.[Lugares de presentacion de escritos]

1. Las partes habran de presentar todos los escritos y documentos en los Registros de los Juzgados y Salas
de lo Social.

2. Cuando las Oficinas judiciales y los sujetos intervinientes en un proceso dispongan de medios técnicos
que permitan el envio y la normal recepcion de escritos iniciadores y demads escritos y documentos, de
forma tal que esté garantizada la autenticidad de la comunicacién y quede constancia fehaciente de la
remision y recepcion integras y de la fecha en que se hicieren, los escritos y documentos podran enviarse
por aquellos medios, con el resguardo acreditativo de su presentacién que proceda, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 135RCL 2000\34 de la Ley de Enjuiciamiento Civil ( RCL 2000\34
,962 y RCL 2001, 1892) .
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Modificado por disp. final 6.2.1RCL 2007\2221 de Ley 41/2007, de 7 diciembre (RCL 2007\2221).

Articulo 45.[Presentacion ante el Juzgado de Guardia]

1. La presentacién de escritos o documentos el dltimo dia de un plazo, podré efectuarse ante el Juzgado
de Guardia de la sede del Juzgado o Sala de lo Social competente, si tiene lugar en horas en que no se
halle abierto el Registro de entrada de dichos 6rganos. A tal efecto se habrd de expresar la hora en la
oportuna diligencia de presentacién en el Juzgado de Guardia, debiendo el interesado dejar constancia de
ello en el Juzgado o Sala de lo Social al dia siguiente habil, por el medio de comunicacién mas rdpido.

2. En las islas en las que no tengan sede los Juzgados de lo Social, la presentacién de escritos y
documentos podrd efectuarse, en las mismas condiciones del apartado anterior, en cualquiera de los
Juzgados de la isla que asuma las funciones de Juzgado de Guardia.

Articulo 46.[Recibo de presentacion, ordenacion y propuesta de resolucion]

1. En la presentacién de escritos y documentos, por el funcionario designado para ello se estampara el
correspondiente sello en el que se hard constar la Oficina judicial ante la que se presenta y el dia y hora de
la presentacion. En todo caso, se dard al interesado recibo con tal indicacién. También podrd hacerse
constar la recepcion de escritos y documentos en copia simple presentada por la parte. Cuando se utilicen
los medios técnicos a que se refiere el articulo 44 de esta Ley el sistema devolverd al interesado el
resguardo acreditativo de la presentacion en la Oficina judicial que proceda de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 135RCL 2000\34 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.



2. En el mismo dia o en el siguiente dia habil, el Secretario Judicial dara a los escritos y documentos el
curso que corresponda.
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Modificado por disp. final 6.2.2RCL 2007\2221 de Ley 41/2007, de 7 diciembre (RCL 2007\2221).

Articulo 47.[Acceso del interesado a los autos]

1. Los autos permaneceran en los Juzgados y Salas de lo Social bajo la custodia del Secretario, donde
podran ser examinados por los interesados que acrediten interés legitimo, a quienes debera entregarseles
testimonios, certificaciones o copias simples cuando lo soliciten.

2. Todo interesado podrd tener acceso al libro de sentencias a que se refiere el articulo 213RCL 2000\34
de la Ley de Enjuiciamiento Civil (RCL 2000\34, 962).
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Ap. 2 modificado por disp. final 11.3RCL 2000\34 de Ley 1/2000, de 7 enero (RCL 2000\34).

Articulo 48.[Plazos de entrega y devolucion de los autos]

1. Sé6lo se entregardn los autos cuando la Ley lo ordene expresamente y por el plazo sehalado. Se
entenderd que el plazo empieza a transcurrir desde que se notifique al interesado que los autos estdn a su
disposicion.

2. Si transcurrido el plazo concedido para su examen no fueren devueltos los autos, incurrird el
responsable de ello, salvo que la entrega se hubiere efectuado por testimonio, en multa de 2.000 a 20.000
pesetas diarias. Pasados dos dias sin que los mismos hayan sido devueltos, procedera el Secretario a su
recogida; si al intentarlo no le fueran entregados en el acto, dard cuenta al Juez para que disponga lo que
proceda por retraso en la devolucién.

CAPITULO II

De las resoluciones y diligencias de ordenacién
Articulo 49.[Tipos de resoluciones]

1. Los Juzgados y Tribunales de lo Social adoptardn sus decisiones por medio de providencias, autos y
sentencias en los casos y con las formalidades legalmente previstos.

2. También dictardn resoluciones verbales durante la celebracién del juicio u otros actos a presencia
judicial, resefidndose en el acta.

Articulo 50.[Formas de emitir la resolucion]

1. El Juez, en el momento de terminar el juicio, podrad pronunciar sentencia de viva voz, que se consignara
en el acta con el contenido y requisitos establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil (RCL 2000\34,
962). También podrd limitarse a pronunciar el fallo, que se documentard en el acta mediante la fe del
Secretario Judicial, sin perjuicio de la redaccién posterior de la sentencia dentro del plazo y en la forma
legalmente previstos.

2. No podran pronunciarse sentencias de viva voz en los procesos por despido disciplinario y de extincién
del contrato de trabajo de los articulos 50 y 52 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995\997), en los que versen sobre reconocimiento o denegacién del derecho a
obtener prestaciones de Seguridad Social, incluidas las de desempleo, en los de conflicto colectivo, en los
de impugnacién de convenios colectivos, en los de impugnacién de estatutos de los sindicatos y en los de
tutela de la libertad sindical y demds derechos fundamentales.



3. Las partes quedardn notificadas de las sentencias dictadas oralmente mediante su lectura y la firma del
acta. Si, conocido el fallo las partes expresaran su decisiéon de no recurrir, el Juez, en el mismo acto,
declarard la firmeza de la sentencia.

4. Si alguna de las partes no hubiera comparecido se le hara la oportuna notificacion.

5. En los mismos supuestos y condiciones establecidos en el presente articulo el Juez podrd dictar
verbalmente autos al término de la comparecencia celebrada en cualquier incidente suscitado durante el
proceso.
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Ap. 1 modificado por disp. final 11.4RCL 2000\34 de Ley 1/2000, de 7 enero (RCL 2000\34).

Articulo 51.[Propuesta de resolucion por lo secretarios]

1. A los Secretarios corresponde proponer al Juez o a la Sala de lo Social las resoluciones que deban
revestir la forma de providencia o auto. Se exceptian las providencias que revisen las diligencias de
ordenacién y los autos decisorios de cuestiones incidentales sobre recursos o sobre asuntos en que se haya
suscitado contienda asi como los limitativos de derechos.

2. Las propuestas deberan adoptarse en el tiempo y con la forma previstos legalmente para la resolucién
de que se trate. Deberdn ser suscritas por el Secretario proponente y el Juez o la Sala podré aceptarlas con
la expresion de «conformes» o dictar la resolucién que proceda.

Articulo 52.[Diligencias de ordenacion]
1. Corresponde a los Secretarios dictar diligencias de ordenacién que tengan por objeto dar a los autos el
curso ordenado por la Ley, asi como impulsar formalmente el procedimiento en sus distintos trdmites.

2. Su forma se limitard a la expresion de lo que se disponga, con el nombre del Secretario, la fecha y su
firma.

3. Las diligencias de ordenacién serdn revisables de oficio por el Juez o por el Magistrado Ponente de la
Sala de lo Social.

4. Las partes podran pedir la revision de las diligencias de ordenacion en el dia siguiente a su notificacion,
en escrito motivado dirigido al Juez o al Ponente, quienes resolverdn de plano, salvo que consideren
necesario dar traslado a la parte contraria para que en el plazo de dos dias, comunes si fuesen varias,
aleguen lo conveniente. En este caso habrd de dictarse la providencia resolutoria en término de una
audiencia.

CAPITULO III

De los actos de comunicacion
Articulo 53.[Contenido bdsico]

1. Los actos de comunicacion se efectuardn en forma que se garanticen el derecho a la defensa y los
principios de igualdad y de contradiccidon. Habran de practicarse por los medios més rapidos y eficaces
que permitan su adecuada constancia y las circunstancias esenciales de la misma.

2. En el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes sefialardn un domicilio para la
préactica de actos de comunicacion.

3. Si las partes comparecieren con representacion o asistencia de profesionales, el domicilio de éstos serd
el indicado para la prictica de los actos de comunicacion, salvo que sefialen otro.

Articulo 54.[Notificaciones]



1. Las providencias, autos, sentencias y diligencias de ordenacién del Secretario se notificardn en el
mismo dia de su fecha, o de la publicacidn, en su caso, a todos los que sean parte en el juicio, y no siendo
posible, en el dia habil siguiente.

2. También se notificardn, cuando asi se mande, a las personas y Entidades a quienes se refieran o puedan
parar perjuicio u ostentaren interés legitimo en el asunto debatido.

3. Si durante el proceso hubieran de adoptarse medidas tendentes a garantizar los derechos que pudieran
corresponder a las partes o a asegurar la efectividad de la resolucién judicial, y la notificacién inmediata
al afectado de las actuaciones procesales o de la medida cautelar, preventiva o ejecutiva adoptada pudiera
poner en peligro su efectividad, el 6rgano judicial podrd, motivadamente, acordar la demora en la préctica
de la notificacién durante el tiempo indispensable para lograr dicha efectividad.

Articulo 55.[Emisor y lugar de notificacion]

Las citaciones, notificaciones, emplazamientos y requerimientos se hardn por el Secretario o por quien
desempeifie sus funciones, en el local del Juzgado o Tribunal o en el servicio comuin, si alli comparecieren
por propia iniciativa los interesados y, en otro caso, en el domicilio sefialado a estos efectos.

Articulo 56.[Requisitos formales de la notificacion por correo]

1. Las citaciones, notificaciones y emplazamientos que se practiquen fuera de la sede de la Oficina
judicial se hardn, cualquiera que sea el destinatario, por correo certificado con acuse de recibo, dando fe
el Secretario en los autos del contenido del sobre remitido, y uniéndose a ellos el acuse de recibo.

2. En el exterior del sobre deberdn constar las advertencias contenidas en el articulo 57.3 de la presente
Ley dirigidas al receptor para el caso de que no fuera el interesado.

3. En el documento de acuse de recibo se hard constar la fecha de la entrega, y serd firmado por el
funcionario de Correos y el receptor. En el caso de que éste no fuera el interesado se consignard su
nombre, documento de identificacién, domicilio y su relacién con el destinatario.

4. Se podra disponer que la comunicacién se practique por el servicio de telégrafo o por cualquier otro
medio idéneo de comunicacién o de transmision de textos si los interesados facilitaran los datos
indicativos para utilizarlos. Se adoptardn las medidas oportunas para asegurar la recepcién del acto
comunicado del cual quedara constancia en autos.

5. Cuando la comunicacién tenga lugar utilizando medios electrénicos, telemadticos,
infotelecomunicaciones o de otra clase semejante se realizard conforme a lo establecido en el articulo
162RCL 2000\34 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.
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Modificado por disp. final 6.2.3RCL 2007\2221 de Ley 41/2007, de 7 diciembre (RCL 2007\2221).

Articulo 57.[Notificacion mediante célula]

1. Si las diligencias de comunicacién no pudieran efectuarse en la forma indicada se practicardn mediante
la entrega de cédula al destinatario; si no fuese hallado se entregard aquélla al pariente mds cercano o
familiar o empleado, mayores de dieciséis anos que se hallaren en el domicilio y, en su defecto, al vecino
mas préximo o al portero o conserje de la finca.

2. Sin necesidad de constituirse en el domicilio del interesado se podra entregar la cédula a cualquiera de
las personas antes mencionadas y a quien por su relacién con el destinatario pueda garantizar el eficaz
cumplimiento del acto de comunicacion.

3. Se hard saber al receptor: que ha de cumplir el deber piiblico que se le encomienda; que puede ser
sancionado con multa de 2.000 a 20.000 pesetas si se niega a la recepcion, o no hace la entrega a la mayor
brevedad; que ha de comunicar al érgano judicial la imposibilidad de entregar la comunicacién al



interesado, y que tiene derecho al resarcimiento de los gastos que se le ocasionen.

Articulo 58.[Contenido de las células]

1. Las cédulas, a las que se acompaiiard copia literal del acuerdo, contendrén los siguientes requisitos:
a) El Juzgado o Tribunal que haya dictado el acuerdo, la fecha de éste y el asunto en que haya recaido.
b) El nombre de la persona a quien se dirige.

c¢) Fecha de expedicién de la cédula y firma del Secretario.

2. En las cédulas de citacion a las partes para prestar confesién judicial, en las de testigos, peritos y
asesores, se consignardn, ademds de los requisitos mencionados en el apartado anterior, los siguientes:

a) El objeto de la citacién.
b) El lugar, dia y hora en que deba comparecer el citado.

c¢) La prevencién de que si no comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en Derecho. En esta
cédula no se insertara copia de la resolucidon que hubiere acordado la citacién.

3. Para constancia de las diligencias de citacidn, notificacién, emplazamiento y requerimiento se unird a
los autos un duplicado de la cédula, que contendr4 los siguientes extremos:

a) Fecha de la diligencia.

b) Firma de la persona a quien se haya entregado la cédula y, si no fuere el interesado, su nombre,
documento de identificacién, domicilio y relacién con el destinatario.

c¢) Firma del Secretario, haciendo constar, en su caso, si el notificado no quisiera o no pudiera firmar.

Articulo 59.[Notificacion mediante edicto]

Cuando una vez intentada la comunicacion utilizando los medios razonables, no conste el domicilio del
interesado, o se ignore su paradero, se consignard por diligencia y el Juzgado o Tribunal mandard que se
haga la notificacioén, citaciéon o emplazamiento, por medio de edictos, insertando un extracto suficiente de
la cédula en el «Boletin Oficial» correspondiente, con la advertencia de que las siguientes
comunicaciones se hardn en estrados salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Articulo 60.[Notificacion a actores especiales]

1. En las notificaciones, citaciones y emplazamientos no se admitird ni consignara respuesta alguna del
interesado, a no ser que se hubiera mandado en la resolucién. En los requerimientos se admitird la
respuesta que diera el requerido, consigndndolo sucintamente en la diligencia.

2. Cuando estas diligencias deban entenderse con una persona juridica se practicardn, en su caso, en las
Delegaciones, sucursales, representaciones o agencias establecidas en la poblaciéon donde radique el
Juzgado o Tribunal que conozca del asunto aunque carezcan de poder para comparecer en juicio las
personas que estén al frente de las mismas.

3. Los actos de comunicacion con el Abogado del Estado, asi como con los Letrados de la Administracion
de la Seguridad Social, se practicardn en su despacho oficial.

Estas diligencias se entenderan, respecto de las Comunidades Auténomas, con quien establezca su
legislacién propia.

4. Cuando se trate de comités de empresa, las diligencias antedichas se entenderdn con su presidente o
secretario y, en su defecto, con cualquiera de sus miembros.



5. Cuando la citacién o emplazamiento haya de hacerse por medio de exhorto se acompafiard la cédula
correspondiente.

Articulo 61.[Nulidad]
Serdn nulas las notificaciones, citaciones y emplazamientos que no se practiquen con arreglo a lo

dispuesto en este capitulo. No obstante, si el interesado se hubiere dado por enterado, la diligencia surtird
efecto desde ese momento.

Articulo 62.[Exortos, mandamientos y recomendatorios]
1. El Secretario debera expedir oficios, exhortos, mandamientos y recordatorios interesando la practica de
actuaciones que dimanen de su &mbito de competencia.

2. En cualquier caso, el Juez o la Sala podrd encomendar al Secretario que practique estos actos de
cooperacién judicial.

TITULO V

De la evitacion del proceso

CAPITULO I

De la conciliacion previa
Articulo 63.[Requisito previo]

Serd requisito previo para la tramitacién del proceso el intento de conciliaciéon ante el servicio
administrativo correspondiente o ante el 6rgano que asuma estas funciones que podrd constituirse
mediante los acuerdos interprofesionales o los convenios colectivos a los que se refiere el articulo 83 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como los acuerdos de interés profesional
a los que se refiere el articulo 13(RCL 1995\997) de la Ley del Estatuto del Trabajo Auténomo.
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Modificado por disp. adic. 1.5RCL 2007\1354 de Ley 20/2007, de 11 julio (RCL 2007\1354).
Articulo 64.[Excepciones]
1. Se exceptian de este requisito los procesos que exijan la reclamacion previa en via administrativa, los
que versen sobre Seguridad Social, los relativos al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los

iniciados de oficio, los de impugnacién de Convenios Colectivos, los de impugnacion de los Estatutos de
los Sindicatos o de su modificacion y los de tutela de la libertad sindical.

2. Igualmente, quedan exceptuados:

a) Aquellos procesos en los que siendo parte demandada el Estado u otro ente publico también lo fueren
personas privadas, siempre que la pretension hubiera de someterse al tramite de reclamacion previa y en
éste pudiera decidirse el asunto litigioso.

b) Los supuestos en que, iniciado el proceso, fuere necesario dirigir la demanda frente a personas distintas
de las inicialmente demandadas.

Articulo 65.[Suspension de los plazos de caducidad]

1. La presentacion de la solicitud de conciliacién suspendera los plazos de caducidad e interrumpira los de



prescripcion. El computo de la caducidad se reanudard al dia siguiente de intentada la conciliacién o
transcurridos quince dias desde su presentacion sin que se haya celebrado.

2. En todo caso, transcurridos treinta dias sin celebrarse el acto de conciliacion se tendra por terminado el
procedimiento y cumplido el tramite.

3. También se suspenderdn los plazos de caducidad y se interrumpiran los de prescripciéon por la
suscripcién de un compromiso arbitral, celebrado en virtud de los acuerdos interprofesionales y los
Convenios Colectivos a que se refiere el articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (RCL 1995\997). En estos casos el computo de la caducidad se reanudard al dia siguiente de
que adquiera firmeza el laudo arbitral; de interponerse un recurso judicial de anulacién del laudo, la
reanudacién tendrd lugar desde el dia siguiente a la firmeza de la sentencia que se dicte.

Articulo 66.[Deber de los litigantes]

1. La asistencia al acto de conciliacién es obligatoria para los litigantes.

2. Cuando estando debidamente citadas las partes para el acto de conciliacién no compareciese el
solicitante ni alegase justa causa, se tendra por no presentada la papeleta, archivandose todo lo actuado.

3. Si no compareciera la otra parte, se tendrd la conciliacién por intentada sin efecto, y el Juez o Tribunal
deberd apreciar temeridad o mala fe si la incomparecencia fuera injustificada, imponiendo la multa
sefialada en el articulo 97.3 si la sentencia que en su dia dicte coincidiera esencialmente con la pretensién
contenida en la papeleta de conciliacién.

Articulo 67.[Impugnacion del acuerdo de conciliacion]

1. El acuerdo de conciliaciéon podra ser impugnado por las partes y por quienes pudieran sufrir perjuicio
por aquél, ante el Juzgado o Tribunal competente para conocer del asunto objeto de la conciliacidn,
mediante el ejercicio de la accién de nulidad por las causas que invalidan los contratos.

2. La accién caducard a los treinta dias de aquel en que se adopté el acuerdo. Para los posibles
perjudicados el plazo contard desde que lo conocieran.

Articulo 68.[Fuerza ejecutiva del acuerdo]

Lo acordado en conciliacién tendrd fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes sin necesidad de
ratificacién ante el Juez o Tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el trdmite de ejecucion de sentencias.

CAPITULOII

De la reclamacion previa a la via judicial

Articulo 69.[Reclamacion administrativa]

1. Para poder demandar al Estado, Comunidades Auténomas, Entidades locales u Organismos auténomos
dependientes de los mismos serd requisito previo haber reclamado en via administrativa en la forma
establecida en las leyes.

2. Denegada la reclamacion o transcurrido un mes sin haber sido notificada la resolucién, el interesado
podrd formalizar la demanda ante el Juzgado o la Sala competente, a la que acompaiiard copia de la
resolucién denegatoria o documento acreditativo de la presentacién de la reclamacién uniendo copia de
todo ello para la entidad demandada.

3. No surtird efecto la reclamacién si la resolucién fuese denegatoria y el interesado no presentare la
demanda ante el Juzgado en el plazo de dos meses, a contar de la notificacién o desde el transcurso del
plazo en que deba entenderse desestimada, salvo en las acciones derivadas de despido, en las que el plazo



de interposicion de la demanda serd de veinte dias.

Articulo 70.[Casos excluidos]

Se exceptian de este requisito los procesos relativos al disfrute de vacaciones y a materia electoral, los
iniciados de oficio, los de conflicto colectivo, los de impugnacién de convenios colectivos, los de
impugnacién de estatutos de los sindicatos o de su modificacién, los de tutela de la libertad sindical y las
reclamaciones contra el Fondo de Garantia Salarial, al amparo de lo prevenido en el articulo 33 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (RCL 1995\997).

Articulo 71.[Reclamacion ante la Tesoreria de la Seguridad Social]

1. Serd requisito necesario para formular demanda en materia de Seguridad Social que los interesados
interpongan reclamacion previa ante la Entidad gestora o Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente.

2. La reclamacion previa deberd interponerse, ante el 6rgano que dicté la resolucion, en el plazo de treinta
dias desde la notificacién de la misma, si es expresa, o desde la fecha en que, conforme a la normativa
reguladora del procedimiento de que se trate, deba entenderse producido el silencio administrativo.

Si la resolucidn, expresa o presunta, hubiera sido dictada por una entidad colaboradora, la reclamacién
previa se interpondrd, en el mismo plazo, ante el érgano correspondiente de la Entidad gestora o Servicio
comun cuando resulte competente.

3. Cuando en el reconocimiento inicial o la modificacién de un acto o derecho en materia de Seguridad
Social la Entidad correspondiente esté obligada a proceder de oficio, en el caso de que no se produzca
acuerdo o resolucién, el interesado podrd solicitar que se dicte, teniendo esta solicitud valor de
reclamacioén previa.

4. Formulada reclamacién previa en cualquiera de los supuestos mencionados en el presente articulo, la
Entidad deberé contestar expresamente a la misma en el plazo de cuarenta y cinco dias. En caso contrario
se entenderd denegada la reclamacién por silencio administrativo.

5. La demanda habra de formularse en el plazo de treinta dias, a contar desde la fecha en que se notifique
la denegacién de la reclamacién previa o desde el dia en que se entienda denegada por silencio
administrativo.

6. Las entidades gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social expediran recibo de presentacion
o sellaran debidamente, con indicacién de la fecha, las copias de las reclamaciones que se dirijan en
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ley. Este recibo o copia sellada deberd acompafiar
inexcusablemente la demanda.
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Modificado por art. 42RCL 2001\3248 de Ley 24/2001, de 27 diciembre (RCL 2001\3248).
Articulo 72.[Imposibilidad de introducir variaciones en el proceso posterior]
1. En el proceso no podran introducir las partes variaciones sustanciales de tiempo, cantidades o
conceptos respecto de los formulados en la reclamacion previa y en la contestacion a la misma.

2. La parte demandada que no hubiera contestado a la reclamacién previa no podra fundar su oposicidn en
hechos distintos a los aducidos en el expediente administrativo, si lo hubiere, salvo que los mismos se
hubieran producido con posterioridad.

Articulo 73.[Interrupcion de los plazos de prescripcion y caducidad]

La reclamacién previa interrumpird los plazos de prescripcion y suspenderd los de caducidad,
reanuddndose estos ultimos al dia siguiente al de la notificacion de la resolucién o del transcurso del



plazo en que deba entenderse desestimada.

TITULO VI

De los principios del proceso y de los deberes procesales
Articulo 74.[Enumeracion]
1. Los Jueces y Tribunales del orden jurisdiccional social interpretardan y aplicaran las normas reguladoras

del proceso laboral ordinario segtn los principios de inmediacion, oralidad, concentracién y celeridad.

2. Los principios indicados en el nimero anterior orientardn la interpretacion y aplicaciéon de las normas
procesales propias de las modalidades procesales reguladas en la presente Ley.

Articulo 75.[Peticiones, incidentes y excepciones]

1. Los organos judiciales rechazardn de oficio en resolucién fundada las peticiones, incidentes y
excepciones formuladas con finalidad dilatoria o que entrafien abuso de derecho. Asimismo, corregiran
los actos que, al amparo del texto de una norma, persigan un resultado contrario al previsto en la

Constitucion (RCL 1978\2836) y en las leyes para el equilibrio procesal, la tutela judicial y la efectividad
de las resoluciones.

2. Quienes no sean parte en el proceso deben cumplir las obligaciones que les impongan los Jueces y
Tribunales ordenadas a garantizar los derechos que pudieran corresponder a las partes y a asegurar la
efectividad de las resoluciones judiciales.

3. Si se produjera un dafio evaluable econémicamente, el perjudicado podrd reclamar la oportuna
indemnizacién ante el Juzgado o Tribunal que estuviere conociendo o hubiere conocido el asunto
principal.

LIBRO I
Del proceso ordinario y de las modalidades procesales
TITULO I
Del proceso ordinario
CAPITULO I

De los actos preparatorios y medidas precautorias

Seccidn 1. Actos preparatorios

Articulo 76.[Examen de testigos]

1. Quien pretenda demandar, podrd solicitar del 6rgano judicial que aquel contra quien se proponga dirigir
la demanda preste declaraciéon acerca de algin hecho relativo a la personalidad de éste y sin cuyo
conocimiento no pueda entrarse en juicio.

2. Asimismo, quien pretenda demandar o presuma que va a ser demandado podrd solicitar previamente
examen de testigos cuando por la edad avanzada de alguno de éstos, peligro inminente de su vida,
proximidad de una ausencia a lugar con el que sean imposibles o dificiles las comunicaciones, o cualquier



otro motivo grave y justificado, sea presumible que no va a ser posible mantener su derecho por falta de
justificacion.

3. Contra la resolucién judicial denegando la practica de estas diligencias no cabra recurso alguno, sin
perjuicio del que en su dia pueda interponerse contra la sentencia.

Articulo 77.[Examen de libros y cuentas]

1. En todos aquellos supuestos en que el examen de libros y cuentas o la consulta de cualquier otro
documento se demuestre imprescindible para fundamentar su demanda, quien pretenda demandar podré
solicitar del érgano judicial la comunicacién de dichos documentos. Cuando se trate de documentos
contables podra aquél acudir asesorado por un experto en la materia, que estard sometido a los deberes
que puedan incumbirle profesionalmente en relacién con la salvaguardia del secreto de la contabilidad.
Las costas originadas por el asesoramiento del experto correrdn a cargo de quien solicite sus servicios.

2. El 6rgano judicial resolverd por auto, dentro del segundo dia, lo que estime procedente, adoptando, en
su caso, las medidas necesarias para que el examen se lleve a efecto sin que la documentacién salga del
poder de su titular.

Seccion 2*. Medidas precautorias

Articulo 78.[Prdctica anticipada de la prueba]

Si las partes solicitasen la prictica anticipada de pruebas que no puedan ser realizadas en el acto del
juicio, o cuya realizacién presente graves dificultades en dicho momento, el Juez o Tribunal decidird lo
pertinente para su practica en los términos previstos por la norma que regule el medio de prueba
correspondiente. Contra la resolucién denegatoria no cabré recurso alguno, sin perjuicio del que, por este
motivo, pueda interponerse en su dia contra la sentencia.

Articulo 79.[Embargo preventivo de bienes]

1. El 6rgano judicial, de oficio o a instancia de parte interesada o del Fondo de Garantia Salarial, en los
casos en que pueda derivarse su responsabilidad, podrd decretar el embargo preventivo de bienes del
demandado en cuantia suficiente para cubrir lo reclamado en la demanda y lo que se calcule para las

costas de ejecucién, cuando por aquél se realicen cualesquiera actos de los que pueda presumirse que
pretende situarse en estado de insolvencia o impedir la efectividad de la sentencia.

2. El 6rgano judicial podra requerir al solicitante del embargo, en el término de una audiencia, para que
presente documentos, informacion testifical o cualquier otra prueba que justifique la situacion alegada. En
los casos en que pueda derivarse responsabilidad del Fondo de Garantia Salarial, éste deberd ser citado a
fin de sefialar bienes.

3. La solicitud de embargo preventivo podra ser presentada en cualquier momento del proceso antes de la
sentencia, sin que por ello se suspenda el curso de las actuaciones.

CAPITULO II

Del proceso ordinario

Seccion 12. Demanda

Articulo 80.[Requisitos]

1. La demanda se formulara por escrito y habra de contener los siguientes requisitos generales:

a) La designacién del 6rgano ante quien se presente.



b) La designacién del demandante, con expresiéon del ndmero del documento nacional de identidad, y de
aquellos otros interesados que deban ser llamados al proceso y sus domicilios, indicando el nombre y
apellidos de las personas fisicas y la denominacién social de las personas juridicas. Si la demanda se
dirigiese contra un grupo carente de personalidad, habrd de hacerse constar el nombre y apellidos de
quienes aparezcan como organizadores, directores o gestores de aquél, y sus domicilios.

¢) La enumeracién clara y concreta de los hechos sobre los que verse la pretensién y de todos aquellos
que, segln la legislacién sustantiva, resulten imprescindibles para resolver las cuestiones planteadas. En
ninglin caso podran alegarse hechos distintos de los aducidos en conciliacién o en la reclamacion
administrativa previa, salvo que se hubieran producido con posterioridad a la sustanciacion de aquéllas.

d) La sudplica correspondiente, en los términos adecuados al contenido de la pretension ejercitada.

e) Si el demandante litigase por si mismo designard un domicilio en la localidad donde resida el Juzgado
o Tribunal, en el que se practicardn todas las diligencias que hayan de entenderse con él.

f) Fecha y firma.

2. De la demanda y documentos que la acompafien se presentardn por el actor tantas copias como
demandados y demds interesados en el proceso haya, asi como para el Ministerio Fiscal, en los casos en
que legalmente deba intervenir.

Articulo 81.[Subsanacion de defectos]

1. El érgano judicial advertird a la parte de los defectos, omisiones o imprecisiones en que haya incurrido
al redactar la demanda, a fin de que los subsane dentro del plazo de cuatro dias, con apercibimiento de
que, si no lo efectuase, se ordenard su archivo.

2. El Juez admitird provisionalmente toda demanda aunque no se acompaiie certificacién del acto de
conciliacion previa. Deberd, no obstante, advertir al demandante que ha de acreditar la celebracion o el
intento del expresado acto en el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente a la recepcion de
la notificacion, bajo apercibimiento de que de no hacerse asf se archivara la demanda sin mas tramite.

Articulo 82.[Plazos]

1. Si la demanda fuese admitida, el Juez o Tribunal sefialard, dentro de los diez dias siguientes al de su
presentacion, el dia y la hora en que hayan de tener lugar los actos de conciliacién y juicio, debiendo
mediar, en todo caso, un minimo de cuatro dias entre la citacion y la efectiva celebracion de dichos actos.

2. La celebracién de los actos de conciliacién y juicio tendrd lugar en unica convocatoria, debiendo
hacerse a este efecto la citacién en forma, con entrega a los demandados, a los interesados y, en su caso,
al Ministerio Fiscal, de copia de la demanda y demds documentos. En las cédulas de citacién se hard
constar que los actos de conciliacién y juicio no podrdn suspenderse por incomparecencia del demandado,
asi como que los litigantes han de concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intenten
valerse.

3. Debera sefialarse un plazo mayor al establecido en el apartado 1 de este articulo:

a) Cuando la citacién se practique con persona juridica, publica o privada, o con un grupo sin
personalidad, en cuyo caso debera efectuarse con quince dias de antelacién a la fecha sefialada para la
celebracién de los actos de conciliacién y juicio.

b) Cuando la representacion y defensa en juicio sea atribuida al Abogado del Estado, en cuyo caso se le
concederd un plazo de veintidés dias para la consulta a la Direccién General del Servicio Juridico del
Estado. El sefialamiento del juicio se hard de modo que tenga lugar en fecha posterior al indicado plazo.

Seccion 2°. Conciliacion y juicio

Articulo 83.[Suspension de los actos de conciliacion y juicio]



1. Sélo a peticién de ambas partes o por motivos justificados, acreditados ante el 6rgano judicial, podran
suspenderse por una sola vez los actos de conciliacién y juicio, sefialindose nuevamente dentro de los
diez dias siguientes a la fecha de la suspension. Excepcionalmente y por circunstancias graves
adecuadamente probadas, podrd acordarse una segunda suspension.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del juicio,
se le tendra por desistido de su demanda.

3. La incomparecencia injustificada del demandado no impedird la celebracion del juicio, que continuara
sin necesidad de declarar su rebeldia.

Articulo 84.[Conciliacion y avenencia]

1. El 6rgano judicial, constituido en audiencia publica, intentard la conciliacién, advirtiendo a las partes
de los derechos y obligaciones que pudieran corresponderles, sin prejuzgar el contenido de la eventual
sentencia. Si el 6rgano judicial estimare que lo convenido es constitutivo de lesion grave para alguna de
las partes, de fraude de ley o de abuso de derecho, no aprobara el acuerdo.

2. Se podra aprobar la avenencia en cualquier momento antes de dictar sentencia.
3. Del acto de conciliacién se extendera la correspondiente acta.
4. El acuerdo se llevara a efecto por los tradmites de la ejecucion de sentencia