
 

“ENTREBESTIA” CON EL VAMPIRO 
 
La pasada semana hemos recibido en nuestras estaciones un escrito “frío”, sin nuestro nombre y 
apellidos ni el de la persona que lo firma. 
 
En cuanto comienzas a leerlo te entran los primeros sudores fríos. Resulta que te hablan de 
necesidades formativas cuando sólo llevamos 15 meses trabajando y nos tuvieron un mes de 
cursillo. ¿Reconocen ahora que la formación que recibimos fue escasa e inadecuada? Pues han 
tardado demasiado tiempo en darse cuenta. 
 
Ahora nos enteramos de que existe una Dirección de Formación y Selección dependiente a su vez 
de una Dirección General, que debieron ser en su día los responsables de la formación que nos 
impartieron, que buscan “facilitar nuestro desarrollo profesional” estableciendo una clasificación por 
perfiles. 
 
¡Toma ya! ¿Y dónde decían que había una mesa de clasificación profesional? Nosotros creíamos 
que eso se negociaba en el Comité General de Empresa no en los despachos de un centro 
“deformación”. 
 
Y nos remiten a dicho centro para poder seguir haciendo carrera en la empresa. Nos debemos 
presentar con un currículum extraído de la aplicación nomeinteresa-lomásmínimo@renfe.es. ¿Por 
cierto que puñetas han hecho con los currículums nuestros del año pasado. ¡Cómo para fiarte de la 
protección de datos que hace esta gente! 
 
Allí nos harán unos test aptitudinales, y los del año pasado ¿qué medían? ¿la ineptitud? ¿no se 
vanagloriaron de que eran los más novedosos del mundo mundial? y una “entrebestia” con alguien, 
en la que nos pretenderán ofrecer la inmortalidad en puestos más altos de la empresa. 
 
Algun@s compañer@s van ya muy adelantados en estas lides, como los que han sido llamados por 
los departamentos de comercial y de producción para cubrir las vacantes existentes. En otros casos 
ha mediado la intervención divina de Sant Andreu como en el del Factor que la semana pasada fue 
trasladado a Madrid sin convocatoria de traslados y pronto obrará la Virgen del Pilar para llamar a 
otro a su regazo. 
 
Basta ya de desregular la promoción profesional y de dar los ascensos a base de oscuras 
entrevistas y de estúpidos tests en los que todo el proceso es fácilmente manipulable ¿Qué alguno 
de estos Directores haya conseguido así su cargo no les da derecho a seguir haciendo lo mismo 
con el resto de los trabajadores? A esto en castellano no se le llama perfil si no cara y muy dura por 
cierto. 
 
 

“Si luchas puedes perder, si no luchas estás perdido” 
AFILIATE A CGT 
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