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iii BRIGADAS DE SOCORRO!!!

iii NO DE INCIDENCIAS!!!

La Brigada de Incidencias, por sus condiciones laborales dificulta enormemente la conciliacion de la
vida laboral y familiar y en cuanto a las econémicas (mas barato imposible) hacen ya inviable
practicamente el pertenecer a las Brigadas de Incidencias, después de afios de reduccion de
personal en las mismas, lo que ha conllevado el aumento de las cargas de trabajo al personal que
aun pertenece a ellas sin que revierta econdmicamente en los que todavia y no sabemos por cuanto
tiempo, siguen adscritos a la misma y menos después del insulto por parte de la empresa al
presentar su propuesta de Brigada de Disponibilidad.

La empresa ante la falta total de adscripciones a la Brigada de Incidencias, tiene la potestad en
aplicacion de la Normativa de crear la Brigada de Socorro en el sector donde ocurra tal situacién,
pero cumpliendo escrupulosamente lo que dice la Normativa asi como las resoluciones de la
Inspeccion y las sentencias judiciales, no una aplicacion interesada.

La Gerencia de Produccion de M.l. de Barcelona, ya ha comunicado al Comité de Barcelona la
creacion de la Brigada de Socorro (Art. 220 de la N.L.) a partir del dia 11 de marzo y ante la falta de
adscripciones voluntarias a la Brigada de Incidencias, en el Equipo de Linea Electrificada de Mataro.
Hay que recordarle a la empresa, como siempre, la definicion recogida en la Normativa Laboral de la
Brigada de Socorro (Art. 220),

BRIGADA DESOCORRO: “Se entiende por Brigada de Socorro el conjunto de equipos Humanos y materiales de

actuacion [NV ES K- e X ] FXe{ed DISNIES que de forma no previsible afecten a la sequridad de la
circulacion”

por eso la forma de actuar en la aplicacién de dicho articulo debe ser escrupulosa , volvemos a
repetir, con la N.L., con las sentencias judiciales y las resoluciones de la Inspeccién( se adjunta),
donde la empresa manifiesta literalmente:

“aun cuando la empresa recurra a los componentes de las Brigadas de socorro para resolver las senaladas
incidencias, los operarios de las mismas pueden negarse a acudir a resolver las citadas incidencias sin que

dicha negativa pueda ser objeto de actuacioén disciplinaria por parte de la empresa”.

CGT permanecera vigilante para que se cumpla lo acordado en esta materia y la empresa no
incurra en su incumplimiento.
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25002 Milaga).
Fn contestacidn a su denuncia de fecha 20-3-2005 relstiva a la empresa ADIF el Inspector que
suscribe cumpliments ¢l siguiente informe:
El dia 7-5-05 se remite citacion a la empresa de referencia el objeto investigar la problemitica
referida a lag intervenciones asignadas a los componentes de la brigada de socorro del sector -

_ 421 de Instalacioncs de Seguridad Eléctrica de Milaga. En cumplimiento de la mencionads

— citacitn el dia 12-5-2003 so persona en las dependencias de la Inspeccion Provincial de Trabajo
y Seguridad Social de Malaga, el responsable de recursos humanos D, Antomo Rodriguez
Sacristin sportande la documentacitn solicitada en In citacidn.
Durante el trpescurso de la comparecencia, el representante de la empresa reconocs gue se osta
recurriendo en alpunas ocasiones a la intervencitn de jos miembros de la brigads de socorro para
cesolver meras incidencias (actuaciones que no s¢ corresponde con el chjeto y Analidad de las
mencionadas brigadas sino que son las propias de las brigadas de incidencias), justificando dicha
achiscion empresarial en el hecho de que en ¢l sector de referencia no se ha congtituido Ia
preceptiva brigada de incidencias al no existir trabajadores voluntanos pam ello. En esta mism:
linga argumental, ¢l comparecicnte sosticne que la empresa actia de esta forma dado que
conforme o lo sefialado en el articulo 34.1 de la Ley de Segunidad Ferroviaria, ... cuando se
produzea una perturbacién ea ¢l trifico ferroviario debida a un fallo técnicn, un acculente o
cualquier otra incidencia, el ADIF deberd adoptar todas las madidas oportunas parai restablecer la
situacién normal™ Fl representante de la mercantil de referencia que debido al tenor

Feniendo en cuenta las distintss actusciones de investigacién realizadas por ¢l foncionario que
suscribe v, a pesar de las slegaciones de ln empresa al respecto, se ha requerido a ls misma, bajo
la advertencia de la imposicion de sancion sdministrativa, para que cumpla estrictaments con el
Convenio Colectivo de la empresa, ahseniéndose de recurrir a las brigadas de socarro fuera de
los supaestos previstos en el artieulo 220 del mencionado Conveno,




