
                        

INFRAESTRUCTURA 
¿CUÁNTAS VECES LO INTENTARÁN? 

 

Un nuevo intento  y no sabemos cuántos llevan ya, en su propósito  de quitarnos cargas de 

trabajo mediante las externalizaciones del mantenimiento preventivo (el correctivo también lo 

intentan y en algunos servicios ya lo han conseguido). Habrá  que estar vigilantes. 

Ya hace un par de años que con una desfachatez total a la vez que descontrol y con un 

malintencionado interés continuo de desprestigio hacia sus trabajadores (otra cosa es lo que se 
dice luego en Charlas de Incomunicación) introdujeron el mantenimiento de las 

infraestructuras aprovechando la debacle y descoordinación (KAOS) que hubo con las obras 

para la  llegada del AVE,  justificando increíblemente que dicha situación se aplicaba por la 

falta de personal, algo insólito, ya que desde esta Gerencia siempre se ha negado esa necesidad 

endémica de personal que venimos padeciendo en general en Cataluña, más necesaria por su 

insuficiencia en la provincia de Barcelona y que en la actualidad persiste. 

Si algo ha mejorado levemente la situación  en cuanto a personal operativo, se debe a la presión 

ejercida  por CGT, UGT y CC.OO en los acuerdos de desconvocatoria firmados en Barcelona 

en el año 2007, donde se logró, no sin duras negociaciones, que la empresa reconociera la 

necesidad de efectuar ingresos a través de la OEP (Oferta de Empleo Público), lo cual 

demuestra que cuando se aúnan esfuerzos y voluntades en el mismo sentido (los intereses de 
los trabajadores) la empresa no tiene más remedio que reconocer lo incuestionable. 

Se está produciendo en la actualidad, ingreso de personal en Infraestructura y otras DD.EE., 

pero está claro que son insuficientes y nuestra Gerencia sigue con su oscurantismo en la 

información sobre la externalización de nuestras cargas de trabajo, ignorando a la 

representación de los trabajadores, a los encargados de sector y como no a los propios 

trabajadores, aunque no es de extrañar, ya que esa ha sido la estrategia de los últimos años. 

En aquellos acuerdos del 2007, se reflejaba el compromiso por parte de la empresa de la 

“INTERNALIZACIÓN” de nuestras cargas de trabajo, incumplimiento entre otros, que 

denunció CGT  en Julio del 2008 al Departament de Treball y que posteriormente han 

terminado tratándose en la Inspección de trabajo los días 23 y 27 de Marzo. (8 meses después).  

Desde CGT en dicha reunión se defendió la internalización de cargas de trabajo ya 
externalizadas, en todos los servicios de Infraestructura (hecho que les molestó un poco) 
conforme fuera llegando personal, pero dejamos claro que desde CGT, no íbamos a 
permitir y denunciaríamos siempre cualquier intento de externalización que representara 
pérdidas de cargas de trabajo, negando la empresa al principio, que se estaba haciendo 

mantenimiento preventivo. Al final lo reconoció. ¿Por qué les costará tanto? 
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CGT aportó información que corroboraba dicho mantenimiento, solicitando la Inspectora la 

entrega (petición que les puso muy nerviosos) del contrato establecido con la empresa 

BOMBARDIER, contrato que se ha negado en todo momento a facilitar a los representantes de 

los trabajadores. ¿Alguien sospecha oscuros motivos en esa negativa? Nosotros SÍ, el 
intento nuevamente de la externalización de nuestras cargas de trabajo. 
La Inspección reflejó en el LIBRO DE VISITAS de la empresa, lo siguiente: 

“Respecto a la internalización de las cargas de trabajo, manifiesta la empresa que tienen 

externalizado los trabajos de rehabilitación y que POR FALTA DE PERSONAL, algunos 
trabajos de mantenimiento también están externalizados” así mismo en la hoja nº 1 del libro 

de visitas se recoge “el compromiso de la empresa de que a partir de Junio 2009 se 

incrementará la plantilla y todos los trabajos de mantenimiento serán realizados por la 

propia plantilla de la empresa”. (Se Adjunta) 
 

De lo tratado en la inspección, se informó por parte de CGT a UGT y CC.OO., ya que 

entendíamos que tras el comunicado conjunto de infraestructura y el escrito de fecha 13-03-09 

enviado al Gerente (Se Adjunta) solicitando una reunión para tratar varios puntos que los tres 

sindicatos entendíamos vitales para la defensa de los intereses de los trabajadores, que se 

reflejan en dicho escrito, que firmamos los tres sindicatos y que son: 

 

• INCUMPLIMIENTO DEBER DE INFORMACIÓN (ARTº 42.4 y 64.1 DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES. 
• INCUMPLIMIENTO ACUERDO ENCARGADOS DE TRABAJOS  (MEJORA PRODUCTIVIDAD XIV C.C). 
• INCUMPLIMIENTO ACUERDOS DESCONVOCATORIA HUELGA 02/08/07 (INTERNALIZACIÓN CARGAS  TRABAJO). 
• CESIÓN ILEGAL DE TRABAJADORES. 

 

 

Cual no fue nuestra sorpresa y ante la advertencia del Gerente, que no tenía intención de 

reunirse con CGT (nos tiene animadversión y eso significa que lo estamos haciendo bien), 
se reúnen UGT y CC.OO. con la Gerencia, acudiendo por separado y a diferente hora, a la 

reunión que había sido solicitada por los tres sindicatos, rompiendo la unidad y el compromiso 

de acudir juntos a la misma, cayendo en la estrategia empleada siempre por el  Gerente del 

divide y vencerás ¿Por qué les costará tanto mantener la unidad de acción? 
Parece ser que de dichas reuniones salieron sólo con las palabras del Gerente como 

compromiso (¿?), es decir,  por escrito nada, así que otra vez le toca a CGT estar atenta a las 

posibles y futuras maniobras que pudieran surgir nuevamente desde la Gerencia contra los 

intereses de los trabajadores. 

Desde CGT os pedimos que si observáis cualquier intento de realizar mantenimiento 

preventivo por parte de las contratas, os pongáis en contacto con nosotros, para realizar 

nuevamente las acciones legales oportunas que eviten otra tentativa de externalización, como el 

que hemos podido paralizar. Nos jugamos nuestro futuro y ni desde la Dirección Ejecutiva y 

mucho menos desde esta Gerencia quieren enterarse que su futuro va ligado al nuestro. 

  

¡LUCHA POR TU FUTURO! 
APOYA A QUIEN TE DEFIENDE 

AFILIATE A CGT 
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