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EMPRESA, CCOO Y UGT EN CONTRA DE COMPENSAR A LOS
TRABAJADORES DEL PM DE BARCELONA
(RECTIFICAR ES DE COBARDES?

“Rectificar es de sabios” aunque para algunos esto no tiene la importancia necesaria que dé lo que se le debe
a quién le corresponde. En este pais de politicos corruptos y sindicalistas politicos, la razon y las buenas
costumbres van perdiendo fuerza en favor del chanchullo y el servilismo, y ésto desemboca en situaciones
que generan vergiienza ajena e indignacion.

Ayer se celebr6 en Madrid, la Comision de Conflictos para la igualacion de la variable de los puestos de
mando de Barcelona Estacion de Francia con la de Madrid Chamartin, asistiendo las partes firmantes del
acuerdo de 2001. Posiblemente al final nos acabaran llamando pesados por no bajarnos del burro y
reivindicar el cumplimiento de lo pactado, exigiendo en solitario su aplicacion. Los miembros que componen
la Comision de Conflictos de ADIF-restringida a los firmantes de la prorroga del convenio, CCOO, UGT y
Empresa- ha despachado el tema en una hora, lo que ha nuestro entender es una muestra mas de desprecio
hacia las reivindicaciones y derechos de los trabajadores afectados

A CGT, tal y como era de esperar y al no ser firmantes del Convenio Colectivo, ni de su prorroga, no se nos
ha permitido estar en la reunion invitandonos a salir una vez expuestos los hechos, que son evidentes como
podéis comprobar en la comision de conflictos que se adjunta integra.

(Qué oscuros interés mueven a las dos partes, para no cumplir un acuerdo con rango de convenio y de
sentencia firme?

Las directrices parecen estar claras: hay que mantener la calma porque son malos momentos para el
gobierno, y ya sabéis que (erre que erre) estamos en tiempos de crisis y debemos prorrogar el convenio con
un buen acuerdo como es el 0,3%”.Ambas partes, conocedoras de la documentacion presentada, no se han
ruborizado y al terminar, claro esta, no nos han contado nada de lo tratado en la reunion.

CGT no va a permitir que el acuerdo se entierre, porque como debe hacer cualquier sindicato, defendera
siempre los intereses de los trabajadores y con mas razon existiendo acuerdos explicitos. Evidentemente
cuentan con que la “Bella Durmiente” siga en estado catatonico, esperando el aumento de su “joya” y por
eso no tienen miedo a las posibles movilizaciones.

Ahora es el momento para movilizar todos los apoyos del colectivo de los mandos intermedios de circulacion
del Puesto de Mando de Barcelona para reivindicar sus justas reclamaciones.

CGT no va a cejar en su empefio, seguiremos molestando a todo aquel que haga falta, convocando
movilizaciones o solicitando ejecucion de sentencia si estd en nuestra mano o realizando demandas de
cantidad de nuestros afiliados, en fin recordando a todos aquellos que en su condicion de representantes de
los trabajadores han olvidado que su fin ultimo, insistimos, es la defensa de los derechos de los trabajadores.

COMO SIEMPRE SALUD Y ACIERTO
AFILIATE A CGT. EL SINDICATO QUE TE DEFIENDE

*Para mas informacion comunicado 5 de CGT Barcelona (13-05-2009)
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ACTA 8/2009

COMISION DE CONFLICTOS LABORALES

En Madrid, a las 12,00 horas del dia 7 de octubre de 2009, se retnen en las
dependencias de la Direccién de Recursos Humanos, las personas que se
indican, en su calidad de miembros de la Comisién de Conflictos Laborales
establecida en la Cldusula 162 del | Convenio Coledtivo .

Por la Direccién de la Empresa

Manuel Flores Pena Jefe de RR.LL. y C.I. D.E. Circulacién
José M Barco Ramos Jefe de Gabinete de Gestién Sindical
José Luis Lamas Chousal Jefe de Gab. Negociacién Colediva
Por la Representacién de los Trabajadores

. Francisco Vera Vallejo CC.00.
Juan Manuel Yagiiez Prieto CC.00.
Manuel A. Justo Cancelo CC.00.
Antonio Royuela Diaz UGT
J. Alberto Ferndndez Jiménez UGT
Raofael Relafo Barroso UGT

La sesién se ha convocado formalmente ante el anuncio de conflictividad
laboral contenido en lo solicitud de reunién de esta Comisién, formulada por
el sindicato SFF-CGT de Barcelona, a cuyo efecio, y sin perjuicio de la
composicién, se admite la presencia de un representante del Sindicato
convocante, asistiendo D. José Luis Barba Sénchez, para exponer los temas
planteados en el escrito formulado. Se adjunta la solicitud como anexo a este
Adta.

Por parte de la Direccién de la Empresa se da cumplida contestacién a fodos
los temas planteados en la convocatoria.

Tras un amplio debate se levanta la sesién a las 13,00 horas, sin que en el
transcurso de la misma haya sido posible alcanzar acuerdo.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION DE LA
DE LOS TRABA& RES EMPRESA "




A LA SECRETARIA DE LA COMISION DE CONFLICTOS LABORALES
ADIF

D. JOSE LUIS BARBA SANCHEZ, con NIF n® 37.795.261 M, en calidad de
Secretario General de la seccién sindical de ADIF de Barcelona del sindicato SFE-
CGT, con domicilio a efectos de notificacién en Placa Paisos Catalans s/n Andén 0 de la

estacion de Barcelona Sants.

EXPONEN

Que al amparo de lo previsto en la Clausula 16. * del I Convenio Colectivo de Adif,
mediante el presente escrito formulamos SOLICITUD DE REUNION de la
COMISION DE CONFLICTOS para tratar de evitar la conflictividad laboral, que de no
ser asi desembocarédn en las futuras huelgas, afectando a todo el personal del PM de
Barcelona Estacion de Francia de la Direccién Ejecutiva de Circulacién de la Empresa
ADIF en la provincia de Barcelona, siendo los siguientes:

MOTIVOS

Incumplimiento de los acuerdos de desconvocatoria de huelga de fecha 18-04-2001,
al no equiparar la Direccion Ejecutiva de Circulacién la variable de los Mandos
Intermedios del PM de Barcelona Estacién de Francia, con los de su misma categoria

del PM de Madrid Chamartin.
Esta Comision de Conflictos se basa en los siguientes

HECHOS

PRIMERO.- En acta de fecha 18-04-2001 de desarrollo de los compromisos adquiridos
en desconvocatoria de huelga de fecha 05-05-98, firmada entre la representacion de la
Empresa y los sindicatos UGT y CCOO, en su anexo II, punto 2 se dice textualmente:
“Con criterios de homogeneidad, equiparar las variables de el Puesto de Mando de
Barcelona con los de su mismo nivel del Puesto de Mando de Mudrid Chamariin, si
se homogenizan las mismas a estos, en la mesa abierta al efecto para Mandos
Intermedios por la UN de Circulacion el 09-04-2001

SEGUNDO.- Con fecha 01-abril-2001 en reunién mantenida entre la Direccion de
Recursos Humanos de Circulacion y los representantes del Comité General de Empresa.
se acuerda homogeneizar las variables de los Mandos Intermedios que prestan servicio
en Regulacidn (punto 1) y Gestion (punto 2) del Puesto de Mando de Madrid

Chamartin.




TERCERO.- Con fecha 03 de mayo de 2001 en Acta de Conciliacién sobre Conflicto
Colectivo 1115/2000, los firmantes del acuerdo presentan y adjuntan en el Juzgado de
lo Social n° 17, el acta de fecha 18-04-2001, como acuerdo de conciliacion ante la

autoridad judicial.

CUARTO.- Con fecha 11 de julio de 2001 en Acta de Desconvocatoria de Huelga entre
los sindicatos UGT y CCOO en Madrid, afectando esta a todos los trabajadores del
Puesto de Mando de Madrid Chamartin, en su punto 1° dice textualmente: “Se
procederd a la equiparacion de las percepciones variables de aquellos supervisores de
Circulacion, cuya retribucion variables no se corresponda con lo establecido para el
Puesto de Mando al que pertenezcan”.

QUINTO.- Con fecha 2-11-2001 la Representacién de los Trabajadores del Comité de
Barcelona Norte, solicitan saber cuando se homogenizara la variable de los Mandos
Intermedios del Puesto de Mando de Barcelona con los de Madrid Chamartin, dicho
punto no ha desaparecido hasta el dia de hoy y la empresa a dado varias respuesta en

todo el proceso.

SEXTO.- Con fecha 25-01-2002, CGT envia escrito al jefe de Recursos Humanos de la
UN. de Circulacién Sr. Antonio Bafin Ruano, solicitando la homogenizacién de la
variable de los Mandos Intermedios del PM de Barcelona con los del PM de Madsid

Chamartin.

SEPTIMO.- Con fecha 13-09-2002 el Jefe de Recurso Humanos de la UN. de
Circulacién de Barcelona, envia escrito al Presidente del Comité de Centro de Trabajo
de Barcelona Norte, referenciado al punto de comité presentado con fecha 02-11-2001 y
negando ninguna clase de acuerdo de homogenizacion de los Mandos Intermedios de

Madrid Chamartin.

OCTAVO.- Con fecha 12-01-2004, en el Comité Cl de Madrid, la Representacién de
los Trabajadores pregunta a la Empresa si las variables de lo Mandos Intermedios del
Puesto de Mando de Madrid Chamartin estén hogoneizadas, si todos los trabajadores
tienen la misma variable. La Empresa contesta afirmativamente que si se encueniran

homogeneizadas.

NOVENO.- En sentencias tanto del Juzgado de lo Social n° 24 de Barcelona de fecha
11-07-2008, como del Tribunal Supcrior de Justicia de Catalunya de fecha 16-04-2009.
s¢ reconoce que “lo establecido en conciliacidn ante el éreano judicial tiene la misma
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Juerza ejecutiva que una sentencia” asi como que “Lo acordado en concilincion
tendrd la misma eficacia atribuida a los Convenios Colectivos por el articulo 82 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, siempre que las partes que
concilien ostenten la legitimacion y adopten el acuerdo conforme a los requisitos
exigidos por la citada norma, en tal caso se enviard copia de la misima a la autoridad
laboral”.

Es por lo anterior, por lo que
SOLICITAN A ESA SECRETARIA

Proceda a CONVOCAR la preceptiva reunién de la COMISION DE CONFLICTOS
LABORALES con el fin de intentar alcanzar un acuerdo que solucione el conflicto
planteado y se proceda definitivamente a la homogenizacién de la variable de los
Mandos Intermedios del PM de Barcelona con los mismos del PM de Madrid
Chamartin.

A

=
Al

J ' 1f$ Barba Sanchez
irio General SFF-CGT
ADIF-Barcelona

SIMDIOATO FR™ V2 AL FERROY 1300
Consenteg oo (e 1 sy
LIET RN 15}

A oow

REAMEERTTE B RN
Lo ¢0f5y Vrrish

IS NN T -
SALFS ein

Se adjunta documentacién correspondiente a los puntos planteados.

ANEXO 1: Acta de desarrollo de acuerdos de desconvocatoria de huelga de fecha 18-
04-2001. |

ANEXO 2: Acta de reunion entre la Direccién de RRHH de Circulacion y el CGE de
fecha 01-04-2001.

ANEXO 3: Acta de Conciliacion de Procedimiento de Conflicto Colectivo 1115/2000.
ANEXO 4: Acta de desconvocatoria de huelga de Madrid de fecha 11-07-2001.
ANEXO 5: Escrito de CGT solicitando Homogenizacion de la variable de fecha 25-01-
2002 | 1
ANEXO 6: Contestacion escrita del Jefe de Recursos Humanos de Barcelona al Punto

C12/11/01.



ANEXO 7: Acta de Comité C1 de Madrid de facha 12.01 -2004.
ANEXO 8: Sentencia n° 306/08 del Juzgado de lo Social n° 24 de Barcelona.

ANEXO 9: Sentencia n° 3115/2009 del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya.
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