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DERECHO A LA HUELGA (recogida de firmas)

Después del desarrollo de la huelga del pasado dia 31 de Marzo y dados los acontecimientos
posteriores, al haber tomado la Direccién de la Empresa, respecto a los trabajadores de
Circulacion, la determinacion de sancionar a todos aquellos que, habiéndoles sido nombrados
servicios minimos , no dejaron circular aquellos trenes que no figuraban en los mismos, CGT va a
iniciar una campafia de recogida de firmas para exigir a la Empresa el legitimo derecho a la
huelga y la retirada de cualquier tipo de sancidn relacionada con este asunto.

Como sabéis el mismo dia 31, CGT se dirigi6 a la Audiencia Nacional solicitando un
pronunciamiento cautelar de cardcter urgente sobre esta materia, ese mismo dia sin darnos la
razéon tampoco nos la quitan y por lo tanto el asunto se solucionara en la resolucién que la
propia A.N. haga en su dia.

A partir de ese momento es inadmisible e inconcebible que intenten sancionar por algo que no
esta discernido aun en los tribunales puesto que fue la primera vez que se ha dado una
circunstancia similar, al concurrir dos huelgas de dos Empresas diferentes. Aunque para CGT la
interrelacién de ambas es absolutamente demostrable y en la defensa de ello estamos.

Los trabajadores han dado una leccidén, una vez mas, a la Empresa, al echarle un pulso cuando
esta ha puesto en marcha toda la maquinaria represiva de la que ha sido capaz, con la Unica
intencion de amedrentar a los trabajadores que decidieron secundar la huelga desde el respeto,
Unicamente, de los servicios minimos.

El dia de la huelga desde el comité de huelga se dieron consejos en el sentido de que no se
atendiese ninguna de aquellas circulaciones que no vinieran recogidas en los servicios minimos
de R.O., siempre respetando hasta donde pudiera aguantar la presién cada trabajador.

El resultado final ha sido la apertura de cuatro expedientes disciplinarios, tres de ellos
dfiliados a CGT.

La recogida de firmas que vamos a realizar esta enmarcada en la defensa de nuestros derechos
y en contra de la actitud represora de la Empresa ademas, presentaremos un borrador de
resolucidn que implique a todos los Comités Provinciales para la defensa de los derechos a la
huelga y en apoyo de los trabajadores expedientados.

Las mds de 1100 firmas que hemos recogido para exigir a la Empresa la apertura de las mesas
de negociacion han sido remitidas, tanto a la Direccion de la Empresa como al CGE.
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Como todo sabéis el pasado dia 31 de marzo de 2010 hubo huelga en ADIF, donde
Unicamente se han asignado los servicios minimos a personas, y concretamente al
Personal de Puestos de Mando; Personal de Circulacién y Maniobras; asi como al
Personal de los Centros de suministro de Energia (Telemandos y Subestaciones) y
Centros de Logistica, obligandoles a garantizar los servicios de transporte ferroviario
programados para garantizar el derecho fundamental de los ciudadanos a circular por
todo el territorio nacional.

Pero este personal no estd designado para REALIZAR LA PRODUCCION DE UN DIiA
NORMAL DE TRABAIJO, sino que estd para garantizar un servicio esencial de transporte
ferroviario, ya que a dicho personal se les restringe el derecho de huelga, por lo que
existiria una clara desproporcionalidad entre ambos derechos fundamentales. Pues
mientras que al derecho de movilidad vy libre circulacidon se garantiza en un 100%, a
este Personal se le impide siempre ejercer su derecho de huelga.

Por lo tanto, los trabajadores abajo firmantes EXIGIMOS a la DIRECCION GENERAL DE
RR.HH. de ADIF que los EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS abiertos a los compafieros por
apartar trenes de mercancias, que no estaban incluidos en los servicios minimos para
dicho dia, sean SOBRESEIDOS Y ARCHIVADOS.

Nombre DNI Firma
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