
 

F E R R O S E R 
SIN-VERGUENZAS 

 
Ya lo decíamos en el comunicado anterior ADIF y FERROSER lo único que están haciendo es precarizar 
el empleo, y vaya si lo están precarizando, está claro que no les remuerde la conciencia, quizás carecen de 
ella. 
Este titular, ya lo hemos empleado otras veces y creemos que no será la última, dadas las características de 
los personajes sin escrúpulos que aterrizan en estas empresas y que no sufren, ni padecen a la hora de  
aprovecharse de los trabajadores y de las necesidades de la gente. ¡¡IMPRESENTABLES!!  
GCS en un año de prestación del servicio hizo también de las suyas y tuvo en frente a CGT impidiendo y 
denunciando las arbitrariedades e ilegalidades cometidas, pero la dirección de FERROSER  y sus 
mosqueteros sin escrúpulos, baten todos los records de incapacidad y, no será por falta de experiencia, o a 
lo mejor es sólo torpeza en la gestión (mala gestión), ignorancia o desconocimiento de las leyes y el propio 
convenio colectivo, etc. y sirva como ejemplo el acto de subrogación de empresas en las que han tenido 
que comerse con patatas la ilegalidad cometida , costándoles dinero esa prepotencia que les caracteriza 
¡ENHORABUENA! 
Llevan tan sólo dos meses prestando el servicio y han empezado con mal pie, ¿TAN DIFÍCIL ES PONER UN 
POCO DE HONRADEZ Y ÉTICA? 
Aprovechando el final de año se presentan el “sr” jefe de área de eurolimp/limpieza, metido  también en 
el servicio de taquillas (ASÍ NOS VA) y el jefe de servicio ( todos le conocéis)  por la estación de Pº de Gracia 
para que los trabajadores firmen un documento de acuerdo para pagarles según estipula el convenio 
colectivo ¿cabe mayor desfachatez, mala fe y abuso de autoridad? ¿No saben que los emolumentos de los 
trabajadores los regula el C.C.? ¡Es muy feo eso que hacen  “sr.” jefe de área y “sr. Jefe de servicio” 
Pero eso no es lo peor, no contentos con lo hecho en Pº de Gracia, se trasladan en su recorrido perverso a 
Barcelona Estación de Francia, a culminar su objetivo de fechorías y una vez allí, les hacen firmar otro 
documento reduciéndoles la jornada anual en 220 horas (más precariedad, menos salario)  y donde se 
refleja si no firman la alternativa del despido (pero tranquilos que no pasa nada, que los que hayan firmado 
y no estén de acuerdo con la firma se lo comuniquen ¿para qué?¿despido?....., vamos que los trabajadores 
voluntariamente se han reducido la jornada y el sueldo, precarizando sus condiciones laborales. ¡Eso está 
todavía más feo “sr.”jefe de área. ¡No pague con la misma moneda! ¡No menosprecie a los 
trabajadores! 
Sres., FERROSER, nos parece un circo, pero no nos hacen reír, la cosa es seria y, así seriamente nos 
tomamos los temas que afectan a todos los trabajadores, afiliados o no a CGT. 
Desde CGT vamos a estar vigilantes ante las futuras fechorías que puedan cometer, que lo harán. 
Así mismo nos dirigimos mediante este comunicado a los trabajadores, para que ante cualquier 
documento que os presente la empresa, antes de firmarlo lo consultéis con vuestros representantes 
sindicales 
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