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LA RECONOUISTA
La invasión de las Rodalies de Barcelona por parte de las contratas: LPM, Servimax,
Mepaban, Servicios Cunit, La Xertulina... parece llegar a su fin con la entrada de l@s 85
Superfactor@s que comenzarán la reconquista de parte del territorio perdido.

Hace ya casi un año nuestra extinta Gerencia decidió ir suprimiendo la venta de billetes en
29 estaciones de cercanías para que los que se dedican a "la explotación" en casi todas sus
acepciones comenzasen a gestionarlas.

CGT fuimos entonces los únicos que nos opusimos a esta intrusión pero nos encontramos
con "fos Cafifas" preocupados tan sólo de conservar su cargo aún a fuerza de supervisar a
personal ajeno y con el resto de las centrales sindicales dispuestos a pasar por el alfanje los
derechos de l@s Factor@s afectad@s.

Ahora meses más tarde y después de haber comprobado que su devastador modelo ha
causado ha dado un durÍsimo golpe a la calidad y a la credibilidad del servicio no les ha
quedado más remedio que recurrir a una urgente convocatoria de 85 Factores de Entrada
para Barcelona, para intentar paliar el desastre.

Una vez llegado el momento de la contratación la empresa y los sindicatos firmantes CCOO
y UGT han querido dotar a los recién llegados de unas funciones que no son las acordes con
su categoría y más teniendo en cuenta que en un futuro no muy lejano nuestro colectivo
tenía una reclasificación oendiente.

A los Superfactor@s ya se la han firmado: se encargarán de las autoventas, del control de
acceso a las estaciones,... y en su caso por menos dinero porque ya nos han advertido de
que alguno de los conceptos que percibimos los actuales Factor@s no los cobrarán los
aterrizados: minutaje,. . .

Por eso mismo algún "espabilado" pretende que tod@s los recién incorporados se ubiquen
en las mismas estaciones. Buscan tener un personal dócil y fácil de domesticar.

La Reconquista ha comenzado en todos'los aspectos: cargas de trabajo, derechos y
retribuciones. ¿Por qué si no vuelven a confiar en los Factor@s de siempre para que
impartamos la formación práctica? Porque los que deciden el cotarro parece que su cargo lo
han obtenido en las tapas del café: "Un sueldo para toda la vida"
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