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ACTA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 22 de marzo de 2005, se retinen en las depsndancias de [a
Direccion Corporativa de Recursos Humanos, las personas que se indican, en representacion de
la Diraccién de 1a Empresa y dal Comité de Huelga de la convocada en RENFE-Operadora por
el sindicato SEMAF para los dias 29 y 30 de marzo y 6 de abril de 2005, todos ellos de 00:00
horas a 24:00 horas, afectando a todo el Personal de Conduccidn de todo el 4mbito nacional.

Por la Direccidn de la Empresa

José Angel Méndez Gonzilez Director Corporativo de Recursos Humanos
José Maria Reyes Hemandez Director da Relaciones Laborales y Prevencion
Pedro Molina Dévila Dirsctor de Recursos Humanos Cercanias
José Maria Serrano Bernal Jofe de Coordinacién de Negociacion Colectiva
José Mar(a Nieto Toledano Jefe de Estudios y Normas Laborales

Por el Comité de Huelga

Juan Jests Garcia Fraile

José Maria Blazquez Blazquez
Juan Carlos Cafias Llorst
Angel Pefia Pérez

Roberto Sdez Izquierdo
Agustin Valle Naranjo
Salvador Santos Castuera
Valentin Busno Navalon
Valentin Arranz Garcia

El Comité de Huelga hace una exposicion de los motivos por los que se convoca la huelga
citada.

1. Respecto a las demandas sefialadas por SEMAF sobre el Acuerdo de Regulacion de
Conduccidn Restringida en la convocatoria ds huelge, ambas partes:

ACUERDAN

40 Que el alcance de la conduccion restringida en RENFE-Operadora se llevara a cabo dantro de
los limites del cumplimianto estricto de lo previsto en la clusula 20* de! XIV Convenio Colectivo
y su desarrolio posterior en el Acuerdo da fecha 22 de enero de 2004, asi como que los limites
de fa zona de influencia a la que se refiere la Carta Circular n° 6 de Reglamentacién de fecha 31
de mayo de 2004 son los que determina el articulo 616 del Reglamento General ds Circulacién
en viger y en ningln caso por lo establecido en el ariculo 620 del mismo. Por tanto, las
actividades no comprendidas dentro de la regulacion de Conduccldn Restringida a cargo de
ADIF (lanzaderas, maniobras en terminales privadas o de RENFE-Operadora, efc.) sgquiran
siendo compatencia de RENFE-Operadora. )

Pédgina 1 da 3



23/0G3 2005 09:17 FAX 103485 DIRECCION RRLL @ oo3

En virtud de la recomendacién del Ministerio de Fomento, manifsstada en su carta dal 22 de
marzo de 2005, en la cual insla a los Entes Piblicos empresariales RENFE-Operadora y ADIF,
junto con la Repressntacion de log Trabajadores asistentes a fa reunién celebrada con él, para
analizar las normas existentes y solventar conjuntamente los problemas y discrepancias

planteados en tomo al marco que regula la Conduccion Restringida
AMBAS PARTES SE COMPROMETEN

A que todo fo que determina la legislacion del Sector Ferroviario como Ineas ferroviarias de
interés general es objsto de las competencias exclusivas para ia circulacién de trenes a cargo de
personal con [a condicién profesional de maquinista. Todo ello sin menoscabo de la
consideracian del sindicato SEMAF de que no se han cumplido los pracedimientos estipulados
para la promulgacion de la Carta Circular n° 6 de Aeglamentacién y que, por Io tanto, ésta debe
quedar sin efecto, pasando por la no asuncién de dicha Carta Circular,

2. Respecto a las demandas sefaladas por SEMAF sobre o establacido en la Disposicion
Adiclonal Duodécima del Reglamento del Sector Ferroviario aprobado por e RD
2387/2004, de 30 de diciembre, en lo que se refiere a loa tismpos méximos de conduccion,

ambas partes:
ACUERDAN

Que tenlendo en cuenta el tismpo maximo de conduccién continuada, establecido en la
Disposicién Adicional Duodécima del Reglamento del Sector Ferroviario y las circunstancias da
los servicios de Regionales en trayactos inferiores o iguales a 250 Km y de Cercanias, ademds,
dado que no se contempla limitacién de conduccién continuada en la Normativa Laboral actual
de la Empresa para eslos servicios, ambas partes scuerdan establecer para los servicios de
Reglonales en trayectos inferiores o iguales a 250 Km y de Cercanias, que el tismpo
maximo de conduccién continuada es de 6 horas, considerando que solamente se interrumpe la
conduccion continuada cuando se realice una pausa igual o superior a 45 minutos,
independientemente de! numero de ellas que se produzean entre servicios

Para implantar este acuerdo se establsce un plazo maximo de dos meses, durante ehcual e
adaptaran los graficos de cada una de ias Unidades de Negocio afectadas. n
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Finalmente, la Direceién de ia Emprasa manifigsta;

Su compromiso a participar activamente en grupo de trabajo creado por el Ministario de
Fomento en el marco de la Comisin de coordinacion de actividadas ferroviarias, creada por la
Orden FOM/32/2005 de 17 de enero "sobre la manera de computar el petlodo ds 24 horas para
el cémputo del tiempo maximo de conduceién diario *, En todo caso, durants el periodo de tres
$emanas previsto por el Ministerio de Fomento para alcanzar la correspondiente propuesta de
consenso, la Empresa aplicard como método da cémputo lo previsto en Ja carta de 22 de marzo
de 2005 del Secretario General de Infraestructuras en los puntos 1y 2 de referencia de ests
mismo asunto,

Tras el debate mantenido, el Comits de Huelga desconvoca todos los paros de los dias 29 y 30
de marzo y 6 da abril de 2005,

Dado que exislen puntos que quedan pendientes de desarrollar en reuniones establecidas en
otros foros, el sindicato SEMAF se reserva ol derecho de convocar nuevas movilizaciones,
dependiendo del resultado final de las mismas.

Sin mds asuntos que fratar se jevanta la sasidn a las 01:00 horas del dla 23 de marzo de 2005
en el lugar indicado en el encabezamiento de este Acta.

POR EL COMITE DE HUELGA POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA
T
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