ACTA

En Barcelona, a las 11.00 horas del dia 12 de Marzo de 2008, se relnen en la sala de reuniones
de la Gerencia de Recursos Humanos de Barcelona, las personas que se indican, en su calidad
de Representantes de la Direccion de la Empresa y Representacién de los Trabajadores de
RENFE-Operadora del ambito de los Comités de Barcelona Norte y Barcelona Sur.

Por la Direccion de la Empresa

José Luis Garcés Mufioz Gerente de Coordinacion de RR.HH.

Juan Lopez Pulido Jefe de Coordinacién de Negociacion Colectiva
Covadonga Naviera Souto Jefe RRHH Cercanias/Media Distancia

José A. Gomez Géngora Jefe RRHH Integria

Por la Representacion de los Trabajadores

José Carlos Fernandez Franco SF
Miguel Garcia Garcia SF
Antonio Lorente Medina UGT
Francisco Cardenas Pons UGT
Francisco Pino Raigén CGT
Juan Carlos Martinez Martinez CGT
Cristébal Cobo Presa CC.00
Juan Lépez Martinez CC.00

Se inicia la reunién exponiendo a la representacion de los trabajadores un anélisis de la
evolucion de los acuerdos alcanzados en reuniones anteriores.

Se acuerda elevar a la Comisién de seguimiento y Empleo una propuesta de ingresos en
Barcelona con cargo a la tasa de reposicién de 30 factores con las condiciones acordadas con
el CGE para la anterior contratacién indefinida y el equivalente a 10 contratos de Oficiales de
Oficio en la modalidad que determine el Area de Integria.

Respecto a la consulta relativa de la situacion administrativa y profesional de los factores de
circulacién y ayudantes ferroviarios de San Andrés Condal se informa que estan en curso las
habilitaciones que conforme a la Orden Ministerial FOM/2520 se determinen para las labores cue
estan realizando en la actualidad.

Con la firma del presente acuerdo, y tras un amplio debate, se da por superado el conflicto
dando por cerrada la comisién que emana de la desconvocatoria de huelga habiendo cumpldo
con los cometidos y fines pactados en la desconvocatoria de huelga de fecha 1/8/2007,
recuperando de este modo el buen clima laboral en la provincia de Barcelona.

La RLT por CGT aunque la propuesta de la empresa no recoge el 100% de las reivindicaciones
de CGT si valoran de manera positivos los acuerdos alcanzados, trasladando estos a la
asamblea para tomar las decisiones que posibiliten superar el conflicto y poder desconvosar
paros previstos para los dias 20,23 y 24 de Marzo de 2008.



La RLT manifiesta la necesidad de iniciar de forma inmediata el curso que complementa el
nimero pactado para el 2° proceso de promocion profesional al colectivo de conduccion.

La RDE manifiesta que, conforme se informé en la Comision de Seguimiento y Empleo se v a
iniciar en breve plazo el citado curso para dar cumplimiento a lo comprometido en la citada
Comision.

La RLT Manifiesta la Necesidad de incrementar 7 plazas en la Convocatoria de Supervisor de
servicios Comerciales en cercanias. Asi mismo entiende que en los casos en que los
trabajadores que participan en las convocatorias de MMII hayan sido objeto de ascensos
automaticos recogidos en la normativa, deben tener la posibilidad de participar en las mismas,
ademés de los trabajadores que hayan tenido un cambio de especialidad y no de categoria en el
personal de talleres.

La Direccion de la Empresa manifiesta que el Area de Actividad estudiara las plazas ofertadas
para estudiar si fuese necesario, contemplar la posibilidad de un aumento de las mismas en la
resolucion de éstas.

La RLT entiende que a pesar de ser insuficientes las contrataciones ofertadas, valora que en su
conjunto se han cubierto la mayoria de las expectativas que se marcaron con la convocatoria del
conflicto.

Sin més asuntos que tratar finaliza la reunion a las 23:15 horas en lugar y fecha indicados.
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