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En Barcelona, a las 10,30 horas del  día 5
dependencias de la Delegación Territorial
Barcelona, las personas que se indican, en
cont inuación.

de octubre de 2007, se reúnen en las
de Mantenimiento de Infraestructura en
la cal idad que ostentan, y que f iguran a

Por la Dirección de la Empresa
José Luis Lamas Chousal
Manuel Cárdenas González
Antonio Bañón Ruano
Ramón Moraleda Herrera
Carmen Ruiz González
Juan Car los Egido Polo

Jefe de Gabinete de Negociación Colectiva
Coordinadorde RR LL.  de Cata lunya,Zarag.  y  Huesca
Jefe de RR.HH. Gerencia Operativa Bcn. Circulac.
Jefe de RR.HH. y  Admon.  Ger.  Noreste de Term.Merc
Jefa de Segur idad y RR.HH. Deleg.  Terr i t ,  M. l .  Barcel .
Jefe de RR.HH. Gerenc. Terri t .  Noreste Estac. Viai.

Por La Representación de los Trabaiadores
Francisco Valle Barrera
Oswaldo Hernández Aguilar
Jesús Cabañero Romero
Salvador Muñoz Montiel
Jose Luis Barba Sanchez
Francisco J. García Ramos
Pedro Lara Lorente
Francisco Ruz Garcia
Eugenio Gomez Serrano

La sesión se ha convocado formalmente para celebrar la segunda reunión de la
Comisión de Seguimiento de los Acuerdos de Desconvocatoria dL Huelga del pasado
2 de agosto, suscritos entre el Comité de Huelga y la Representación deia Empresa.

Se inicia la reunión analizando las partes lo tratado en las reuniones celebradas en
días pasados con las Direcciones Ejecutivas y reseñando los aspectos fundamentales
recogidos en las actas de las mísmas.

A la vista de éstas, la Dirección de la Empresa entíende que ha realizado importantes
avances negociadores para la solución del confl icto, realizando propuestas de
movil idad e incremento de planti l las en diferentes Direcclones Ejecutivas de la
Empresa, muchas de ellas valoradas posit ivamente por la Represéntación de los
Trabajadores, y alguna puesta ya en marcha, todo ello en aras de reforzar las planti l las
y acometer las futuras necesidades de Adif, así como en otros asuntos como
forrnación, cuadros de servicio, etc. Mas allá de los temas recogidos en las referidas
actas, la Dirección manifiesta su voluntad de solicitar en la próxima oferta pública de
empfeo un total de 61 plazas destinadas a Mantenimiento de Infraestructura en
Barcelona, para reforzar la situación actual de la planti l la de esta Dirección Ejecutiva.

Considera por tanto que ha cumptido lo señalado en el acuerdo de desconvocatoria de
dos de agosto, reflejando que las propuestas realizadas y los acuerdos alcanzados en
las reuniones específicas con la Direcciones Ejecutivas están condicionadas a un
acuerdo global .



Por parte de la Representación de fos Trabajadores se vatoran negativarnente fosresultados de la negociacíón.en su conjunto y considera insuficíente-s-ras propuestasde fa Empresa, no viendo la pos¡o¡l¡Jiá, a'pes"i-Ju lo, ,u"n.", realizados, dealcanzar acuerdos acordes a fas re¡vinaicaciones romrlaor. por la R. e fos T. y en elacuerdo de desconvocatoria alcan=too, iüs tres meses de reuniones,'af entender quedebe ser un acuerdo grobaf sobre todos los temas reivindicados.

Tras este planteamiento, la Dirección f fama.a discut i r  aquef los temas que a ju ic io de racitada Representación aún quedarían pánJi"nte. proJJni"ndo una próxima reunión, yreiterando su voluntad de tratarlos meo¡ante fa negociación colectiva.
La Representación de los Trabajadores se reitera en ro manifestado en er apartadoanterior' no considerando necesario celebrar otra retlnión, al entenderfo un actodilatorio y estérif def proceso en las actuares circunstancias.

sin más asuntos que tratar,  se fevanta fa sesión, s iendo las 15,15 horas del  día de lafecha.

POR LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES POR LA DIRECCIÓN
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