ACTA

En Barcelona, a las 10,30 horas del dia 5 de octubre de 2007, se relnen en las
dependencias de la Delegacion Territorial de Mantenimiento de Infraestructura en
Barcelona, las personas que se indican, en la calidad que ostentan, y que figuran a
continuacion:

Por la Direccion de la Empresa

José Luis Lamas Chousal Jefe de Gabinete de Negociacién Colectiva

Manuel Cardenas Gonzalez Coordinador de RR.LL. de Catalunya, Zarag. y Huesca
Antonio Bafién Ruano Jefe de RR.HH. Gerencia Operativa Ben. Circulac.
Ramon Moraleda Herrera Jefe de RR.HH. y Admon. Ger. Noreste de Term.Merc.
Carmen Ruiz Gonzalez Jefa de Seguridad y RR.HH. Deleg. Territ. M.I. Barcel.
Juan Carlos Egido Polo Jefe de RR.HH. Gerenc. Territ. Noreste Estac. Viaj.

Por La Representacion de los Trabajadores

Francisco Valle Barrera

Oswaldo Hernandez Aguilar <
Jesus Cabariero Romero V\o
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La sesion se ha convocado formalmente para celebrar la segunda reunién de la
Comisién de Seguimiento de los Acuerdos de Desconvocatoria de Huelga del pasado
2 de agosto, suscritos entre el Comité de Huelga y la Representacion de la Empresa.

Se inicia la reunién analizando las partes lo tratado en las reuniones celebradas en
dias pasados con las Direcciones Ejecutivas y resefiando los aspectos fundamentales
recogidos en las actas de las mismas.

A la vista de éstas, la Direccion de la Empresa entiende que ha realizado importantes
avances negociadores para la solucién del conflicto, realizando propuestas de
movilidad e incremento de plantillas en diferentes Direcciones Ejecutivas de la
Empresa, muchas de ellas valoradas positivamente por la Representacion de los
Trabajadores, y alguna puesta ya en marcha, todo ello en aras de reforzar las plantillas
y acometer las futuras necesidades de Adif, asi como en otros asuntos como
formacion, cuadros de servicio, etc. Mas alld de los temas recogidos en las referidas
actas, la Direccion manifiesta su voluntad de solicitar en la préxima oferta publica de
empleo un total de 61 plazas destinadas a Mantenimiento de Infraestructura en
Barcelona, para reforzar la situacién actual de la plantilla de esta Direccion Ejecutiva.

Considera por tanto que ha cumplido lo sefialado en el acuerdo de desconvocatoria de
dos de agosto, reflejando que las propuestas realizadas y los acuerdos alcanzados en
las reuniones especificas con la Direcciones Ejecutivas estan condicionadas a un
acuerdo global.



acuerdo de desconvocatoria alcanzado, tras tres meses de reuniones, al entender que
debe ser un acuerdo global sobre todos los temas reivindicados.

Tras este planteamiento, la Direccién llama a discutir aquellos temas que a juicio de la
citada Representacién aun quedarian pendientes proponiendo una proxima reunion, y
reiterando su voluntad de tratarlos mediante |a negociacién colectiva.

La Representacién de los Trabajadores se reitera en lo manifestado en el apartado
anterior, no considerando necesario celebrar otra reunion, al entenderlo un acto
dilatorio y estéril del proceso en las actuales circunstancias.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, siendo las 15,15 horas del dia de Ia
fecha.

POR LA REPRESENTACION DE POR LA DIRECCION
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