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ACTA

COMISION PARITARIA PRORROGA | CONVENIO COLECTIVO

ACUERDO DESTINO RETRIBUCION DIFERIDA 2009

En Madrid, a las 10,00 horas del dia 15 de diciembre de 2009, se retinen
en las dependencias de la Direcciébn de Recursos Humanos las personas
relacionadas a continuacién, en su calidad de miembros de la Comisidn
Paritaria establecida en la cldusula 202 del Acuerdo de Prdrroga del |
Convenio Colectivo de Adif, en representacion de la Direccion y de los
Trabajadores, respectivamente.

Por la Direccidn

Agustin Pérez Labrador Director de Recursos Humanos

José M. Davila Cascon Director Planif., Politica Retrib. y Sist. RR.HH.
Agustin Martinez Cardefioso  Director de Organ., Formacidn y Desarrollo
Carmen Pérez Canal Directora de Relaciones Laborales

Valentin Heras Vazquez Director Técnico y de Gestion RR.HH.

Javier Mazdn Ibanez Director de Planif. y Politica RRetributiva
luan Angel Martin de Bernardolefe Gabinete Juridico Laboral

losé Luis Lamas Chousal lefe Gabinete de Negociacion Colectiva

Por la Representacién de los Trabajadores

Manuel M, Nicolas Taguas €coo

Carmen Enamorado Diaz Ccoo

Antonio Toscano Jiménez Ccoo .
José Munoz Navas CCoo S[I)rl\lFI;:gREO
Antonio Royuela Diaz UGT A

Elena Sanchez Rabadan UGT e/ FEDERAL

1. Alberto Fernandez Jiménez UGT S.F.F. FERROVIARIO
Emilio Pascual Fernandez uGT

La reunion tiene por objeto formalizar el destino de la retribucién diferida
2009, recogida en Acta de esta Comision Paritaria de 3 de febrero de 2009,
ratificada por el Comité General el 5 de febrero.



Previamente a esta reunién el Comité General de Empresa en sesién de
fecha 24 de noviembre de 2009 acordé solicitar a la Empresa el abono de la
retribucién diferida 2009.

En este sentido, ambas partes

ACUERDAN

Retribucién diferida 2009

El abono del 0,5% de la masa salarial 2008, en paga unica, y por una sola
vez, en enero de 2010.

El importe del 0,5% del conjunto de la masa salarial, serd abonado de
manera lineal para el personal operativo; y para los Mandos Intermedios y
Cuadros y Estructura de Apoyo, aplicando el porcentaje al conjunto de sus
retribuciones individuales.

De acuerdo con lo sefialado en el parrafo tercero de la clausula 202 del
Convenio Colectivo este acuerdo debera ser ratificado antes del préximo 31
de diciembre por el Comité General de Empresa.

A continuacion se procede a la firma del acuerdo alcanzado, por
unanimidad de los miembros de esta Comisién Paritaria.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunidn a las 10:30 horas en el lugar
y fecha senalado en el encabezamiento de este acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA PIRECCION
DE LOS TRABAJADORES
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