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ACTA 1
COMISION PARITARIA DEL | CONVENIO COLECTIVO DE RENFE-OPERADORA

En Madrid, a las 16:30 horas del dia 9 de Febrero de 2009, se reunen en la sala de
reuniones de la Direccion Corporativa de Recursos Humanos, las personas a continuacion
relacionadas, en representacion de la Direccién de la Empresa y de los Sindicatos firmantes
del | Convenio Colectivo de RENFE-Operadora, respectivamente en su calidad de miembros
de la Comision Paritaria.

Por la Representacion de la Direccion de la Empresa

José Nufiez Blazquez Director Corporativo de Recursos Humanos
Ratl Blanco Aira Director de Retaciones Laborales
Tomas Lopez Ruiz Director de Planificacion y 5S.H. de Recursos Humanos
Cecilio Gomez-Comino Barrilero Director de Org., RRHH y Seg. DG Cercanias/MD
Alfonso Gamerc Gracia Director de Org., RRHH y Seg. DG Fab. y Mant.
jesus Adiego Samper Gerente de RR.LL y Gestidon de RRHH D.G. Merc. y Log.
Oscar Altares Medina Jefe de Organizacién y Relaciones laborales DG AV/LD
Juan Lopez Pulido lefe de Coordinacion de Negociacion Colectiva
Por la Representacion de los Trabajadores

% Juan Cano Trujillo SEMAF

' Valentin Arranz Garcia SEMAF

Juan Manuel Ledn Gallego oo
Angel Lopez Padillo €Co0
Agapito Alcarazo Nufez-Barranco UGT
Francisco Javier Diéguez Gonzalez UGT
Santiago Aparicio de la Rica CGT
Francisco Santiago Aguayo SF-intersindical

La sesion formalmente convocada, tiene por objeto establecer la distribucion del incremento
economico correspondiente para el afio 2009 y que tiene como referencia el establecido para
la funcidn publica dentro del ambito de {a Administracion General del Estado.

En este sentido y teniendo en cuenta lo sefalado en el marco de referencia establecido,
ambas partes acuerdan el incremento salarial para 2009, el cual se concreta en un 3,37%,
del cual se destina un 2,87% a tablas salariales y un 0,5% restante a un Plan de Objetivos
2009 especifico por mejora de la productividad.
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La Comision Paritaria, por mayoria, acuerda el reparto del incremento economico para el afio
2009 conforme se detalla en el ANEXO .

La RLT por SEMAF no entra a valorar el reparto acordado.
La RLT por CGT y SF- intersindical no suscriben el presente acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunion a las 17:30 horas en el lugar y la fecha
sefalados en el encabezamiento de esta Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA REPRESENTACION

E L@A}AD RES DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA
- / —_—— %
Z )

)]




renfe

ANEXOI

ACUERDO INCREMENTO ECONGMICO 2009

Incremento Econdmico afio 2009

El incremento se desarrotlara de la forma siguiente:

INCREMENTO A TABLAS

Personal Operativo

Se establece con caracter general un incremento a todos los conceptos econdmicos del
2,87%. Este incremento se trasladara a las tablas salariales, con efecto de 1 de enero de
2009.

Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros { MIC)

Se establece con caracter general un incremento a todos los conceptos economicos del
2,87%. Este incremento se trasladard a las tablas salariales y a las bandas salariales de
referencia para la Estructura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros, con efecto de 1
de enero de 2009.

PLAN DE OB]ETIVOS

Se destinara para este concepto un 0,5% de la masa salarial de referencia para este
gjercicio en concepto de Plan de Objetivos 2009 especifico por mejora de |3
productividad. El parametro utilizado serd el incremento de la ratio de ingresos partido
por el numero de trabajadores medios reales de dicho ejercicio 2009, respecto del
ejercicio 2008.

El pardmetro tendra la escala que a continuacion se detalla:

Incremento igual o superior al 1% e inferior al 1,5% se devengara el 50%
del valor del plan de objetivos 2009.

tncremento igual o superior al 1,5% e inferior al 3% se devengara el 90%
del valor del plan de objetivas 2009.

Incremento igual o superior al 3% se devengara el 100% del valor del plan
de objetivos 2009.
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La masa salarial que se tomara como referenda sera la correspondiente al ejercicio
2008, a valores de dicho afio 2008, de todos los trabajadores comprendidos en el
ambito personal del Convenio Colectivo en activo durante 2008,

Una vez aplicada la escala de progresion, el valor resultante se repercutira de forma
lineal a cada uno de los trabajadores del colectivo definida en el parrafo anterior en
activo durante el ejercicio 2009.

El Plan de Objetivos 2009 especifico por mejora de la productividad se abonara de {a
forma preestablecida en RENFE-Operadora para conceptos salariales relacionados con la
consecucion de objetivos.

No obstante lo anterior, en el mes de noviembre, si se observa a través del seguimiento
de la ratio de ingresos que se esta cumpliendo el incremento minimo del 3% en la ratio
de ingresos por trabajador respecto del ejercicio anterior, se abonaria el resto como
adelanto a cuenta en ndmina del mes de diciembre.

Una vez conocido la ratio de ingresos definitivo del ejercicio 2009, en caso de no
haberse alcanzado la ratio del incremento minimo citado en el parrafo anterior, se
detraera la cuantia econdmica que corresponda en funcion del grado de consecucién.

El valor resultante una vez aplicada la escala de progresion en funcion del grado de
consecucién det plan de objetivos especifico para el afio 2009 se consolidara en el
ejercicio 2010 conforme se detalla a continuacién:

» Para el personal Operativo se consolidara en clave 9 ( pagas extraordinarias)
una vez conocido el resultado del ejercicio 2009.

> Para los colectivos de Mando Intermedio y Cuadro y Estructura de Apoyo, se
consolidara en el componente fijo, una vez conacido el resuttado del ejercicio

2009.



