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ACTA

COMISION PARITARIA PRORROGA | CONVENIO COLECTIVO

En Madrid, alas 17,30 horas del dia 03 de Febrero de 2009 se relnen
en las dependenciaos de la Direccidn de Recursos Humanos,
las personas a continuacion relacionadas, en su calidad de miembros
de la Comisidn Paritaria del Acuerdo de Prérroga  del | Convenio
Colectivo de Adif, respectivamente

Por la Direccién de la Empresa

Agustin Pérez Labrador
Agustin Martinez Cardefioso

José M. Davila Cascdn

Carmen Pérez Canal
Valentin Heras Vazquez

Javier Mazdn ibdnez

%ucn A. Martin de B. Lorente

José Luis Lamas Chousal

Director de Recursos Humanos
Director Orgon. Formacion vy
Desarrollo

Director Planif., Politica Refri. y Sist,
RR.HH,

Directora de Relaciones Laborales
Director Técnico y de Gestidn de
RR.HH.

Director de Planificacion y Politica
Retributiva

Jefe de Gabinete de lo Juridico
Laboral

Jefe Gabinete Negociacién
Colectiva

Por la Representacién de los Trabajadores

Manuel M. Nicolas Taguas
Carmen Enamorado Diaz
José Muhoz Navas

Ana M° Padial Garcia
Antonio Royuela Diaz

Jesus Aguado Clmedo

J. Alberto Fernandez Jiménez
Jesus Ferndndez Limon

CC.00.
CC.00.
CC.00.
CC.00.
UGT
UGT
UGT
UGT
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La sesion formalmente convocadaq, tiene por objeto llevar a cabo la
distribucion del incremento econdmico correspondiente al afioc 2009,
de conformidad con o previsto en la cldusula 3° del acuerdo de
prérroga del | Convenio Colectivo.

En este sentido, y teniendo en cuenta lo sefadlado en el marco de
referencio establecido, ambas partes acuerdan el siguiente reparto:

Incremento a tablas

a. Personal Operativo

Se establece con cardcter general un incremento o todos los
conceptos econdmicos del 2 %. Este incremento se trasladard a
las tablas salariales.

b. Estruciura de Apoyo y Mandos Intermedios y Cuadros (MIC)

Se establece con cardcter general un incremento a todos los
conceptos econdmicos del 2%. Este incremento se trasladard o
las bandas salariales de referencia con efecto 1 de enero de
2009.

Productividad

Se destinard o este concepto, un 1 % de la masa salarial de
referencia estableciéndose una cuantia lineal que se incorporard a la
clave 401.

La masa salarial de referencia para el personal operativo serd Ia
correspondiente al ejercicio 2008 de los trabagjadores operativos.

Para la Estructura de Apoyo y MIC el incremento se aplicara
individualmente al conjunto de retribuciones de cada trabajador a
31/12/2008 y se incorporard al componente fijo de su retribucion.

Plan de Obijetivos

El objetivo definido es incrementar la productividad mediante la
reduccion del indice de absentismo de los trabajadores. A tal efecto
se dotard una cuantia adicional equivalente al 0,37 % de la masa
salarial de referencia, que se abonard de la siguiente manera :

50 % en némina de junio de 2009 siempre y cuando el indice de

absentismo acumulado al mes de mayo de 2009, sea inferior al indice
de absentismo acumulado al mes de mayo del afio anterior.
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50 % en ndminga de diciembre de 2009 siempre y cuando el indice de
absentismo acumulado al mes de noviembre de 2009, sea inferior al
indice de absentfismo acumulado al mes de noviembre del ano
anterior.

El valor resultante se consolidard en 2010 en la clave 401.

La masa salarial de referencia para el personal operativo serd la
correspondiente al gjercicio 2008 de los frabajadores operativos.

Para la Estructura de Apoyo y MIC el importe se calculard
individualimente respecto al conjunto de retribuciones de cada
trabajador al 31/12/2008, abondndose, si procede, el 50 % en ndémina
de junio de 2009 y el 50 % en ndmina de diciembre de 2009,
incorporadndose al componente fijo de su refribucidn de 2010.

Reitribucion diferida

Ambas partes acuerdan desarrollar durante el ejercicio de 2009 el
procese de andlisis necesario para decidir sobre el destino del
porcentgje de la masa salarial diferido, segun lo establecido en el
apartado 4 del articulo 22 de la Ley 2/2008, de 24 de diciembre.

Conforme a lo senalado en el parrafo 3° de la clausula vigésima del
Convenio Colectivo, este acuerdo de distribucién del incremento del
ano 2009 deberd ser ratificado por el Comité General de Empresa.

Sin mds asuntos que trator finaliza ia reunidn a las 19,00 horas en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento del acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION
DE LOS TRABAJADORES ) DE LA/EMPRESA




