D8 CARMEN ENAMORADO DIEZ

PRESIDENTA DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA

Cfc.:  SINDICATOS MIEMBROS DEL COMITE GENERAL DE EMPRESA
Secretario General del Sector Ferroviario CCO0
Secretario Federal Sector Ferroviario y Servicios Turisticos UGT

DRL. 2/2011

Madrid, 3 de enero de 2011

ASUNTO: Ampliacién Temporal del ERE .

St. Secretario General del SCF
Sr. Secretario General de SFF-(GT
Secretario General SF-1.

En documento adjunto le acompafio resolucién de la Direccidn General de Trabajo
relativa a la solicitud de ampliacion de la vigencia del Expediente de Regulacidn
de Empleo por la cual se autoriza la ampliacion del mismo hasta el 31 del 11 de

2011,

Atentamente,

(armefrPérez (anal
DIRECTORA DE RELACIONES LABORALES

DIRECCION RECURSOS HUMANDS

Diraccién do Rolacianas Loborolos

Pasco dof Ray n? 30 37 Plonta Madrid
28008

Tol (+34)9) 540 3015
Fax [ +34}9) 540 3048
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S/REF

N/REF: REGULACION DE EMPLEOQ.-RAAUMM/mig
Expte..3/06

FECHA

ASUNTO:

DESTINATARIO:

RESOLUCION COMPLEMENTARIA

Cop iech_a te hoy el lime. Sr. Direclor Gengra
de Trabaio. ha resnalta to siguienta-

VISTO: El escrito, con fecha de entrada en este Organo Directivo el 23-12-10,
presentado por D. Agustin Pérez Labrador, en representacion de la empresa
"ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERRQVIARIAS" (ADIF), con
domicilio en 28008 Madrid, Paseo del Rey, n°® 30, 32 planta.

Teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

PRIMERQ: En dicho escrito la referida empresa viene a solicitar la ampliacidn de
la vigencia, hasta el 31-12-11, del expediente de regulacién de empleo de
referencia, al que puso fin en primera instancia administrativa 1a resolucion de
esta Direccion General de 9-3-06, vigente hasta e 31-12-10, para los
trabajadores afectados por dicho expediente que en el indicado escrito se citan,
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adjuntando los Acuerdos, de fecha 22-12-10, alcanzados con la representacion
de los trabajadores (Comité General de empresa).

SEGUNDQ: Esta Direccién General, con fecha 9-3-06, dictd resolucion
autorizando a la empresa "ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS
FERROVIARIAS" (ADIF) a extinguir las relaciones laborales de un méximo de
2.500 trabajadores de su plantilla, en base a los pactos de despido colectivo de
fecha 24-2-06, celebrados entre dicha empresa vy la representacion legal de los
trabajadores.

Sin embargo, mediante los indicados Acuerdos complementarios, de 22-12-10,
que se aportan junto a la solicitud, la empresa y la representacion legal de los
trabajadores han estipulado la prorroga del expediente hasta el 31-12-11,
teniendo en cuenta que del colectivo excedentario laboral, de cardcter
estructural, autorizado en la resolucién de 9-3-06, —que afectaba hasta un
maxima de 2.500 trabajadores—, aﬁicamente se han acogido al expediente y por
tanto a las medidas de proteccion social acordadas en el Plan Social (2006-
2010) pactado en el Acuerdo de 24-2-06, 2071 trabajadores, necesitandose una
prorroga del mismo orden a alcanzar el colectivo laboral excedentario previsto y
autarizado.

A los anteriores hechos son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQ: Esta Direccion General de Trabajo es competente para resolver la
presente solicitud, de conformidad con el articulo 51 de la Ley de! Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por ef Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
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R.D. 43/1996, de 19 de enero, articulo 12 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del
Procedimiento Administrativo Comdn, Ley 4/99, de modificacion de la anterior,
R.D. 43/1996, de 19 de enero, por el que se aprueba el Reglamenio del
Procedimiento de Regulacion de Empleo, Real Decreto 1129/2008, de 4 de Julio
y OTIN/1866/2008, de 17 de Julio.

SEGUNDO : Pracede acceder a la solicitud empresarial teniendo en cuenta los
Acuerdos celebrados, con fecha 22-12-10, entre la empresa v la representacion
legal de los trabajadores afectados, en los que se estipula hacer extensiva la
vigencia del expediente hasta el 31-12-11; todo ello teniendo en cuenta que en la
conclusién de dicho pacto no se aprecia vicio alguno del consentimiento ni abuso
de derecho, ni tampoco que el mismo por inexistencia de causa motivadora de la
situacion legal desempleo y existencia de fraude, tuviera como objelo la
obtencion indebida de las prestaciones por desempleo por parte de los

frabajadores afectados.

Por todo lo expuesto,

ESTA DIRECCION GENERAL
ACUERDA:

1°) Autorizar la ampliacion del periodo de vigencia de la autorizacion de extincién
de relaciones laborales, conferida a la empresa "ADMINISTRADOR DE
INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS" (ADIF) en la resolucion de esta
Direccion General de 9-3-06, hasta el 31-12-11.
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29) Tener por reproducido vy ratificado en el presente Acuerda, de esta resoluciéon
complementaria, la parte dispositiva de la citada resolucion de esta Direccion
General de 9-3-06.

NOTIFIQUESE: Esta Resolucién a los interesados de conformidad con lo
previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
modificado por la Ley 4/99, pudiendo interponerse contra la misma recurso de
alzada en el plazo de un mes desde su notificacion ante el Ministro de Trabajo e
Inmigracion, de acuerdo con ef articulo 114.2 de la citada Ley 30/92.

?lﬂat:!rirj‘?]il DIC 201

£l Consejera Teeric

Apbarlo Alvarez Alvarez

¥  Empresa ADIF (en mano)

CI P10 BAROJA, 6

CORRED ELECTROMICO 28071 MADRID
ralvareza@mtin YEL: 91363 16 60

FAX: 9% 363 20 38




