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Ferrocarrils de la Generalitat

{FGC) ha hecho efectivo un conr
plemento de sueldo que beneficia
2 93 directivos y mandos interme-
dios de la empresa piiblica y que
supone en algunos casos hasta el
15% del sueldo para estos carges.
La empresa se negd a explicar
qué cantidad supone el pago de
estos bonos v ni siquiera quiso
decir si el pago se ha hecho o no.
La retribucién se realizé en mar-
zo, una vez liquidado el gjercicio
2010, seglin reconocid el presi-
dente, Enric Tico, a varios miem-
bros del comité de empresa.
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ber repartido enire diversos di-

rectivos (ellos incluidos) 2,6 millo-
nes de euroes a través de un fondo
de pensmnes ilegal, sefiald la por-
tavoz de ld empresa.

Tampoco guarda relacién, pe-
ro coincide en el tiempo, con la
sentencia del Tribunal Supremo
que declara nulo un articulo del
convenio que facultaba a Ferroca-
rrils a pagar horas extraordina-
rias a un precio inferior al de las
horas ordinarias. La sentencia se
produce tras la denuncia de un

grupo de trabajadores y es clara:

el articulo en cuestién es declara-
do nulo.

Los sindicatos han pregunia-
do a la empresa si-piensa recla-

La cifra global percibida por
este bono ronda los 680.000 cu-
ros y es ligeramente inferior a la
de 2009, debido a la rebaja sala-
rial aplicada el pasado afio en las

- empresas-pablicas- La base-para—tvos “por productividad” i

el abono dél pius es la gestién he-
cha por el equipo anterior nom-
brado por el tripartito, que fue
“muy positiva” y produjo un supe-
ravit de 19 millones de euros, se-
giin el portavoz oficial de FGC.
No obstante, Ferrocarrils vive,
esencialmente, de aportaciones
ptiblicas. Los ingresocs medios
- por billete rondan el 79% del cos-
te del servicio, lo que significa
que el resto procede de aportacic-

nes de las Administraciones (Ge-
neralitat, Ayuntamientos y Go-
bierno central).

Elbono que se paga a los direc-
incorno-
da notablemente a no pocos tra-
bajadores que creen que con ello
solo se logra incrementar las dife-
rencias salariales. Tanto es asi,
que Ia actual direccidn de la em-
presa emitié el pasado 21 de mar-
zo un comunicado para defender
estos incrementos salariales rela-
cionados con la productividad. Ei
portavoz de FGC negb ayer la exis-
tencia de comunicado alguno. En
esta nota la direccién explica que
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¢l convenio prevé “un 51stema re-
tributivo para el personal con di-
reccién por objetivos, que inclu-
ye 93 personas, directores, jefes,

-gestores-de-drea ytécnicos supe-

riores”. Estos pluses, sigue la no-
ta inexistente seglin el portavoz,

- lfegaban hasta el 7% hasta 2005y

se elevaron entonces hasta el 15%
vinculado a “los resultados de la
empresa sobre la gestién” en la
que inciden estos colectivos.

El pago del bono “no debe aso-
ciarse de ninglin modo a la noti-
cia de la sentencia comtra dos
exdirectores de la empresa”, con-

denados por malversacién al ha-

mar a los directivos que cobraron
el fondo de forma ilegai el retor-
no de las cantidades. No han obte-
nido respuesta. “Seria indecente
que se pidiera a los trabajadores
que se aprieten el cinturén mien-
tras los directivos cobran bonos y
se dejan perder cantidades paga-
das de modo ilegal”, sefialé un
miembro del comité de empresa.
Este diario formiilé también la
pregunta y la respuesta fue taxati-
va: “Esa decisién la tomar4 el coni-
sejero de Territorio y Sostenibili-
dad”, Lluis Recoder. Un portavoz
del Departamento reconocié que
el consejero “estd estudiando” si
reclamar ese dinero.




