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Estimad@ compafer@:

CGT ha realizado la presente Plataforma reivindicativa para la
negociacion del Il Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, con las
aportaciones que nos han hecho llegar la mayoria de los trabajadores,
desde las dependencias de todas las provincias.

Por ello, los puntos contenidos en la presente Plataforma, constituyen
el grueso de las reivindicaciones que el CGT ha recopilado para
defender en la Mesa Negociadora.

Este folleto contiene el modelo de empresa ferroviaria publica y las
reivindicaciones salariales y laborales que defiende la mayoria del
colectivo ferroviario de RENFE-Operadora.

Desde CGT os pedimos que continuéis participando en todo el proceso
negociador del Il Convenio Colectivo para que no vuelva a suceder, lo
acontecido en el Desarrollo Profesional y nos encontremos con firmas
sin consultar y que nadie desea.

Es el momento de solucionar los atropellos que se cometieron con las
firmas de unos y la pasividad de otros, desde CGT estamos dispuestos
a defender tus derechos, aportandote el sindicato como la herramienta
util que debe ser, para beneficio de todos los trabajadores.

Participa y decide: si nadie trabaja por ti, que nadie decida por ti.

Recibe un cordial saludo.

Secretariado Permanente

SFF-CGT Renfe-Operadora
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MATERIA DE JORNADA

Reduccion de la jornada de trabajo a 35 horas semanales. Incrementar la
reduccion en aquellos puestos de trabajo en funcidn de las necesidades de
proteccion a la salud, priorizando a aquellos Colectivos cuyos trabajos sean
nocturnos, a turnos y graficos, o con responsabilidades de seguridad en la
circulacion ferroviaria.

Descanso minimo de 12 horas entre jornadas para todo tipo de trabajos, con
reduccion especial de jornada para trabajos nocturnos, toxicos, penosos y/o
peligrosos.

Establecimiento de horarios estrictos y reivindicacion del coOmputo diario o
semanal de la jornada laboral, en lugar del cdmputo anual flexible.

Incremento de las vacaciones anuales, computandose siempre y Unicamente
como tales los dias laborables.

Reduccion de la edad de jubilacion con introduccion del Contrato de Relevo.

Ampliar el minimo del cupo semanal de Licencias por Asuntos Propios sin
justificar al 20% del total de la plantilla existente en el centro de trabajo.

Aumentar los dias de libre disposicion (dias de Convenio).

Suprimir del articulo 267 de la Normativa Laboral, referente a la licencia sin
sueldo de 6 a 9 dias, el parrafo que dice: “siempre que las necesidades reales
del proceso productivo de la empresa permitan su concesion”.

Incluir y desarrollar la Ley de Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral en la
actual Normativa Laboral de Renfe. Reduccién de la jornada por maternidad,
guarda y custodia, cuidado de mayores, dependientes, hij@s con enfermedad
grave u hospitalizacion, parto y lactancia, etc.

Recoger el disfrute de los dias adicionales para |@s trabajador@s con
antigledad superior a 27 afios como resultado de la Sentencia del T.S. sobre los
dias del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

Incluir que se facilitarhd medio de transporte a todos los Colectivos con entradas
y/o salidas en sus puestos de trabajo en horarios en los que no exista
transporte publico ferroviario.
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MATERIA ECONOMICA

Subida salarial por encima del IPC real y, en cualquier caso, garantizando el IPC
real mediante Clausula de Revision Salarial.

Un incremento porcentual de la masa salarial, sin restar las cantidades
correspondientes a I@s trabajador@s acogidos al ERE. Este porcentaje se fijara
como minimo, en funcién de la pérdida del poder adquisitivo derivado del I
Convenio Colectivo. El reparto de dicho incremento sera con caracter lineal para
todo el personal regulado por el Convenio Colectivo.

Adecuar la compensacion de las horas extraordinarias y de los excesos de
jornada, que no puedan ser compensadas con descansos, a lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores.

Creacion, ampliacion y mejora de los complementos salariales de caracter
general que resarzan las circunstancias inherentes a la propia funcionalidad,
como por ejemplo: turnicidad, trabajo en fines de semana y festivos, trabajos a
la intemperie, trabajo a turnos y graficos, etc. Mejorar el actual complemento
de nocturnidad.

Creacion de complementos diferenciadores especificos por Colectivos, como por
ejemplo el quebranto de moneda, responsabilidades en la circulacion derivadas
de la O.M. 2520/2006 del MFOM, etc.

Descongelacion de los cuatrienios en el computo de la antigliedad.

En las bajas por enfermedad (1.T.) abono del 100% del salario desde el primer
dia.

Recoger el derecho de I@s trabajador@s al disfrute de sus vacaciones en
periodo distinto al sefialado cuando se produzca una incapacidad temporal
anterior o simultanea a su disfrute, segun recoge la Sentencia del Tribunal de
Justicia de la CE de 20/01/09 y la Sentencia de la Sala de lo Social del TS de
24/06/09.

PERMEABILIDAD

Permeabilidad entre las empresas Adif y Renfe de sus trabajador@s, ademas
de ser con caracter indefinido, tiene que ser real y contemplada como derecho
de l@s trabajador@s. La decisibn y aceptacion de la extincibn de Renfe
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dividiendola en dos empresas no la hemos tomado I@s trabajador@s y no
podemos ser perjudicados por tal decisibn que ha modificado nuestras
condiciones laborales en derechos fundamentales como son la movilidad y la
promocion profesional.

MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

e Adecuacion y mejora del sistema de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales de la empresa con aportacion de mas medios y recursos.

e Existencia de Unidades Basicas Sanitarias de personal sanitario propio y los
recursos materiales necesarios, conforme a los requisitos establecidos en el
Acuerdo de Criterios Basicos sobre Ordenacion de Recursos para la Actividad
Sanitaria de los Servicios de Prevencion, aprobado el 17 de febrero de 2000, por
la Comision de Salud Publica e Informado favorablemente por el Consejo Inter-
territorial del Sistema Nacional de Salud en abril de 2000.

e En cualquier caso y debido a la dispersion geografica de la actividad
empresarial, se garantizara, como minimo, una Unidad Béasica Sanitaria en todas
las estaciones FFCC de capitales de provincia y otros centros de trabajo
especificos como talleres, depdsitos, terminales, etc. Asi como la garantia de un
equipo sanitario movil complementario asignado a cada Unidad.

e En cumplimiento pleno de la asistencia sanitaria derivada de accidente de
trabajo, enfermedad profesional y de la vigilancia de la salud, asi como de
cualquier otra actuacion empresarial referente a Incapacidad Temporal derivada
de contingencias comunes, la empresa, con caracter previo, pondra a
disposiciéon del@ trabajador@ todos los medios necesarios para su
desplazamiento (transporte y otros gastos derivados del mismo) al Centro
Sanitario correspondiente.

e Ademas, en las bajas por enfermedad comun debe recogerse el abono del
100% de todos los conceptos salariales.

e Creacion de un 6rgano de coordinaciéon de actividades empresariales en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, con la participacion de las
representaciones sindicales de los Comités Generales de Empresa: Adif, Renfe y
empresas del Sector.

e Todo ello junto con las modificaciones necesarias: estructurales,
presupuestarias y de planificacion, que permitan la ejecucion efectiva de las
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medidas preventivas, y que garanticen la implantacion real de la Prevencion en
todos los dmbitos de la Empresa, asegurando a tod@s |@s trabajador@s su
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Movilidad por motivos de enfermedad o socio-familiares: |@s trabajador@s que
presenten a la empresa informes de médicos de la Seguridad Social
recomendando o instando su traslado a otro municipio o0 provincia, por motivos
de enfermedad o socio-familiares, tendra derecho a trasladarse,
independientemente de la existencia 0 no de plazas vacantes, en un plazo
maximo de 15 dias desde la presentacion de dicho Informe. Este traslado se
realizar4 sin ningun perjuicio para el@ trabajador@, permaneciendo en esta
situacion hasta que las causas motivadoras del mismo desaparezcan.

e EI@ trabajador@ trasladad@ por estos motivos mantendra el derecho de
ocupar la plaza que deje, pudiendo cubrirse por los motivos y preferencias de
movilidad temporal. Asi mismo, la plaza que se ocupe por estos motivos, no
tendrd la consideracion de plaza cubierta a los efectos de ofertar plazas
vacantes.

e Se debe asegurar el reingreso automatico del personal que por enfermedad o
accidente, pierda su condicidn psico-fisica para seguir en su puesto de trabajo
habitual, y tras recibir los oportunos informes médicos que asi lo acrediten y, en
su caso, pasar a la condiciobn de pensionista de la seguridad social como
consecuencia de una incapacidad permanente total para la profesion habitual,
tendrd asegurado su reingreso automatico en su area de actividad y, en su
caso, en su dependencia en una categoria que se ajuste a su capacidad y
facultades y sin menoscabo del salario que perciba.

e Revision de los protocolos para los reconocimientos médicos para la deteccion
de enfermedades profesionales. En concreto, en los reconocimientos médicos
para la deteccion de la asbestosis, realizacion de pruebas médicas que arrojen
mayor fiabilidad en la deteccion de posibles enfermedades, dado que las
actuales en muchos casos, no detectan los dafios.

MATERIA DE FORMACION

La Formacién es determinante para prestar un servicio publico seguro y de calidad
y asi mismo para garantizar una promocion profesional acorde con las nuevas
tecnologias y expectativas profesionales de |@s trabajador@s.
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Aumento de los recursos dedicados a la formacion. Negociaciones de los Planes
de Formacion, sus contenidos y tiempos formativos, entre empresa y las
organizaciones sindicales con representacion en los Comités de Centro de
Trabajo y del Comité General de Empresa.

Mejoras en cantidad y calidad en cuanto a Formacion Continua (reciclajes) y en
la Formacién de Prevencion de Riesgos Laborales.

Garantizar la concesién y tramitacion por la empresa de los Permisos
Individuales de Formacién. Posibilitar la reduccion de jornada con el sueldo
correspondiente para la realizacion de estudios oficiales.

Canalizar la Formacién para el desempefio profesional de las actividades del
sector ferroviario a través de una Formacion Reglada dentro de la Ensefianza
Plblica, y més, teniendo en cuenta las funciones relacionadas con la seguridad
en la circulacién ferroviaria emanada de la Orden Ministerial del MFOM
2520/2006, de 27 de julio.

Formacion especifica y reglada en el mantenimiento de las nuevas tecnologias
ferroviarias que aseguren la posicion de liderazgo de Renfe en el Sector.

Establecimiento de un verdadero programa de teleformacion virtual con una
oferta suficiente de cursos permitiendo el acceso a los mismos de tod@s 1@s
trabajador@s.

BENEFICIOS SOCIALES

Adaptar y ampliar los casos de licencias, de excedencias y de reduccion de la
jornada laboral, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas en la Ley de
Conciliacion de Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras, salvando
gue la empresa vendra obligada a dar cumplimiento de la solicitud de el@
trabajador@, sin perjuicio de que pueda acudir para resolver las discrepancias
ante la jurisdiccion competente.

Reconocimiento del derecho del@ trabajador@ al disfrute de, al menos, 15 dias
por el concepto de parejas de hecho.

Permiso retribuido de hasta cuatro horas para acudir a citas médicas
coincidentes con la jornada laboral.
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En caso de despido improcedente el derecho a elegir la readmision en las
mismas condiciones que regian antes de producirse el despido o el abono de la
indemnizacion legal, correspondera, en cualquier caso, al@ trabajador@.

Cuando por el desempefio de las funciones de un@ trabajador@ se derive
cualquier tipo de responsabilidad, la empresa vendra obligada a hacerse cargo
de todos los gastos, indemnizaciones, multas, etc., sin repercutirselo a 1@s
trabajador@s.

Cumplimiento del I Convenio Colectivo en su Clausula 122, sobre proteccién
juridica de I@s trabajador@s. Eleccion del@ trabajador@ de su defensa juridica
tal como queda recogido en dicha Clausula y garantizar la fianza exigida para
obtener la libertad provisional cuando sea necesario.

Realizar todas las actuaciones necesarias para unificar y aumentar los
coeficientes reductores y ampliar las categorias profesionales con derecho a
reduccion de jubilacién por realizar trabajos considerados penosos, peligrosos,
toxicos o insalubres, a aquellas que realicen trabajo a turnos y graficos,
nocturnos, a la intemperie, con responsabilidad en la seguridad en la
circulacion, etc.

Revision y ampliacion de los conceptos de las Ayudas Sociales derivandolas de
la Masa Salarial para evitar la demora actual por su concesion:

Medidas y formacion contra el acoso sexual y laboral.

Clausulas contra la discriminacion de cualquier indole: de género, de
orientacion sexual, étnica, de nacionalidad, ex presidiarios, etc.

Obligatoriedad de asumir los gastos sanitarios no incluidos en la Seguridad
Social, como la psiquiatria, la odontologia o la oftalmologia.

Inclusion de la asuncién de la posibilidad de que I@s trabajador@s opten por la
medicina natural o las terapias alternativas.

Reconocimiento del derecho al viaje gratuito de los ferroviarios y sus
beneficiarios en todos los trenes de Renfe-Operadora.

Equiparacién a todo el personal de Renfe a la hora de obtener descuentos en
las cafeterias de los trenes concertados con Cremonini (en la actualidad).

Aumentar los dias de licencia en concepto de enfermedad grave u
hospitalizacion.
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MATERIA DE EMPLEQO

Incremento significativo y rejuvenecimiento de la plantilla de la empresa
canalizandose a través de nuevos ingresos mediante la contratacién indefinida
con abono segun tablas salariales.

Debido a la entrada en vigor de la Ley del Sector Ferroviario se hace totalmente
imprescindible mantener, e incluso mejorar, las condiciones laborales de 1@s
trabajador@s de Renfe a tod@s |I@s trabajador@s ferroviari@s, mediante los
contratos correspondientes, para garantizar un servicio publico de calidad y
seguro.

MOVILIDAD Y PROMOCION PROFESIONAL

Modificar la Norma Marco de Movilidad, que afecte a todo el personal regulado por
Convenio, para basarla en principios de Igualdad y Capacidad, eliminando
cualquier atisbo de discrecionalidad y con garantia de los derechos de informacion
y control sobre los datos por parte de I@s trabajador@s, a través de su
representacion legal o sindical y conforme a un procedimiento regulador. Las
acciones de movilidad, salvo las motivadas por Salud Laboral y adecuacion de la
Vida Familiar y Laboral, deberan ser:

1. Traslado definitivo a otro centro de trabajo. Concursos de traslados para

todas las Categorias Profesionales. El traslado siempre sera en la misma
Categoria Profesional, y como principio béasico partimos de un sistema de
traslados continuos asignandose las plazas vacantes en funcion de una lista
continua y ordenada, aplicando los factores de ordenacion conforme a las
peticiones cursadas por |@s trabajador@s. Existir4 una lista de traslados por
cada una de las Categorias Profesionales.

. Pase a una Categoria distinta a su Grupo Profesional y Ascenso de Categoria

dentro del Grupo Profesional. El sistema de pase y ascenso comenzara
mediante concursos internos ofertando las plazas vacantes existentes tras
realizar los traslados obligatoriamente, comenzando escalonadamente por
las categorias superiores de los distintos Grupos o Subgrupos Profesionales.

Las plazas que no se cubran mediante la convocatoria interna previa, no
seran amortizadas y permaneceran en la lista a objeto de traslados,
exceptuando aquellas que tengan la consideracion de Categorias de
Ingreso, que se ofertaran en concurso publico.
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4. Traslado temporal a otro Centro de Trabajo. Este traslado tendra caracter
voluntario y se utilizard excepcionalmente para cubrir plazas que estan
asignadas, pero que por circunstancias legales o convencionales no estan
cubiertas (licencias, excedencias, etc.). La asignacion de la plaza se realizara
a través de la lista de traslados de la Categoria Profesional correspondiente
a la plaza a cubrir.

5. Reemplazo a Categoria superior dentro del Grupo Profesional. Unicamente
se podran cubrir en reemplazo aquellas plazas que estan asignadas, pero
que por circunstancias legales o convencionales no estén cubiertas
(licencias, excedencias, etc.), y no se hayan cubierto por la lista al efecto
para traslados, con el limite temporal hasta la fecha de la resolucion
definitiva de las convocatorias de pase y ascenso de convocatoria obligada,
pero nunca el reemplazo dara lugar a la ocupacion definitiva de la plaza.

La asignacion del trabajador@ reemplazante se realizard entre 1@s voluntari@s
que ostenten la categoria con derecho a cubrirla por pase o ascenso, segun la
clasificacion profesional, aplicando los factores de ordenacion y de rotatividad. El
reemplazo dard derecho a percibir el salario correspondiente a la Categoria y
puesto reemplazado.

Ningun trabajador@ realizara funciones de categoria profesional distinta a la que
ostente, salvo que se den las circunstancias convencionales que permitan el
reemplazo a categoria superior.

MATERIA DE CLASIFICACION PROFESIONAL

REIVINDICACIONES COMUNES A TODOS LOS MARCOS REGULADORES

e Incluir la relaciéon de los articulos normativos que desaparecen con la entrada
en vigor del Desarrollo Profesional. De no ser asi, cualquier discusion futura
sobre interpretacion, deberd hacerse a través de los juzgados.

e Incluir criterios de permeabilidad entre Colectivos previos a ofertas publicas de
empleo. Incrementar el nivel de plantilla en todos los Colectivos a través de
planes de ingresos y realizar acciones de movilidad previas a la incorporacion de
nuev@s trabajador@s.
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Recoger el derecho al disfrute de vacaciones en periodos distintos al sefialado
cuando se produzca una incapacidad temporal anterior o simultanea a su
disfrute.

Recoger con mayor precision las funciones de los diferentes grupos y
subgrupos profesionales, evitando que puedan realizarse las mismas funciones
o arbitrariedades de la empresa en su aplicacion.

Recoger la relacién y descripcion de claves de abono y descuento, asi como,
reglas de calculo y parametros que intervienen en el célculo de cada una de
ellas. Relacion de claves de abono con indicacién de dénde quedan integradas,
en fijo, variable o complementos.

Incluir que la subida salarial que acompafia al Desarrollo Profesional debe ser
equitativa y justa para todos los Colectivos. Incluir que el componente fijo de
los diferentes grupos profesionales debe contar con las mismas cantidades.

Extender el abono de complemento por trabajo en fines de semana y festivos a
todos los Colectivos de Renfe-Operadora.

Eliminar el Absentismo para el célculo de las variables.

Recoger que las variables no pueden estar afectadas por accidentes de trabajo,
no es asumible. Recoger que no deben realizarse descuentos por huelgas, por
coartar el derecho fundamental a la huelga.

Incluir el abono de los complementos también en periodos de vacaciones a
través de la formula de calculo de la media de los ultimos tres meses, por
ejemplo.

Incluir entre las claves de abono la correspondiente al destacamento de
personal ya que con la entrada en vigor del Desarrollo Profesional no han
desaparecido este tipo de situaciones que ahora no son remuneradas. En caso
contrario retirar de Normativa la posibilidad de destacamentos.

TRACCION

MMII de Conduccion y Disposicion Transitoria segunda: Incluir los acuerdos de
desconvocatoria de huelgas y compromisos alcanzados entre la Empresa y CGT,
para garantizar el futuro de este Colectivo.
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Magquinista de Entrada, Maquinista y MJT:

e Regular el pase automatico por permanencia de una categoria a otra.

e Acotar las funciones del personal de Conduccion y no dejar a potestad de la
empresa que no se pueda agotar las funciones.

e Definir de manera mas concisa en que trenes de Mercancias y en que
terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares y
en los casos en que la circulacion del tren requiera de la inversion de la
locomotora, se realizard ademas: enganche y desenganche de la locomotora a
su tren, enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por
circulacién en mdltiple traccién, cuando se circule con mas de un maquinista,
encendido y apagado de sefales de cola y pruebas de frenado cuya realizacion
sea posible técnicamente con un solo agente en las condiciones que se
determinen en la normativa de seguridad correspondiente. La intencion de la
empresa es instaurar estas funciones de manera obligatoria en todas las
terminales.

Jornadas vy condiciones de trabajo:

e Negociacion de los cuadros de servicio con la RLT y presentarlos a |1@s
trabajador@s con, al menos, 15 dias de antelacion.

e Eliminar la preferencia para adscribirse a un cuadro de servicio de la misma
area de actividad a trabajador@s de su misma area.

e Incluir que los dias de descanso correspondientes a la compensacién por los
excesos de jornada y nocturnidad se efectuaran junto con los periodos de
vacaciones o en cualquier otra fecha pactada con el@ trabajador@.

e La Empresa podra establecer en la Direccion Ejecutiva de Mercancias un
maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador@ sin actividad
predefinida. Incluir que se debera conocer por el@ trabajador@ como minimo
catorce horas antes, en cualquier caso.

e Con objeto de atender los traficos estacidénales, reducir el nUmero de ciclos
reducidos anuales a cinco, y en todo caso no se podran agrupar mas de dos de
estos ciclos consecutivos, mediando al menos cuatro ciclos normales.

e En las jornadas nocturnas no se podran acumular mas de tres jornadas
nocturnas consecutivas bajo ninguna circunstancia.

e Reducir notablemente el limite maximo de horas nocturnas marcado

actualmente en 700 horas para poder ser compensados como descansos
acumulados.

Plataforma Reivindicativa SFF-CGT Renfe-Operadora - Il C C - Pagina 13



El descanso minimo diario entre la finalizacion de un servicio y el inicio del
siguiente se mantendra como minimo en las 14 horas en residencia.

Se especifica que los servicios de Mercancias podran interrumpir la conduccion
continuada con los 45 minutos de refrigerio y que podran realizarlo en la propia
locomotora. Bajo ningun concepto se realizara este descanso en la propia
locomotora.

En los 45 minutos de descanso, no debe contemplarse el tiempo para asegurar
la composicidon y para la nueva puesta a disposicion del tren.

Las Actividades Complementarias (AC), se identificaran inexcusablemente en
los cuadros de servicios el servicio a realizar, bien sea reservas, servicios
depdsitos o lanzaderas.

Bajo ningun concepto se debe permitir a un agente fuera de un Cuadro de
Servicio.

Sistema Retributivo

Componente Fijo:

Recoger que los distintos niveles en las categorias de Conduccion (Maquinistas
Jefes de Tren, Maquinistas y Maquinistas de Entrada), no deben tener grandes
diferencias economicas.

Complemento de Puesto:

En el complemento de puesto no puede existir diferencia alguna para 1@s
trabajador@s que realizan las mismas funciones en los mismos cuadros de
servicio, ya sean Maquinistas Jefes de Tren, Maquinistas o Maquinistas de
Entrada.

Gastos de Viaje:

La sustitucion de los gastos de manutencién en concepto de traslaciones que
recoge la NL, establece por compensacion global de naturaleza no salarial por
dia de trabajo efectivo la irrisoria cantidad de 12,86 €, con independencia del
namero de horas trabajadas. Regular que |@s trabajador@s que realmente
realizan servicio fuera de la residencia obtengan una compensacion mayor a la
gue obtendran quienes realizan servicios de ida y vuelta en la misma jornada.
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Componente variable:

Actualizar y unificar las diferencias entre unas residencias y otras y entre unas
areas de negocios y otras.

Establecimiento de formulas de calculo claras y de facil control por parte de |@s
trabajador@s para el establecimiento de los parametros de las variables.

COMERCIAL-INTERVENCION

Recoger la participacion de la representacion de I@s trabajador@s en la
negociacién y acuerdo de los Cuadros de Servicio.

Incluir que la promocion profesional es totalmente automatica y a los dos afos.
Eliminar que pueda estar supeditada a la superacion de cursos y a la deteccién
de necesidades. Eliminar la triple escala salarial en Intervencion.

Eliminar del redactado que las bajas laborales repercutiran en descuentos
proporcionales en el disfrute de dias festivos y vacaciones.

Eliminar la posibilidad de que existan trenes sin Interventor.

Recoger en el documento las funciones de los SSB, incluyendo las funciones
recogidas en la Normativa, ademas de los acuerdos de desconvocatoria con el
Comité de Huelga de CGT.

Recoger que las brigadas deberan estar compuestas como minimo por dos
Interventores.

Eliminar la posibilidad de que las funciones de los distintos niveles sean las
mismas, diferenciandose Unicamente en que el Operador Especializado ejercera
de formador. Diferenciar claramente las funciones entre Interventores y
Factores.

Modificar la redaccion sobre gastos de viaje recogiendo el articulado de la
Normativa Laboral anterior al Desarrollo. La negociacién debe unificar los gastos
de viaje.

Recoger en el sistema retributivo un mismo complemento para toda el area de
Cercanias.

Contemplar un porcentaje minimo garantizado de abono en la variable.
Recogiendo que la variable no superara un tanto por ciento con respecto al
componente fijo (maximo un 10%).
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e Incluir el Complemento de puesto de 1.200 € en todas las residencias de Media
Distancia y Larga Distancia.

e Abonar la media de la clave 47 (recaudacién en ruta) en el periodo de
vacaciones, como establece la Normativa y que el Desarrollo Profesional no ha
modificado.

e Subsanar los errores en el listado de asignacion de personal, tanto de
antigledad como de otro tipo.

Ante las acciones desarrolladas por la Empresa por las que entregan situacién de
cargas de trabajo en las distintas Residencias sin discriminar tipos de servicios con
trabajador@s englobad@s en Marcos Reguladores determinados, recoger que, tras
la correspondiente formacion, se vuelva a la situacion en la que cualquier Operador
Comercial N1 pueda desarrollar su trabajo en cualquier tren, unificando para ello
las condiciones de los distintos Marcos Reguladores, adoptando siempre las
condiciones mas favorables para |@s trabajador@s cuando desarrollen su trabajo
en trenes recogidos en distintos Marcos.

COMERCIAL TAQUILLAS

e Diferenciar claramente las funciones entre los distintos niveles. Con la
redaccion propuesta todos los trabajadores, independientemente del nivel,
pueden hacer las mismas funciones en la préactica.

e Participacion de la RLT en la confeccion de graficos y cuadros de servicio.
Actualizacion de los cuadros de servicios de las estaciones que recojan la nueva
realidad de plantilla asi como las funciones.

e Eliminar la posibilidad de que las bajas laborales repercutan en el descuento
proporcional de dias festivos y vacaciones.

e Inclusién en Operador Comercial Especializado N2 de, al menos, todos los
factores que a la entrada del desarrollo profesional cobraban 20 afios de
antigliedad.

e Promocién automatica por permanencia entre subgrupos, al igual que la otra
rama de comercial.

e Incluir que los dias de descanso correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada se disfruten en fechas pactadas con el@ trabajador@.
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Eliminar la posibilidad de la implantacién de ciclos cortos en gréficos.

Reconocer la denominacién de “residencias”. Eliminar la posibilidad de que
pueda trabajarse hasta nueve horas de jornada para los desplazamientos de
forma obligatoria. Los excesos de jornada no deben ser obligatorios, el
redactado va en contra de la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Establecimiento o actualizacion de los procedimientos o protocolos de las
nuevas funciones asignadas a los N2: transporte de pequefias cantidades,
ayuda personal de movilidad reducida y menores, etc. Incidir en la Formacion y
el Reciclaje Profesional.

Revisidbn de las evaluaciones de riesgos de los nucleos de cercanias que
abarquen los nuevos entornos operacionales y formacion completa de 1@s
trabajador@s en los Planes de Emergencia y Evacuacion, de sus ambitos de
actuacion.

Incluir evaluaciones de riesgos psicosociales y Cursos de Formacion para el
personal de atencion al publico de los niveles N1 y N2.

Compensar la propuesta econdémica que, a nuestro juicio, estd totalmente
descompensada: subida proporcional en Centros de Gestion y dependencias con
menor saturacion y subida pequefia en grandes residencias.

Contemplar un porcentaje minimo garantizado de abono en la variable.

Revision de la prima por venta en estaciones. Clara disminucion al sacar al N2
fuera de la taquilla. Deben incluirse medidas correctoras, como por ejemplo, el
abono de la media de todas las maquinas del nucleo y conocimiento mensual de
las operaciones realizadas por todas las maquinas autoventas a la RLT para el
control del abono. Se abonara la media de la prima por venta en el periodo de
vacaciones.

Abono de un complemento compensatorio por trabajos en graficos con turnos y
domingos y festivos.

Cémputo de la jornada al trabajar fuera de la residencia: el@ trabajador@ no
puede empezar a trabajar en una estacion antes de la hora de comienzo de la
suya, con tren grafiado para la ida dentro del turno en su residencia y el
regreso, independientemente de que lo utilice. El exceso de 8 horas para
regreso a su residencia genera dietas.
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e Tras la desaparicion de la Bolsa de vacaciones por disfrute fuera de los meses
de verano asi como retraso, regular el derecho de todo el personal a su
disfrute en los periodos estivales.

e Fiscalizacion de billetes en estaciones: Se realizara siempre bajo la supervision
de un N1. No pueden cobrar sanciones o0 sobretasas, no son Agentes de la
Autoridad, ni realizan tramitacion de denuncias en caso de negativa al abono.
Existe una confusién malintencionada por parte de la empresa al encomendar
tareas de control de accesos y fiscalizacion de billetes.

e Disminucién alarmante de la plantilla, no s6lo de N2 sino desaparicion de los
Supervisores Comerciales de Estaciones (movilidades funcionales sin reposicion
de la categoria saliente en la mayoria de los nucleos). Reposicion de la plantilla
para evitar el cierre sistematico de estaciones y ventas de otros servicios.

e Numerosos errores en el listado de asignacién del personal: figuran residencias
distintas, categorias superiores, incluso asignados en colectivos diferentes.
Correccion de los listados, con la participacion de la RLT, con la entrega de la
informacion necesaria para contrastar los cambios producidos.

ESTRUCTURA DE APOYO

e Evitar solapamientos en las percepciones entre niveles salariales.
e Eliminar el sistema de “ternas” para el ascenso.

e Recoger para este Colectivo un mismo nivel de fijo con tres niveles de variable,
para lo hay que establecer un estudio de sistema de trabajo para el calculo de
las variables a percibir.

e Incluir el abono de los complementos que correspondan por el ejercicio de sus
funciones.

ADMINISTRACION Y GESTION

e Eliminar del redactado que pueden realizar funciones en organizaciones
externas a Renfe, aparatado 4. Especificar qué tipo de organizaciones y en qué
condiciones para su valoracion o eliminar el parrafo del documento.

e Modificar la introduccion a los actuales niveles 5 en Operador. Con esto se
perjudica notablemente a los niveles 5 que, para el ascenso, deberdn superar
pruebas selectivas que ya han superado para acceder al nivel actual.
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Recoger claramente diferenciadas las funciones como Especialidades entre
Operador de Entrada y en Operador N2, para Operador N1 y Op.
Especializado. Modificar las funciones en los distintos niveles para no recoger
gue sean practicamente las mismas, salvo por ejercer de formador de
trabajadores.

Mantener la posibilidad de horario flexible a la entrada y salida a eleccion del
trabajador como se venia realizando en algunos puestos anteriormente.

Recoger las funciones de secretariado y sus retribuciones.
Incluir el abono de complementos a Ml y CT.

Recoger en el punto 1, Principios Generales, parrafo 8: Los parametros de
medicion que se utilizaran para el calculo de la prima variable seran negociados
con la RLT de ambito estatal.

Respecto a la Disposicion Transitoria Primera, parrafo 5, entrega del listado de
trabajador@s por residencias en la situacion que indica dicho parrafo y
clasificacion que se va a asignar a cada cual y nivel. Estudiar caso por caso.

No existe en algunas dependencias, como TCR de Valladolid, personal
enclavado en el subgrupo profesional de Operador Especializado de
Administracion y Gestion, con los perjuicios que para la actividad supone a la
hora de realizar las funciones que se encuadran en este subgrupo.

Disconformidad con los valores del Componente Fijo que aparecen en la tabla
por estar muy por debajo con respecto a otros Colectivos que antes eran un
nivel inferior. Corregir los valores pues supone una rebaja de nivel para este
Colectivo. Ademas, conocido el valor ahora del Complemento Personal, se debe
tener en cuenta y recalcular las tablas del Componente Fijo de tal forma que el
nivel superior tenga un valor mayor a la suma del nivel inferior mas un valor
medio del Complemento personal.

Que el personal que desarrolla sus funciones en Talleres quede englobado en
Fabricacion y Mantenimiento. Respecto a la Disposicion Transitoria de
Complemento de Personal, parrafo 1, clarificar el sistema de primas especifico
gue es de aplicacion a todo el personal de los TCR y Bases de Mantenimiento
para el calculo de este Complemento. Recoger claramente la formula de célculo
y mantenimiento de la Comision de Primas para su seguimiento y control con la
participacién de la RLT del Comité General de Empresa.
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TALLERES

Eliminar la distribucién irregular de la jornada por ir totalmente en contra de la
conciliacion de la vida familiar y laboral. Retirar de la negociacion.

Recoger la formacion anual que recibiran I@s trabajador@s de Talleres en
nuevas tecnologias. Es un aspecto primordial para conseguir un area de
actividad con un futuro estable.

Recoger que la adscripcion a la Asistencia Técnica sera voluntaria. De no contar
con voluntarios recoger que sera ser obligatoria. Incluir que en caso de
obligatoriedad sera rotativa, la adscripcion sera limitada en el tiempo y 1@s
trabajador@s no integraran mas de un equipo.

Modificar el perjuicio hacia el Colectivo de Visitadores en la adscripcion.
Recoger que este Colectivo solo desarrolla sus funciones en via o puesto de
asistencia técnica, nunca en el Taller.

Recoger el abono de nivel superior en la variable para el Colectivo de
Visitadores.

Reconocer a titulo personal al Colectivo de Visitadores que pasaron a Talleres a
partir del afio 1990 las percepciones correspondientes al antiguo nivel salarial 5
(Jefe de Equipo) respetando los acuerdos alcanzados en su dia para su
incorporacioén a los Talleres que no han sido modificados por la entrada en vigor
del Desarrollo Profesional.

Establecer e incluir un complemento Unico para la asistencia técnica
independientemente del nivel.

Modificar las tareas comunes a todos los Colectivos recogidas en el entorno
operacional. Recoger como tareas complementarias pues no son las misiones
principales de cada una de las -categorias. De entre esas tareas
complementarias excluir la conduccién en via y por carretera por tener su
propia regulacion normativa.

Recoger que los Oficiales de Oficio de entrada, a punto de cumplir los dos afios
en el cargo, deben clasificarse como Operadores.

Grupo Profesional de Personal Operativo:

Delimitar las claramente las funciones entre Categorias y Especialidades.
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Las categorias existentes seran las siguientes: operador de entrada (ascenso
automatico a los dos afios), operador de mantenimiento y fabricacién, operador
especializado.

v Operador especializado: absorbe a las categorias de Visitador de 12, Jefe de
Equipo, Encargado de Suministros y Técnico de Organizacion del?.

v' Operador de Fabricacién y Mantenimiento: absorbe a las categorias de
Visitador de 22, Oficial de Oficio, Oficial de Suministros, Técnico de
Organizacion de 22 y Ayudante Ferroviario.

v' Operador de Entrada: categoria de ingreso, (Formacion Profesional, Primer
Grado, Ciclo Formativo de Grado Medio).

Asimismo el personal de Administracién del area de actividad de la Direccion de
Fabricacion y Mantenimiento contara con el abono de los complementos que se
establezcan para el personal operativo de Talleres

Trabajos en Sdbados, Domingos v Festivos:

Seran preferentemente de caracter voluntario y si fuera de caracter forzoso
tendré diferente retribucion econdmica. Dentro de estos dias se estableceran
determinados festivos al afio, en los que no se nombrara turno de trabajo.

Recoger que el periodo en que se puedan disfrutar de los descansos que
generados por trabajos en fines de semana y festivos seran negociados con el
Comité Provincial correspondiente.

Asimismo con el animo de establecer el maximo de descansos posibles que
permita conciliar la vida laboral con la familiar, incluir que se tendera a ajustar
el trabajo en sabados, domingos y festivos a las necesidades minimas
productivas de cada Base de Mantenimiento.

El horario ser& el establecido en cada taller, si fuera necesario establecer otro
horario por razones productivas este se establecera previa negociacion vy
acuerdo con RLT del ambito. Este acuerdo se comunicara al@ trabajador@ con
un minimo de 72 horas de antelacion.

Cualquier trabajador@ que pertenezca al area de actividad de la Direccion
General de Fabricacion y Mantenimiento que realice su trabajo en sabado,
domingo y festivo cobrara la cuantia econémica establecida en tablas salariales
para estos dias.
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El apartado de Distribucion Irregular de la Jornada debe de desaparecer de esta
negociaciéon por ir en contra de la conciliacion de la vida familiar y laboral. En las
Bases de Mantenimiento Integral que fuera necesario atender una punta de cargas
de trabajo, se negociara con el Comité del ambito un acuerdo para cumplir con los
objetivos de produccién. Siempre prevalecera la voluntariedad del@ trabajadr@

Brigada de Socorro, Asistencia Técnica e Intervencion en Linea de Material Motor,
Asistencia Técnica en Linea de Material Autopropulsado, Pruebas Dinamicas,
Asistencia Técnica en Ruta, Asistencia Técnica en Material Remolcado:

El cuerpo normativo que regula estos conceptos, serd objeto de una nueva
negociacion para establecer los mismos criterios de entorno operacional,
adscripcion, formacion, funciones, conduccion, jornada, compensacion de
descanso, etc., en todas las Bases de Mantenimiento.

Variable:

El concepto variable tendra un minimo, la percepciéon econdémica de este concepto
sera medida segun la consecucion de objetivos de fiabilidad, disponibilidad,
procesos productivos, cumplimiento de programacion y planes de fabricacion de
las Bases de Mantenimiento. Los parametros de medicion de los objetivos serén
negociados anualmente con la RLT, estos parametros seran conocidos Yy
entregados a la RLT de cada ambito con reunién al efecto el dia 20 del mes
anterior.

Todas las Bases de Mantenimiento partiran del mismo minimo y podran alcanzar
las mismas cantidades de maximo. A igual trabajo, igual salario.

Modelo Retributivo:

Todos los conceptos economicos seran objeto de nueva negociacion donde se
tenga en cuenta nuestra experiencia, cualificacion y se mida realmente nuestra
disposicién a los cambios normativos que representa el nuevo entorno operacional.

Todos los Talleres quedaran clasificados en un mismo nivel con la posibilidad de
alcanzar los mismos objetivos econémicos.

Promocion Profesional:

Modificar lo necesario para que se adapte a criterios de igualdad y equidad.
Procesos de seleccion totalmente transparentes, con negociacién y comunicacion
expresa a la RLT. Ascenso de nivel salarial a los dos afos desde la fecha de
entrada en la anterior categoria.
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Coeficiente Reductor de la edad de Jubilacion:

Reconocimiento del coeficiente a todo el personal operativo incluido dentro del
nuevo Desarrollo Profesional que se le amplia funciones de especialidades con
dicho coeficiente.

Grupo Profesional Mando Intermedio y Cuadro:

Este Colectivo debe ser objeto de nueva negociacion donde se les reconozca su
aportaciéon a la consecucién de los objetivos de calidad y seguridad que
requiere el area de mantenimiento.

Resolucion de la reclamacion econdmica previa para todos los trabajadores de
Integria en relacion con la falta de abono del mes de junio 2010, que deberia
haberse abonado en némina de agosto 2010.

NUESTRO MODELO DE FERROCARRIL DE
FUTURO

MARCO GENERAL DEL SECTOR

CGT basa sus propuestas, para el establecimiento de un nuevo modelo de
ferrocarril, bajo unas lineas claramente definidas, que se pueden concretar en las
siguientes:

e El ferrocarril debe seguir siendo un servicio publico, en el que debe primar,
por encima de cualquier consideracion economicista, el beneficio social que
supone para el conjunto de la comunidad.

e El ferrocarril debe seguir siendo propiedad publica, porque, entre otras
razones, somos I@s ciudadan@s quienes lo hemos creado y mantenido con
nuestros impuestos.

e El ferrocarril convencional es el medio de transporte social por excelencia,
prestando un servicio asequible a toda la sociedad que se beneficia
directamente de este servicio e indirectamente de su respeto al medio
ambiente, su menor accidentalidad y la integracion territorial que fomenta.
Las inversiones en infraestructuras de transporte deben favorecer de forma
prioritaria al ferrocarril convencional.
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e La inversion en el ferrocarril convencional debe orientarse a: mejorar las
lineas actuales (mejores trazados, electrificacion, duplicidad de vias, etc.),
modernizar los sistemas de sefalizacion, apertura de lineas cerradas,
conexiones entre territorios aislados, recuperar enlaces internacionales,
aumento de frecuencias en lineas infrautilizadas, recuperacion de servicios
(estaciones, talleres, mercancias, etc.) e inversion y cambio en el modelo
para el transporte por mercancias.

e El ferrocarril debe garantizar la seguridad por delante de cualquier otro
criterio: es imprescindible llevar a cabo actuaciones en el material y en la
infraestructura.

e EI ferrocarril debe mantener el concepto de unidad integrada de
planificacion y servicio, que responda tanto de la infraestructura como del
transporte.

e Las cuentas del ferrocarril deben tener en cuenta el ahorro en costes
externos, que supone para la sociedad, para el medio ambiente, ocupacion
de terrenos, cohesion territorial, etc.

e EI@ usuari@ se debe beneficiar del ahorro de costes externos que supone el
ferrocarril, fomentando, por medio de servicios adecuados y tarifas
asequibles y subvencionadas, la utilizacion del medio mas limpio, econdmico
y seguro.

e Debe fomentarse la utilizacion del ferrocarrii como medio prioritario de
transporte, teniendo en cuenta sus ventajas econdémicas y sociales, tanto
para viajeros como para mercancias.

e El empleo en el ferrocarril debe contar con un marco laboral comun que
garantice tanto las condiciones de trabajo como la seguridad, laboral y en el
transporte. La precarizacion del empleo tiene como consecuencia directa el
deterioro del servicio y la disminucion de la seguridad.

e EIl ferrocarril debe garantizar la seguridad por delante de cualquier otro
criterio.

e Infraestructura y transporte deben estar integrados en una misma empresa.
No nos resignamos a la segregacién que impuso la Ley del Sector
Ferroviario y luchamos contra sus efectos, que ya hemos empezado a sufrir
tanto trabajador@s como usuari@s.

e Se debe tener en cuenta el ahorro en costes externos que supone el
ferrocarril, favoreciendo su desarrollo como modo prioritario de transporte,
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y I@s usuari@s deben beneficiarse de este ahorro, mediante servicios
adecuados y tarifas asequibles y subvencionadas.

e El empleo en el ferrocarril debe contar con un marco laboral comun, que
garantice tanto las condiciones laborales como la seguridad. Las continuas
destrucciones de plantilla han provocado la externalizacion de cargas y la
subcontratacion, precarizando el empleo no so6lo para los nuevos
trabajador@s ferroviari@s, sino también para los antiguos, cada vez con
menos capacidad para defender sus derechos.

Estas son las principales medidas que se proponen desde CGT para modernizar y
establecer Planes de Viabilidad en nuestra empresa que la sitie como un referente
en el transporte de viajeros y mercancias.

AREA DE VIAJEROS

En primer lugar, debemos manifestar nuestra posicion contraria al cambio de
criterios que se establecen al pasar de un modelo de Contratos Programa al
modelo de subvenciones por consideracion de servicio publico a ciertas
circulaciones de cercanias y media distancia. Tampoco se garantiza que en el
futuro trenes subvencionados sean explotados en exclusividad por la empresa
publica Renfe.

El servicio publico ferroviario debe garantizar la movilidad ferroviaria del conjunto
de la sociedad que financia con sus impuestos las inversiones en infraestructuras
ferroviarias y que, en muchos casos, 0 no disfrutan o no se adaptan a las
necesidades de la poblacion.

Sobre la base de estos planteamientos, CGT propone una serie de puntos que
puedan garantizar la viabilidad del transporte de viajeros y el posicionamiento
predominante de Renfe en ese sector del transporte:

e CGT entiende el ferrocarril como un servicio publico, creado y mantenido
con los impuestos de todos, por lo que debe ser la compafiia publica Renfe
la explotadora de los servicios. La rentabilidad del servicio publico ferroviario
no se puede medir en beneficios econdmicos, sino en beneficios sociales y
medioambientales.

e Las consideraciones de servicio publico de las circulaciones deben abarcar
todas las capitales y todas las poblaciones importantes con, al menos, una
circulacién diaria de ida y vuelta. Con un estudio serio basando los horarios
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en funcion de las necesidades de desplazamiento de la poblacion que nos
ocupe. Podemos discutir el nimero de circulaciones necesarias para una
determinada poblacién, pero no podemos estar de acuerdo con la
desaparicion de circulaciones que dejen sin ferrocarril a zonas con grandes
necesidades de movilidad en ferrocarril.

e Se modifican los Contratos-Programa, que establecian Renfe-Estado para la
subvencion de las diferentes areas de la empresa, por Contratos de Servicio
Pablico, que Unicamente subvencionan circulaciones de cercanias y media
distancia. Esta situacion condena a numerosas circulaciones de largo
recorrido a su desaparicion o traspaso a la iniciativa privada, que en
cualquier caso, también recibe subvenciones indirectas de todo tipo. CGT
entiende el ferrocarril como un elemento vertebrador del territorio por lo
gue debemos exigir la necesidad de subvenciones también a este tipo de
circulaciones en funcion de su valor social y medioambiental.

e No se imputan los mismos costes de servicios a carreteras y al ferrocarril. La
construccion de carreteras no se contempla en la cuenta de resultados de
las empresas de transporte por carretera. Tampoco se tienen en cuenta los
beneficios medioambientales, claramente favorables al ferrocarril.

e También creemos que seria necesario para evitar el cierre de puntos de
ventas y no vaciarlos de su principal funcién, con una revision tarifaria
donde se permitiera acceder a todas las ofertas comerciales en igualdad de
condiciones que la venta a traves de Internet.

Por todo lo anterior las propuestas de CGT pasan por:

e No al cierre de lineas o0 a la venta o cierre de estaciones. No estamos de
acuerdo con la cesidén a empresas privadas del patrimonio ferroviario.

e Consideracion de servicio publico, con subvencion correspondiente, para
toda circulacion que garantice la movilidad ferroviaria de los ciudadanos
mediante los correspondientes Contratos-Programa.

AREA DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

Las decisiones politicas que todos conocemos y la formula adoptada por Renfe de
mantener los nuevos vehiculos con sociedades anonimas creadas con los
diferentes fabricantes, junto con la politica de externalizaciones de cargas de
trabajo aplicadas desde hace muchos afios, han originado que el area de actividad
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de Fabricacion y Mantenimiento esté sumida en un proceso de cambios continuos
gue nos hace temer un futuro incierto para los trabajadores y trabajadoras de
Talleres.

Desde CGT hemos venido reivindicando reiteradamente a lo largo de los afios un
Plan de Viabilidad serio y con continuidad para garantizar el futuro del empleo
publico.

Creemos que la apuesta del Gobierno y de la propia Direccion de Renfe y del area
de Fabricacion y Mantenimiento, debe pasar por una serie de puntos que
concretamos, entre otros, en los siguientes:

e En primer lugar, creemos necesario que los trabajadores y trabajadoras de
los Talleres de Renfe deben tener siempre la condicibn de empleados
publicos. Consideracion que entendemos deben poseer todos los
trabajadores de la empresa publica Renfe.

e Las transferencias de la organizacion y gestidon de las circulaciones de
cercanias y media distancia que se estan produciendo y se puedan suceder
en un futuro, deben garantizar la integridad de la plantilla publica ferroviaria
de Renfe y de que el material adquirido con dinero publico de todos los
espafioles no se transfiere y disgrega por Comunidades Autbnomas.

e El mantenimiento de todo el material que circula por las vias construidas
con dinero publico en los Talleres de Renfe. Direccion de las reparaciones y
homologacion del trabajo realizado en el mantenimiento por Renfe. La
empresa publica debe ser quien repare y homologue las reparaciones que
se realicen en el material ferroviario.

e Debe negociarse urgentemente con el Comité General de Empresa un plan
de empleo eficaz y decidido para paliar la falta de plantilla para poder
acometer y hacernos cargo de los nuevos materiales adquiridos por Renfe.

e Apostar por planes de Formacion continuos en nuevas tecnologias que
garantice que seamos los mantenedores del nuevo material. Este punto es
muy importante, junto con la integracion de nuevos trabajadores y
trabajadoras, en la recuperacion del espacio perdido por Renfe en esta area
de negocio.

e Apuesta decidida por volver a recuperar todo tipo de cargas de trabajo que
veniamos desarrollando y que se han ido trasladando a la industria privada
por falta de formacion y plantilla.
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e EI material que adquiere Renfe no puede venir acompafado en el contrato
de compra que el mantenimiento sea realizado por las empresas
suministradoras de material. Consideramos que es tirar piedras en el propio
tejado.

e Establecimiento de una red de Talleres publicos y rentables. Establecimiento
de los planes de viabilidad necesarios por dependencias para establecer las
necesidades de personal y la posibilidad de trasvase de cargas de trabajo.

Creemos que estas son las bases de la negociacién del Plan de Viabilidad que
garantice al area de Fabricacion y Mantenimiento una presencia predominante en
el mantenimiento del material ferroviario.

AREA DE MERCANCIAS

Como no puede ser de otra forma, desde el SFF-CGT queremos destacar la
necesidad de impulsar el transporte de mercancias por ferrocarril
independientemente del coste econdmico, entre otras cosas, debido al modelo
sostenible del mismo, dentro del marco publico y social que entendemos conforma
el ferrocarril.

También queremos destacar la necesidad de realizar una apuesta firme para
impulsar el transporte de las mercancias peligrosas por ferrocarril, debido a la alta
especializacion y seguridad de este medio de transporte para este tipo de
materias.

A parte de los puntos destacados anteriormente, creemos que debe actuarse, con
planes concretos consensuados con la RLT del Comité General de Empresa, sobre
los siguientes aspectos:

e La necesidad de impulsar las lineas de ancho espafiol liberadas por la
construccion de lineas de alta velocidad para el transporte por mercancias,
incrementando la inversion y el mantenimiento, asi como posibilitar el
transporte de mercancias por ancho UIC mediante la inversién necesaria en
material.

e Debido a la necesidad de prioridad que tiene el transporte de viajeros de
cercanias en las diversas poblaciones, el transporte por esas lineas esta
claramente perjudicado. Entendemos que hay que apostar por la inversion
en variantes ferroviarias alli donde el transporte de mercancias se solapa
con el transporte de viajeros de cercanias.
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Debe mejorarse el aprovechamiento del espacio en el cargamento, mediante
trenes de mayor longitud, sistemas de transporte de vagon multicliente o
participando en el sector del transporte de paqueteria. ES necesaria una
mejora en la coordinacion para el aprovechamiento del material en
desplazamientos en vacio.

Debe mejorarse el mantenimiento e incrementar la conectividad del
transporte de mercancias con los puertos por donde transcurre la mayor
parte del total de las mercancias transportadas en el estado.

Es necesaria la revision de la politica tarifaria aplicada a este medio de
transporte. Existe, ademds, una problematica en los costes debido a los
transbordos fronterizos a ancho UIC.

Es necesario el estudio y establecimiento de un sistema de Terminales de
Carga, mediante la inversién en mejora de las existentes y la creacion de las
terminales necesarias, para poder concretar una red de transporte integral
gue pueda interrelacionarse con otros medios de transporte.

El material que circula por las lineas publicas financiadas y mantenidas con
dinero publico, independientemente de la posible asignacion de traficos,
deben tener el material con un mantenimiento homologado. La
homologacion del material que circula por las lineas publicas debe ser
asegurado por el area de Fabricacién y Mantenimiento de Renfe.

Estos, en principio son los puntos sobre los que creemos debe actuarse de forma
inmediata para potenciar este medio de transporte. En definitiva debe actuarse
mejorando la coordinacion y la gestion, con una apuesta del Estado clara y
contundente para potenciar este medio de transporte mediante las inversiones
necesarias en infraestructuras, terminales, conexiones y material rodante que
garantice una posicién de predominio de la empresa publica Renfe en un tipo de
transporte de vital importancia para el conjunto de la sociedad.

Entendemos que cualquier plan que no cuente con la inversién necesaria y con la
apuesta de potenciar este medio por el propio Estado frente a la congestion del
trafico rodado, sera de dificil aplicacion

Madrid, 28 diciembre de 2010
Secretariado Permanente

SFF-CGT Renfe
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