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ENUMERACION DE LAS MATERIAS OBJETO DE
NEGOCIACION PLANTEADAS POR EL SFF-CGT

JORNADA LABORAL

35 horas semanales con caracter general.

Jornadas inferiores en puestos de trabajo con implicaciones directas en la
proteccién de la salud y seguridad (trabajo a turnos, nocturnos, con
responsabilidades en la seguridad,....)

Eliminacion de las horas extras y excesos de jornada y su conversion en
empleo estable mediante contratos indefinidos.

Adelantar la edad de jubilacién con garantias de contrato relevo.
Aumentar los dias de libre disposicion (dias de Convenio), dias de licencia
por enfermedad grave u hospitalizacion asi como el cupo semanal de
Licencias por Asuntos Propios sin justificar.

Recoger el disfrute de los dias adicionales para |@s trabajador@s con
antigliedad superior a los 27 afios como resultado de la Sentencia del T.S
sobre los dias del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
Reduccidn de la jornada para los trabajadores con nifios menores de 12 afios.

ECONOMICA

Incremento salarial en cada uno de los conceptos retributivos por encima del
IPC real mediante Clausula de Revision Salarial durante los afios de vigencia
del Convenio Colectivo.

Nueva estructura salarial, contemplando criterios contrastables por |@s
trabajador@s.

Adecuar la compensacion de horas extras al Estatuto de los Trabajadores.
Incrementar plus de nocturnidad.

Complemento de antigliedad para todos, incluyendo a los MM.II..

Abono del 100% del salario en las bajas por enfermedad.

Creacién de complementos de puestos con caracter general: trabajo a turnos,
fines de semana y festivos, a la intemperie, titulaciones académicas, etc. Y
especificos: quebranto moneda, responsabilidad circulacion derivados Orden
Ministerial de Titulos y habilitaciones.

Derecho al disfrute de las vacaciones en periodo distinto al sefialado cuando
se produzca una incapacidad temporal anterior o simultdnea a su disfrute.

MOVILIDAD Y

RROMOCION PROFESIONAL

Nueva Norma Marco de Movilidad para todo el personal regulado por
convenio basada en los principios de IGUALDAD Y CAPACIDAD, eliminando
todo atisbo de discrecionalidad.

Traslados voluntarios definitivos continuos dentro de la misma categoria.
Pases y ascensos, como minimo una vez cada afo, para todas las categorias
profesionales.

Las plazas vacantes de categorias de ingreso se ofertaran en concurso
publico de ingreso.

Traslados temporales voluntarios limitados a puestos que estan cubiertos por
personal en situaciones legales o convencionales de licencias, excedencias,
etc.

Reemplazos a categoria superior voluntario y rotativo.

Ningun trabajador ser& obligado a realizar funciones que no sean propias de
su categoria profesional.
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CLASIFICACION
PROFESIONAL

Nueva Clasificaciébn Profesional estructurada por Grupos o Subgrupos
Profesionales por Areas de Funcionales comunes y especificas, incluyendo
CATEGORIAS PROFESIONALES por niveles salariales, para delimitar
funciones, responsabilidad y remuneracion, garantizando la eleccién de
oficio o profesion a I@s trabajad@s, y teniendo en cuenta las categorias
profesionales que deben realizar las funciones establecidas legalmente:
Orden Ministerial de titulaciones y habilitaciones.

SALUD LABORAL

Adecuacion y mejora del sistema de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

Creacion de Unidades Bésicas Sanitarias, como minimo, en todas las
estaciones de capitales de provincia y centros especificos: talleres,
depdsitos, terminales, etc.

La empresa correrd previamente con todos los gastos derivados del
desplazamiento de |@s trabajador@s a los centros sanitarios de empresa
correspondientes, motivados por contingencias profesionales o comunes.
Creacién de un 6rgano de coordinacion de actividades empresariales en
materia de Prevencidn de Riesgos Laborales, con participacién de las
representaciones sindicales de los Comités Generales de Empresa.
Traslados, en un méximo de 15 dias, por motivos de enfermad
(trabajador@, cényuge o pareja de hecho e hijos) o socio-familiares.
Regular las situaciones que se producen cuando un trabajador pierde la
habilitacion necesaria para el desarrollo de su actividad, garantizando el
puesto de trabajo y el salario.

Reconocimiento de la enfermedad profesional.

Movilidad por motivos de enfermedad o socio-familiares, en un plazo
méximo de 15 dias desde la presentacion del Informe médico que asi lo
acredite.

FORMACION

Negociacion de los Planes de Formacion y Aumentos de recursos.

Mejora de la formacién continua (reciclajes) y de prevencién de riesgos
laborales.

Procedimiento con garantias de acceso en igualdad de oportunidades para
todos los trabajadores a los planes de formacion general, y la concesién y
tramitacion de los Permisos Individuales de Formacion, eliminando
cualquier discrecionalidad empresarial.

Regularizacion de la homologacion de todas las titulaciones existentes en
el ADIF.
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BENEFICIOS SOCIALES

Adaptar, ampliar y crear casos de licencia, excedencias, reduccion de
jornada, voluntariedad de la jornada partida, traslados, teniendo en cuenta
la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

En despido improcedente la eleccion de reingreso o indemnizacién, en
cualquier caso, la tendréa el/la trabajador@.

La empresa se haga cargo de todos los gastos, indemnizaciones, multas,
etc. derivados de la realizacidbn de las funciones, sin posibilidad de
repercutirlo a I@s trabajador@s.

Revision y ampliacion de los conceptos y cuantias de las ayudas sociales.
Ampliar las categorias profesionales con derecho a la reduccion de la edad
de jubilacién, asi como el coeficiente reductor para los que ya la tienen por
realizar trabajo a turnos, nocturnos, a la intemperie, corresponsabilidad
directa en la seguridad en la circulacién, etc.

Gratuidad en todos los titulos de trasporte tanto en el Ferrocarril
Convencional como en AVE.

Aumento de fondos de las comisiones de anticipos.

Reconocimiento de los 15 dias por matrimonio para las parejas de hecho.

GARANTIA DE

EMPLEO

Permeabilidad con caracter indefinido entre RENFE-Operadora y ADIF,
contemplada como derecho de I@s trabajador@s.

Incremento y rejuvenecimiento de la plantilla mediante nuevos ingresos y
reduccién de la edad de jubilacién sin externalizar cargas de trabajo ni
ampararse en los ERE’s.

Mantener y mejorar las condiciones de los trabajadores de ADIF y RENFE y
extenderlas a todo el personal que realice actividades ferroviarias, para
garantizar la calidad y seguridad del servicio publico ferroviario.
Compromiso, por parte de ADIF, de la internalizacion de cargas de trabajo.

Estas materias tienen caracter genérico, pudiendo ampliarlas y desarrollarlas dentro de la propia
NEGOCIACION COLECTIVA.
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PLATAFORMA SIMPLIFICADA REIVINDICATIVA DE
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

e Incremento de la plantilla en base a las necesidades reales, eliminacion de la
externalizacién de cargas de trabajo.

e Internalizacién de Cargas de trabajo

e Jornada de 35 horas semanales y disminucion de un 25% en trabajos
nocturnos, en tunel, a la intemperie, penosos, etc. con 40°de bocadillo para
todos los colectivos.

e Regularizacion de las categorias salariales de Vias y Obras con el resto de
las categorias de Red Convencional.

« Coeficiente reductor edad de jubilacion para todo el personal.

e Regulizaciéon de enfermedad profesional.

e Regularizacion por pérdida de Habilitacion.

e Movilidad continla en todas las categorias profesionales con criterios
objetivos (eliminar 2 afios antigledad, entrevistas personales, etc..)

e Reconocimiento del concepto de penosidad ( trabajos a la intemperie, en
tineles y a turnos ) y peligrosidad (trabajos alta tension, trabajos con
circulaciones)

e Incremento de la compensaciéon econémica de todos los pluses (I.P.C. + 2%
con clausula de revision )

e Respecto a la conduccion y a la brigada de incidencias, recuperar la
plataforma conjunta que presentaron todos los sindicatos (voluntariedad,
descanso 12h., abono mensual 750 euros, recuperacion dia descanso en
festivo, etc. )

e Incremento del abono para trabajos en banda de mantenimiento
Entre semana < rotativo entre todos los agentes

<12h. descanso
< aviso con 15 dias
< 100 euros semanales de retribucion

Festivos < voluntariedad de los trabajadores
< 12h.descanso
< aviso con 7 dias
< 2 dias de descanso por dia trabajado y pago de 150euros
e Respecto a Encargado de Trabajos y Piloto de Seguridad, cambiar el
redactado del acuerdo (rotativo entre todos los agentes que puedan realizar la
funcién, eliminando lo de “mayor categoria “ , abono mensual (100 euros por
disponibilidad ) y 20 euros por dia realizado.
e Formacién en materia de seguridad y salud para todos los trabajadores
e Incremento de la Prima de Infraestructura (no revisada desde el afio 2005 ) en
150 por el aumento de cargas de trabajo.
e Retirada de la habilitacion de “CARGADOR”




PROPUESTA SINDICAL CONSENSUADA
CC.00.—-UGT - CGT -SF

BRIGADA DE ATENCION A LAS INCIDENCIAS

OBJETO:

LA BRIGADA DE INCIDENCIAS SERA DE APLICACION EXCLUSIVA PARA LA
ATENCION DE AVERIAS E INCIDENCIAS QUE AFECTEN A LA SEGURIDAD Y
REGULARIDAD DE LAS CIRCULACIONES:

EN NINGUN CASO SE UTILIZARA PARA MODIFICAR CUADROS DE
VACACIONES, TURNOS DE TRABAIO, NO SE PODRA UTILIZAR PARA
REFORZAR TURNOS DE TRABAJO, CONSERVACION METODICA, NI

TRABAIOS PROGRAMADOS

ADSCRIPCION:

> VOLUNTARIA, ROTATIVA PARA TODOS LOS TRABAJADORES QUE LA
SOLICITEN.

» NEGOCIACION DEL NUMERO Y COMPOSICION DE LAS MISMAS.

> ADSCRIPCION POR PERIODOS DE TRES MESES, CON UN MAXIMO DE
30 PiAS/MES. TRASCURRIDO DICHO PERIODO SE PODRA RENUNCIAR
CON 15 DIAS DE ANTELACION.

INTERVENCION:

> APLICACION EN SU AMBITO DE TRABAJO, RAMA Y ESPECIALIDAD

» GARANTIA DE 12 H. DE DESCANSO TRAS CADA INTERVENCION, CON
INDEPENDENCIA DEL TURNO DE TRABAJO.

» TODA INTERVENCION EN DESCANSO SEMANAL Y/O DOMINICAL, ASf
COMO EN FESTIVO GENERARA UN DESCANSO COMPENSATORIO.

» SE COMPUTARA COMO TIEMPO MINIMO DE INTERVENCION, EN
CUALQUIER CASO, UNA HORA.

» SI EL TIEMPO TRANSCURRIDO DESDE LA FINALIZACION DE LA
JORNADA ORDINARIA HASTA EL AVISO DE LA INCIDENCIA ES

OR DE HORAS, SE COMPUTARA ESTE PERIODO COMO

NGACION DE LA JORNADA.

CONSIDERACION DE TIEMPO EFECTIVO DE TRABAJO EL

URRIDO DESDE EL AVISO HASTA EL REGRESO AL DOMICILIO,

DO CASO SIN FRACCIONAMIENTO DE LAS HORAS EMPLEADAS

;EDGNDEANDO AL ALZA.

EN LOS CASOS EN LOS QUE SE PREVEA QUE LA INTERVENCION

PUEDE SER SUPERIOR A 6 HORAS, SE PROGRAMARAN DESCANSOS

PARA 10S TRABAJADORES, INCORPORANDO EL PERSONAL




NECESARIO, PARA EVITAR LOS ACCIDENTES QUE LA FATIGA PUEDA
OCASIONAR.

> CUANDO SE REALICEN TRABAJOS DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
EN HORARIOS COINCIDENTES CON LOS DE : DESAYUNO, COMIDA O
CENA LA EMPRESA SUFRAGARA Y GARANTIZARA LA
MANUTENCION.

RETRIBUCION:

CONCEPTO MENSUAL POR PERTENENCIA.

» VALOR 750 EUROS/MES,
¥ ABONO EN VACACIONES Y PERIODOS DE BAJA ( CONTINGENCIA

COMUN, ACCIDENTE DE TRABAIO Y E.P).

» EL VALOR ECONOMICO DEL COMPLEMENTO DE ADSCRIPCION ~
TENDRA UN INCREMENTO ANUAL DE COMO MINIMOQ EL IPC REAL :5,°
DEL ANO, QUE UNA VEZ CONOCIDO SE REGULARIZARA CON J/ C
EFECTOS RETROACTIVOS AL PERIODO A QUE SE REFIERE ESE IPC.

COMPLEMENTO POR INTERVENCION:

> DE LUNES A VIERNES CON UN VALOR DE 20 € POR ACTUACION,
SIENDO DE 100 € SI LA INTERVENCION ES EN FIN DE SEMANA,
DESCANSO O FESTIVO.

GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:
» SE ABONARA 15€ POR LLAMADA
TIEMPOS DI INTER VENCION:

> EL VALOR DE LA HORA DE INTERVENCION SERA DEL 125% DEL

VALOR HORA ORDINARIA.

> CUANDO LAS MISMAS SE REALICEN ENTRELAS 22 H. Y LAS7H SU
VALOR SERA DEL 150% DEL VALOR HORA ORDINARIO.

> CUANDO 1AS MISMAS SE REALICEN EN DESCANSO O FESTIVO SU
VALOR SERA DEL 200% DEL VALOR DE LA HORA ORDINARJO.

CREACION DE UNA COMISION DE SEGUIMIENTO.

CLAUSULA DEROGATORIA:

» QUEDAN DEROGADOS TODAS LAS REGULACIONES O ACUERDOS
ANTERIORES QUE CONTRADIGAN EL PRESENTE ACUERDO

T Mooz WIUES  Lure Capcasowd  Avdees pLvare:.  TABIAW Uanh
S A C.5T UG,

It



MODIFICACION REDACTADO ACUERDO ENCARGADO DE TRABAJOS Y PILOTOS DE
SEGURIDAD

Al objeto de cubrir las necesidades existentes en la actualidad, para realizar las funciones de E.T.y Pilotos
de seguridad y ante la problematica suscitada por la falta de personal de Mantenimiento, de Infraestructura
autorizado para dichas funciones, transitoriamente y en tanto no se lleve a efecto la reclasificacion
profesional, se establecen las siguientes normas de gestion laboral para el desempefio de las funciones de
E.T. y piloto de seguridad, para lo cual se deja sin efecto el acuerdo de 9 de marzo de 1993 en todo lo
relativo a estas funciones.

- Encargado de trabajos principal (ETP)

Las categorias que realizaran dichas funciones serdn todas las de infraestructura, inclusive las de entrada con
al menos 2 afios de antigiiedad en el cargo.

Funciones.- Es el agente autorizado, para intervenir en el bloqueo por ocupacion y dirigir trabajos en las
proximidades de la via.. Al finalizar los trabajos de cada jornada asegurard que las vias e instalaciones, estén
libres de obstdculos y que se encuentren dispuestas en las condiciones de seguridad para el paso de los
trenes en el momento de su entrega a circulacion. Deberd en todos los casos ejercer la vigilancia del
cumplimiento de las normas en vigor y contar con la_experiencia, capacitacion y_formacién adecuada,
acreditada con la correspondiente designacion (acuerdo E.T. Anexo2®).

En los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, se designard a los trabajadores de forma rotativa.
En los trabajos que solo intervenga una sola rama y especialidad, sera designado solamente de esa rama y
especialidad.

Con medios propios.- Cuando intervengan varias ramas y especialidades en un mismo bloqueo ( Ordinario,
especial o interrupcién de la circulacion), se designaran, tantos E.T's como trabajos haya , estando €stos,
bajo la responsabilidad del Encargade de Trabajos Principal, debiendo cursar un telefonema a éste, tanto
al principio como al final de los trabajos, comunicandole que las instalaciones estan en perfecto estado en
cuanto al trabajo realizado, haciendo constar en el propio telefonema, cualquier observacion merecedora de
reflejarse en el mismo, para que el ETP tenga constancia de ella.

Esta funcién, sera incompatible con la de Recurso Preventivo.

Con medios ajenos (Coniratas).- Establecerd los medios apropiados de coordinacién, con el encargado de
obra y el responsable de seguridad y salud del contratista correspondiente presente en la misma, a efectos
de cumplimentar la normativa vigente para los trabajos en via e instalaciones y las premisas contempladas
en el Plan Basico de Prevencidn para empresas contratistas, requiriendo de las citadas personas el
cumplimiento de la documentacion que se refleja en el Anexo 2, antes del inicio de los trabajos. Si en el
desarrollo de sus funciones observara cualguier incumplimiento de la normativa vigente, que afecte o pueda
afectar a la seguridad y salud de los trabajadores presentes en el tajo, lo pondrd en conocimiento del
Encargado de seguridad y salud del contratista, indicandole las medidas a adoptar, pudiendo paralizar los
trabajos, en caso de incumplimiento de esas medidas.

El personal de Infraestructura cuando tenga la habilitacion de E.T. cobrard la cantidad de 100euros por esa
disponibilidad y luego el dia que realice la funcién percibird 12euros. Si confluyen varios trabajos el
E.T.Principal recibira 20euros.

Se crea una comisién de seguimiento formada por la empresa y la Representacion Sindical, para resolver las
dudas que puedan surgir de la interpretacion de este acuerdo. Esta comision se reunira a peticion de los
comités Provinciales :
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DEFINICION DE PLANTILLA Y NIVEL DE EMPLEO

La redistribucion de funciones que, sin haber afrontado la reclasificacion de
categorias, se ha iniciado en los ultimos afios entre los diferentes colectivos
qgue trabajan en Servicios Logisticos, asi como la reduccién de plantilla
debido a los sucesivos Expedientes de Regulacion de Empleo y otras
estampidas de personal inducidas por la empresa, ha provocado una falta de
personal operativo en numerosas dependencias.

Esta situacion, lejos de atenuarse, tiende a agravarse con la incorporacion de
las funciones de conduccién, negociadas con el CGE y de otras mas o menos
impuestas 0 “negociadas” en ambitos menores, y con la implantacion de
nuevos métodos de trabajo itinerante desreglados.

Estas carencias de personal se estan “trampeando” con movilidades
temporales “voluntarias”, realizacion de excesos de jornada ilegales,
contrataciones con una duracion cada vez menor, todo ello para llegar
finalmente a la externalizacion de las cargas de trabajo “no asumibles”. Esta
subcontratacién esté originando la aparicion de trabajadores de segunda clase,
con unos derechos mermados, aunque los costes para la empresa sean
similares. Este diferencial esta engordando los bolsillos de unos pocos.

Se debe redimensionar la plantilla fija de las terminales, de acuerdo a las
cargas de trabajo actuales, y adaptarla en funcion de las originadas una vez
concluida la reclasificacion de categorias.

Tras identificar las vacantes, al menos una vez al afio, es necesario realizar
concursos de traslado de ambito estatal con participacion de los trabajadores
de todas las Direcciones Ejecutivas. De persistir vacantes una vez atendidas
las solicitudes, se procedera a la contratacion exterior indefinida mediante
Oferta Publica de Empleo. El resultado es convertir en plantilla fija de la
estacion los puestos en movilidad temporal, los excesos de jornada y el
empleo externalizado, cubriendo con contrataciones temporales de la duracion
necesaria, Unicamente las cargas puntuales de trabajo.
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Ya

Y4

3

34

%

Y4

Ya

Establecimiento, con caracter general, de la jornada a un maximo de 35
horas semanales, con calendario de su desarrollo cerrado. Esta reduccion
no implicara la introduccion de criterios de flexibilidad, pérdida econémica o
derechos.

La realizacion de trabajos en grafico de turno rotativo, nocturno, o los que
se realizan a la intemperie, tendran una reduccion del 20% de la jornada.

El trabajo en domingos y festivos sera compensado con un descanso
adicional dentro de la misma semana.

Equiparacion del descanso por refrigerio para todos los trabajadores a 30
minutos. Su tiempo concreto de disfrute se incluiran en grafico o documento
anexo. En los casos en que las circunstancias no permitan su disfrute, se ira
acumulando este tiempo, que se disfrutara en dias de descanso, con un
incremento del 25%.

Compensacion de las guardias con tiempo de descanso.
Posibilidad, a eleccion del trabajador, de acumular los periodos de
bonificacion en descansos en un tercer periodo de vacaciones o0 de su

incorporacion a los dos periodos de forma equitativa.

Ampliar el cupo actual de 10% semanal de Licencias por asuntos propios
sin justificar en una dependencia, al 20% diario por categoria y grafico.

SERVICIOS DE FOCALIZACION

Desde el SFF-CGT llevamos muchos afios reivindicando una regulacion dentro
del Convenio Colectivo para los trabajos que, desde las Terminales, se vienen
realizando en otras dependencias “antenas” dentro de su @mbito de influencia.

Estos trabajos son realizados actualmente sin ningun tipo de regulacion de
condiciones de trabajo ni condiciones econdémicas y, a menudo, sin siquiera
acuerdo con el Comité de Centro de Trabajo, con oscuros pactos entre
empresa y trabajador. Estas situaciones han provocado y siguen provocando
pérdida de empleo, afectando a trabajadores de la DE Circulacion.
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Esta regulacion no puede hacerse sin tener en cuenta la existencia de los
Servicios Itinerantes de Circulacion, con los cuales deberan estar
perfectamente coordinados. Las Brigadas Méviles o Focalizaciones asumen la
gestion integra de las operaciones de Terminales, desde las maniobras en
lanzadera hasta la facturacion y otras operaciones complementarias,
debiéndose delimitar claramente las areas geograficas de actividad segun
criterios de proximidad y disponibilidad de recursos.

Desde la Base Logistica o Foco es necesario complementar el desarrollo final
de la actividad de la Brigada Movil, es decir. las operaciones de
SACIM/SACICO, el registro y archivo de documentos, facturacion de servicios,
etc...

No se deben aceptar polivalencias encubiertas o intercambio de funciones
entre los miembros que integran la Brigada Movil, ni desdoblar ésta para
realizar trabajos en dos sitios a la vez.

Jornada

e Sera, como maximo, de 30 horas semanales, no pudiendo existir jornadas
partidas, ni atipicas.

e Los Cuadros de Servicio de la Brigada Movil y del personal de estaciones
estaran completos y se ajustaran a la “COMPOSICION” que se especifica
mas adelante, no pudiéndose utilizar el personal afecto a las Brigadas para
dar descansos semanales, licencias, bajas laborales o vacaciones del
personal adscrito a los graficos de estaciones y viceversa.

e Los trabajadores de la Brigada Movil dispondran de 30 minutos de
interrupcion de jornada para la toma del refrigerio.

e No se podra prolongar la jornada, salvo por las causas de Fuerza Mayor
establecidas en el articulo 218 de la N.L. En tal caso, estos excesos de
jornada serdn compensados en tiempo de descanso con un incremento del
200%. La compensacion se aplicara mensualmente, redondeandola a dia
completo.

e La jornada tendra su inicio y finalizacion en la Base, que tendra la
consideraciéon de Residencia a todos los efectos, teniendo en cuenta que
para finalizar el servicio, los agentes deberan llegar a dicha Base al menos
30 minutos antes para tener tiempo de realizar su aseo personal.



Organizacion

Las Focalizaciones necesarias se negociaran y acordaran con el Comité
General de Empresa.

Los Cuadros de Servicio de las Brigadas Moviles seran negociados y
acordados entre el Comité Provincial y la Empresa.

e La Empresa dotara a los miembros de las Brigadas Moviles de los medios
necesarios para la realizacion del trabajo con garantia de Seguridad y
Salud.

e En los casos de actuaciones en estaciones sin personal, se requerira la
presencia del correspondiente S.I.C. para realizar las labores de circulacion.
En todos los casos, es necesario regular la actuacion de la Brigada Movil de
acuerdo con la consigna de la estacion y el R.G.C.

Desplazamientos

Los desplazamientos de estos trabajadores se realizaran, como norma
general, por ferrocarril, dotandoseles de la correspondiente autorizacion de
viaje por motivos del servicio en cabinas o locomotoras. Siempre que sea
posible, se realizara en la cabina sin servicio. De no ser posible, el personal de
la Brigada Movil no tendra responsabilidad alguna en caso de incumplimiento
reglamentario por parte del maquinista.

Cuando los desplazamientos deban realizarse por carretera, la empresa
aportara el vehiculo, con o sin conductor. Ningun agente podra ser excluido de
una brigada por carecer de carné de conducir.

La Empresa suscribira un Seguro adicional para cada trabajador afectado, que
cubra los posibles accidentes en carretera durante los traslados por motivos
del servicio para la intervencion de la Brigada Movil.

Composicion
Cada Brigada de Maniobras estara compuesta, como minimo, por un Oficial

Especializado de Maniobras (Capataz de Maniobras) y un Auxiliar Ferroviario
de Maniobras (Ayudante Ferroviario).



Si las cargas de trabajo que genera la actuacion de la Brigada Movil en el
personal de Comercial superan los indices de saturacion establecidos para
estos puestos de trabajo, se tendra en cuenta para incrementar la plantilla con
el personal necesario de esta categoria, siendo su trabajo realizado in situ o
desde la Terminal, segun convenga.

Ambito de actuacion

El ambito de actuacion de cada Brigada Moévil de Cargas sera unico, estara
grafiado y vendra determinado por:

e La obligatoriedad de tomar y dejar el servicio en la Residencia o Base.

e La distancia maxima de una focalizacion sera de 70 Km., y dependera del
tipo de blogueo, de la saturacion que exista en la linea y de las cargas de
trabajo de las distintas estaciones que la Brigada Mavil atienda.

Formacion

Todos los trabajadores deberan realizar la formacién teodrica y practica
especifica para cada uno de los puestos de trabajo del ambito de actuacion de
la Brigada Movil.

Localizacion

Cuando convenga, dadas las caracteristicas de la linea, la Empresa podra
dotar a la Brigada de un teléfono movil para la comunicacioén con el Puesto de
Mando y las estaciones del foco. Estos teléfonos moviles Unicamente se
utilizaran durante la jornada de los agentes, y se depositaran en la Base una
vez finalizada ésta. En ningun caso se dotara de ningin medio para estar
localizado fuera de las horas de trabajo. Todos los gastos que pudieran
generar estos teléfonos correran a cargo de la Empresa.

Funciones
Los agentes que integran la Brigada Movil realizardn exclusivamente las

funciones que tengan recogidas segun la categoria del puesto que ocupen, por
lo que, en ningun caso podran aplicarse polivalencias.



Seguridad y Salud

Antes de gue se ponga en marcha una Focalizacion, la Empresa debe realizar,
junto con los delegados de Prevencion, una Evaluacion de Riesgos especifica
del puesto de trabajo, conforme a lo que se establece en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Se pondra especial empefio en identifican y eliminar o, de no ser posible,
minimizar los riesgos derivados del medio de desplazamiento y en adaptar las
condiciones higiénico-sanitarias que deben cumplir las estaciones.

Remuneraciones

Revision del Sistema de Primas por incremento de las cargas de trabajo.

Incremento de un nivel salarial a todo el personal de Terminales afectadas,
tanto para quienes integren las Brigadas Moéviles como para el resto.

e Complemento especifico de puesto valorado en 5 €/hora o fraccion de
permanencia fuera de la base. En cualquier caso, la cantidad minima a
percibir por este concepto sera de 30 €/dia.

e Plus de Penosidad (Clave 242) a quienes integren las Brigadas Moviles.

e Abono de la percepcion diaria que viene recogida por tal concepto en la
Normativa Laboral, si se conduce un vehiculo de la empresa.

e Gratificacion de 60€/dia para incidencias motivadas por accidentes atendida
fuera de jornada.

Adscripcion
La adscripcion a la Brigada Movil sera voluntaria, estableciéndose entre

qguienes lo soliciten, la correspondiente rotacion. Ningun agente podra ser
excluido de una brigada por carecer de carné de conducir.



PRIMAS DE PRODUCCION

Tras fusionar la parte de estaciones de las antiguas UN Cargar y Transporte
Combinado, han persistido los Sistemas de Prima de produccion heredados de
esa situacion, lo que esta provocando agravios comparativos. Ademas, la
situacion actual nada tiene que ver con la existente cuando fueron disefados.

UN CARGAS

La prima de Cargas para el personal de movimiento (clave 417) responde a un
sistema acordado con los representantes de UGT en 1999, y en este tiempo
ha quedado patente que es un pésimo sistema.

El calculo de la unica variable de la férmula, el indice I, tiene en cuenta algo
tan oscuro como los “ingresos tren” de cada estacién y los “costes de la
maniobra” (por cierto, que estos se incrementan cada afio con el IPC real), y
se establece de acuerdo a unas tablas especificas para cada estacion que no
han sido revisadas en todo este tiempo. Este indice multiplica a la cantidad
base fijada para cada Gerencia B y todo se suma a G (en su dia se tomo la
prima de garantia, pero no ha sido actualizada con la subida lineal del XIll
C.C)

En la practica la casi totalidad de las estaciones tienen fijo, mes a mes, este
indice, variando minimamente unas pocas. Esto hace sospechar que en
realidad no se esta calculando, sino que es inventado para que “cuadre” el
sistema. Para colmo, en muchas estaciones se abona por encima de lo que
marca la formula, con un invento al que llaman “saturacion de la prima”, y que
frecuentemente sacan como moneda de cambio en las negociaciones de
gréficos de servicio. Este hecho viene a reforzar la evidencia de que el sistema
no vale en estas estaciones.

Independientemente que no sea progresivo con los niveles de productividad,
cantidad de trabajo, etc., este sistema es completamente incontrolable, no ya
por no disponer de los datos con que se calcula la componente variable de la
férmula, sino porque, admitiendo el valor dado por la Empresa, es muy
complicado saber exactamente el valor de la clave 417 en ndémina, aun en el
caso de no tener “saturada” la prima.



Todo esto, y la variacion de las condiciones operativas, laborales y
organizativas con las que se elaboré el sistema (Asuncidon de nuevas
funciones, reclasificacion de categorias, etc.), nos permite exigir a la Empresa
la revision de la prima, en cumplimiento de la Disposicion Final del acuerdo.

En cualquier caso, es inadmisible que la Prima de Produccion del personal de
Servicios Logisticos dependa de los ingresos comerciales que tengan las
Empresas Ferroviarias en cada Terminal (asi fue como se definié) y no de los
servicios por los que factura ADIF.

El nuevo sistema de prima ha de ser ajustado a la nueva situacion, utilizando
criterios de progresividad y reflejo real de la productividad. Los datos de
referencia deben reflejar la productividad (segregaciones / adiciones de
material, trenes entrados / salidos, vagones clasificados, etc), ser objetivos y
accesibles a los trabajadores en todo momento.

UN TRANSPORTE COMBINADO

La prima movimiento de terminales de contenedores (clave 412) se basa en un
valor horario calculado para cada “Agrupacion de Terminales”, tiene en cuenta
las entradas y salidas de contenedores y movimientos de grdas por un lado y
las horas totales trabajadas por el personal por otro.

En el lado negativo esta el hecho de que el cociente resultante de los datos de
produccion es corregido por dos indices fijos, exclusivos de cada “Agrupacion
de Terminales”. Los valores de estos coeficientes se fijaron sin seguir ningin
criterio razonado, fueron ajustados para conseguir una cantidad final en el
sistema. De este modo, en la practica encontramos diferencias entre la menor
y la mayor del doble.

Este disefio permite un control aceptable por parte del trabajador sobre el
calculo del valor de prima horario. Sin embargo se ha detectado en alguna
ocasion un erroneo calculo del total de horas, al contabilizar el tiempo de
Funcion Sindical. También se incluyen las horas trabajadas por las categorias
gue en el momento de disefio del sistema se encuadraban en un nivel salarial
superior al 6, a pesar de que fueron extraidos al incorporarse al de los MM.II.,
o las del personal que realiza la Conduccion Restringida, lo que esta alterando
los parametros con los que se ajustd en su dia el sistema.
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El sistema cuenta con una clausula de revision, en el supuesto de que se
alcance el tope. Esto ocurre cuando disminuye el personal en relacion a la
carga de trabajo. Pues bien, de las 17 “Agrupaciones de Terminales”
actualmente operativas, siete de ellas se encuentran “topadas” continuamente,
mientras que, al menos otro tanto, llegan al tope varios meses al afo.

En esta situacion encontramos Terminales como La Negrilla, donde tienen una
prima congelada de 300 €., que por mucho que se inflen a trabajar no pasara
de ahi. Se dan otras situaciones como Irin-Noain, en que no llegan a 250 €. Al
mes. Mientras tanto en Silla, sin llegar al tope, estan por encima de los 500 £.
Como podemos ver crea grandes desigualdades.

Ademas, es un sistema extremadamente sensible a cambios de volumen de
contenedores. Un caso claro esta siendo Morrot, que ha pasado, de ser una de
las mas beneficiadas (con ingresos sin llegar al tope en torno a 500 €.) a
superar a duras penas los 300 €.

Y esta situacion se puede dar en cualquier Terminal por cuestiones que se le
escapan a los trabajadores, que pueden tener que ver con razones tan
alejadas como por ejemplo: dificultades de acceso a las terminales, creacién
de nuevas plataformas logisticas publicas o privadas, intereses urbanisticos
sobre los terrenos de las Terminales, etc.

Se trata pues de un sistema que esta “caducado”. A finales de 2000 se inici6
un proceso de negociacion para cambiarlo; incorporando reivindicaciones
pendientes como primar trabajos ajenos a contenedores, transitos, etc.;
reduciendo las diferencias de las terminales menos favorecidas; despreciando
las horas trabajadas por los MM.II. Sin embargo, nunca se concluyo la reforma.

MOVILIDAD Y PROMOCION PROFESIONAL

Nueva Norma Marco de Movilidad, que afecte a todo el personal regulado por
Convenio, basada en los principios de IGUALDAD Y CAPACIDAD.

Las acciones de movilidad, salvo las motivadas por Salud Laboral y

adecuacion de la vida familiar y laboral, se deben desarrollar de la siguiente
manera:
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TRASLADO DEFINITIVO A OTRO CENTRO DE TRABAJO

Siempre sera en la misma Categoria Profesional, y como principio basico
partiendo de un sistema de traslados continuos, asignandose las plazas
vacantes en funcion de una lista transparente y ordenada, aplicando los
factores de ordenacion conforme a las peticiones cursadas por cada
trabajador@.

TRASLADO DEFINITIVO A OTRO CENTRO DE TRABAJO

Existira una lista, a nivel red, de vacantes y de solicitudes de traslados,
permanentemente actualizada, publica y transparente para cada Categoria
Profesional. Se asignara cada vacante que se vaya produciendo al solicitante
con mayor derecho.

PASE A UNA CATEGORIA DISTINTA A SU GRUPO PROFESIONAL Y
ASCENSO DE CATEGORIA DENTRO DEL PROPIO GRUPO
PROFESIONAL

El sistema de pase y ascenso comenzara mediante concursos internos
ofertando las plazas vacantes existentes tras realizar los traslados,
comenzando escalonadamente por las categorias superiores de los distintos
Grupos o0 Subgrupos Profesionales. Los participantes deberan ostentar la
categoria con derecho a cubrir las vacantes por pase 0 ascenso segun la
clasificacion profesional.

La ordenacion de los participantes se llevara a cabo mediante una prueba de
aptitud profesional en igualdad de condiciones, y en su caso, tras superar los
reconocimientos meédicos necesarios para desempefiar las funciones de las
categorias profesionales relacionadas con la Orden Ministerial 250/2006. En
caso de empate se aplicaran los factores de ordenacion.

Las plazas que no se cubran no seran amortizadas y permaneceran en la lista

de traslados, exceptuando aquellas que tengan la consideracion de categorias
de ingreso, las cuales seran ofertadas a concurso publico.
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TRASLADO TEMPORAL A OTRO CENTRO DE TRABAJO

Este tendrd carécter voluntario y se utilizard excepcionalmente para cubrir
plazas, que aun estando asignadas, se tengan que cubrir de manera transitoria
por motivos convencionales (licencias, excedencias, etc,). La asignacion de la
plaza se realizara a través de la lista de Traslados de la Categoria Profesional
correspondiente a la plaza a cubrir.

REEMPLAZO A CATEGORIA SUPERIOR DENTRO DEL GRUPO
PROFESIONAL

Unicamente se podran cubrir en reemplazo aquellas plazas que estén
asignadas, pero que por circunstancias legales no estén cubiertas, y no se
hayan cubierto por la lista de traslados, con el limite temporal hasta la fecha de
la resolucion definitiva de las convocatorias de pase y ascenso, pero nunca
dard lugar a la consolidacién definitiva de la plaza.

La asignacion del agente reemplazante se realizara entre los voluntarios que
ostenten la categoria con derecho a cubrirla por pase o ascenso, segun la
clasificacion profesional, aplicando los factores de ordenacion y de rotatividad.
El reemplazo dara derecho a percibir el salario correspondiente a la categoria
y puesto reemplazado.

FORMACION Y SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

La formacion es determinante para prestar un servicio publico, seguro y de
calidad y asi mismo para garantizar una promocion acorde con las
expectativas personales de cada cual.

En el colectivo de circulacion esta formacién es clave para salvaguardar la
seguridad en la circulacion, por lo que entendemos debe tener un caracter
preferente, permanente, sistematico y eficiente para la seguridad en la
circulacién, asi como una formacion integral del colectivo, por lo que
proponemos:

DETECCION DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS

AUMENTO DE LOS RECURSOS PARA FORMACION
MEJORAS EN LA FORMACION CONTINUA
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Cursos cada 6 meses en las siguientes materias:

R.G.C., Cartas Circulares, Consignas, etc..

Resolucién de incidencias, analisis practico de accidentes, protocolos
de seguridad, etc...

Recordatorio de las estaciones y/o los puestos donde se preste
servicio, con las tecnologias asociadas a cada uno de ellos.

Cada afio se reciba una formacion obligatoria en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales, Normativa, Planes de Prevencion,
etc.

SALUD LABORAL

e Regulacién de pausa para trabajos ante Pantallas de Visualizacion de
Datos.

e Evaluacion del Riesgo Psicosocial, provocados por los ritmos de
trabajo y su organizacion.

e Adaptacion de las dependencias a un modelo tipo de puesto de trabajo
con criterios ergondmicos para prevenir problemas fisicos.

Tal y como esta quedando patente por los accidentes ocurridos, algunos con
desenlace fatal, se hace necesario la inclusion de manera obligatoria de la
figura del agente responsable de la maniobra que la presencia y dirija in situ, y
gue en ningun caso sera el agente que la realiza. (Capataz de maniobras,
Factor de circulacion, etc. )

SEGURO

Seguro personal o colectivo para todo el personal, a efectos de
responsabilidad Civil y penal, que cubra la percepcion de salarios de los
agentes condenados a penas privativas de libertad como consecuencia del
desempefio de su actividad laboral, asi como cualquier sancion econdmica,
penay coste que se derive del mismo.

Seguro que cubra la pérdida sobrevenida de facultades, que ocasione la

revocacion de la capacitacién profesional y por tanto la imposibilidad del
desempefio de la ocupacion habitual.
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INTRODUCCION

Estas propuestas y estrategias de negociacibn para los
trabajadores/as de estaciones comerciales ADIF, se han ido
plasmando en diferentes documentos, pero su pilar basico es la
plataforma para el convenio colectivo adif presentada por la
coordinadora de estaciones comerciales, mas las diferentes
aportaciones que han ido actualizando aspectos como primas o
guebranto de moneda, o los documentos sobre operatividad de
estaciones de viajeros aportados por la empresa..

Actualmente el conflicto de estaciones tiene, después de despejadas las
dudas sobre la permanencia en la empresa ADIF, principalmente como
puntos reivindicativos:

Establecimiento de un quebranto de moneda.

Reconocimiento econdmico por efectuar turnos vy trabajar
sabados domingos y festivos.

Reestructuracion del actual sistema de primas que lo haga mas
comprensible, controlable por los trabajadores y responda al
trabajo actual en taquillas no Unicamente a la recaudacion.
Garantias de futuro sin movilidades funcionales ni geogréaficas.

Asimismo, incluimos como reivindicaciones importantes:

e El cese de externalizaciones y recuperacion de cargas de trabajo(
desarrollado en el apartado de garantia de futuro).

e Mejoras vinculadas a las condiciones de trabajo y la salud
laboral.

QUEBRANTO DE MONEDA

Nos reafirmamos en la necesidad de establecer un plus, al ser un sistema
preferido por la casi totalidad de los trabajadores, al ser mas justo y facil
de aplicar y que afectaria a todos los trabajadores que realicen funciones
de venta de billetes, consignas y aparcamiento que gestionen dinero.
Segun analizamos deberia consistir en, por una parte una cantidad fija
mensual, y una cantidad variable que se aplicaria en detrimento del fijo si
resultara mas beneficiosa para el trabajador basandose en parametros de
recaudacion y operaciones.



Asimismo, dado que los errores del sistema de venta vcx (que aun son
muchos) dan descuadres de cantidades muy elevadas que son
constatables de forma clara, deberan tratarse de forma independiente
hasta que su fiabilidad se aproxime a los sistemas de venta anteriores.
No obstante, cualquier descuadre vinculado a errores informaticos,
independientemente de su cantidad, tendran un tratamiento diferenciado.

Este plus debe de ser consolidable, de forma que si por aplicacion de la
LSF la venta de billetes deja de prestarse, se debe de transformar en un
complemento por actividad, ampliable a todo el personal operativo.

TURNICIDAD Y TRABAJO EN SABADO, DOMINGOS
Y FESTIVOS

Este complemento ya se contempla para el gabinete de informatica. Y es
un problema que afecta a mas direcciones ejecutivas por lo que nuestra
meta es garantizar la creacién de un complemento econémico que valore
esta circunstancia y que en nuestra plataforma tenemos cuantificada
tanto en turnos como para fines de semana.

En tanto este objetivo se consiga, se deberian de estudiar formulas que
favorezcan, al menos una mejor periodicidad en la rotacion de dias
trabajados y descansos, de tal forma que se amplie el nimero de fines de
semana descansados, todo ello conjugado con el mantenimiento de un
servicio publico de calidad y eficaz en las estaciones.

REESTRUCTURACION DEL ACTUAL SISTEMA DE
PRIMAS

El actual sistema de primas adolece de una serie de inconvenientes que
lo hacen totalmente injusto, pretendemos por tanto:

Un minimo garantizado.

Simplificar la formula, eliminando parametros no controlables.
Reelaborar determinados ratios y coeficientes.

Introducir el concepto de nimero de operaciones.

Reconocer el momento actual de la venta con los nuevos
sistemas de venta, Internet, teléfono (...)
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o Establecimiento de parametros que valoren las nuevas cargas
de trabajo que pudieran venir, siendo importante la garantia de
unas cantidades fijas.

o Redisefar o eliminar la clasificacién de las estaciones, A, B, C
gue actualmente discrimina injustamente una sobre otras.

GARANTIAS DE FUTURO SIN MOVILIDADES
FORZOSAS NI FUNCIONALES

La empresa nos ha venido manifestando de mucho tiempo atras
pretender y establecer la garantia del futuro profesional con el
compromiso de adaptacion de la organizacion funcional y operativa del
personal a las necesidades del area. Que en resumen es redirigir a los
trabajadores a cumplir multifunciones que garanticen la empleabilidad
dejando paulatinamente la venta informacion y atencion al cliente como
funciones subsidiarias de ser prestadas, en el caso que perduren, por
otras empresas.

Es complejo acotar todos los flecos que pudieran darse en este proceso,
pero hemos establecido unos criterios que se fundamentan en:

Centrar la necesidad de garantizar que no se pierdan

emolumentos.

e Que se garantice la formacion necesaria medidas de salud laboral
gue vengan aparejadas.

e Que se garantice el futuro sin movilidades geograficas y
funcionales forzosas.

e Que se internalicen cargas de trabajo para dar cabida y trabajo

efectivo a todos/as los/as trabajadores/as, sin perjuicio de un

desarrollo posterior en funcién de coémo vaya la negociacion.

Queremos no obstante dejar claro que el documento sobre la
operatividad de estaciones de viajeros, necesita ser desgranado con
mayor profundidad para disipar todas las dudas que nos aporta,
buscando una concrecion de las funciones, definiendo con claridad
en gue consisten y como quieren que se lleve a cabo teniendo en
cuenta el personal operativo existente, que valoracion econémica se
le va a dar atodo esto. Y que sobretodo que fin persigue la empresa
si es que todo el mundo haga de todo creando una categoria ficticia
en la que confluyan todas las que vienen en normativa.



MEJORAS VINCULADAS A LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y LA SALUD LABORAL

Se debe de profundizar en las mejoras de las condiciones de trabajo,
tratando de asegurar que en toda las evaluaciones de riesgos se
contemplen apartados sobre el trabajo ante pantallas de visualizacion de
datos, riesgo psicosocial vinculado al trato continuado con publico,
protocolo de actuacion ante clientes violentos y ergonomia,abarcando las
caracteristicas de los puestos de trabajo y el trabajo con equipos
informaticos.
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INTRODUCCION

La Coordinadora de Circulacion de la CGT, ha confeccionado una plataforma de convenio
gue recoge las exigencias especificas del colectivo, como contenido de negociacion a
defender en el marco de la préxima negociacion colectiva.

Son reivindicaciones especificas de este colectivo ya que las definimos como
transversales, por afectar al total de trabajadores de ADIF, las recogemos en la
plataforma genérica.

Las reivindicaciones concretas que agui recogemos por materias son las
siguientes:

JORNADA

e Implantacion de la jornada de 35 horas semanales con caracter general, y de 30 horas
(6 horas por turno) en las mesas de CTC y en todos aquellos puestos que, por su
responsabilidad y saturacion, asi lo aconsejen.

e Por razones de Salud Laboral, reduccién adicional de jornada como compensacion por
la turnicidad y la nocturnidad, a través de la implantacién de graficos del tipo de 4-2 o
equivalentes, con ampliacion de un descaso mas al final de cada ciclo de noches.

e Igualmente, compensacién de la jornada nocturna en tiempo de descanso cuando se
establezcan ciclos de mas de tres noches, con la proporcion de 1/1. Es decir por cada
noche de trabajo un dia de descanso. Exigir, también, la consideracién de “salida” el
primer dia de descanso después de la ultima noche de trabajo y que se apliquen las
recomendaciones de la O.M.S. sobre los turnos y los trabajos a nocturnos ( Ver n° 3
de nuestra revista sobre Salud Laboral)

e En los Cuadros de Servicio se sefialara claramente los horarios y particularidades de
cada puesto de trabajo, especificandose detalladamente todas y cada una de las
funciones que se deban realizar. Garantia de rotacion -tanto en turnos como en
puestos- dentro de la misma Categoria y Residencia. La empresa estara obligada al
estricto cumplimiento de los Cuadros de Servicio.

e Los gréficos de personal seran de obligado cumplimiento y en caso de no ser cubiertos
tendra una repercusién econémica sobre los trabajadores que asuman estas cargas
de trabajo.

e Limitacion en el uso del Decreto 1561/95 -estaciones de trafico reducido- permitiendo
su aplicacion anica y exclusivamente por causas de fuerza mayor: para prevenir o
reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes. Prohibicion de graficarse
ningun exceso de jornada.



En caso de la supresion de algun descanso por causas de fuerza mayor, ademas del
disfrute del descanso en otra fecha, compensacion econémicamente equivalente al
valor de la hora ordinaria.

Desaparicion del concepto de horas a prorrata, teniendo cualquier exceso de jornada
la consideracion de horas extraordinarias, compensada con el equivalente al valor de
la hora ordinaria.

Ampliar el cupo actual de 10% semanal de Licencias por asuntos propios sin justificar
en una dependencia, al 20% diario por categoria y residencia.

RETRIBUCIONES

Necesidad de la revision de las variables de los MM.ll.para actualizarlas a las cargas
de trabajo actuales.

Negociacion de un nuevo sistema de prima de produccion para el Personal Operativo,
en el que sea medible el aumento de la productividad ,producido en los ultimos afios,
objetivamente.

Que el Incentivo de funcionalidad creado en el | Convenio Colectivo, para el Personal
Operativo, se convierta en un complemento fijjo como ocurre para los MM.II.

Exigir el complemento de la antigiiedad para los MM.II. y el de la responsabilidad en la
Circulacion derivado de la O. FOM. De titulos y habilitaciones.

MOVILIDAD

En el proceso negociador abierto en el mes de Julio de 2010 la Empresa pretendia la
negociacion de una nueva norma marco de movilidad, para ello presento una propuesta
gue fue rechazada por el CGE.

Las premisas validas para CGT en materia de movilidad no difieren de las que venimos
reclamando y defendiendo en cada una de las convocatorias promovidas por la Empresa
hasta ahora:

Procesos a nivel RED, comenzando por las categorias y grupos profesionales mas
altos, y las vacantes resultantes se oferten a través de las OEP.

Posibilitar la participacion de todos los trabajadores en ascenso o pase de categorias
de otros grupos profesionales, conforme a la vigente clasificacion profesional,
eliminando las limitaciones por razén de de la antigiiedad en la categoria o en la
Empresa.

Establecer, para los exdmenes, pruebas que sean objetivables.



« |dentificacion, previo, de las necesidades en cada concurso de traslados y/o ascensos.

e Designacion de tribunales absolutamente imparciales, con atribuciones exclusivas y
discrecionalidad técnica en su actuacion con responsabilidad propia. Conforme
establece el art. 55 y siguiente del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ladireccion de la ampres y los sindicatos con representacion en el CGE tendran
derecho a nombrara vocales para velar por la transparencia en todos los procesos de
movilidad.

e Las convocatorias deberdn ser de caracter voluntario, continuo y delimitado en el
tiempo, debiendo, la Empresa, indemnizar al trabajador por la demora de traslado en
caso de producirse. Esta demora en ningun caso podra ser superior a tres meses a
contar desde la fecha de la resolucién definitiva, que debera publicarse como maximo
tres meses después de la publicacion de la propia convocatoria.

SALUD LABORAL

e Sin perjuicio de las consecuencias que pueda tener en un futuro los pasos dados para
el reconocimiento con caracter retroactivo del coeficiente reductor para el célculo de la
edad de jubilacion del personal de ADIF, demandamos que se fije por convenio la
edad maxima para el desarrollo de la actividad en el arrea de circulacion en los 58
anos.

e Tal como se aplica a otro empleados del sector publico por recomendacion de la OIT,
reivindicamos la voluntariedad para la rotacion de turnos a partir de los 55 afos.

e Exigir a la Empresa que dote de gafas a todos los trabajadores que las precisen para
el desarrollo de sus funciones.

e Continuar con la reivindicacién del establecimiento de las pausas ante PVD con los
criterios de; reguladas y reflejadas en los cuadros de servicio de todos los puestos que
hayan sido evaluados como usuarios de PVD.

» Exigir que la deteccion cualitativa de drogas en controles aleatorios o inducidos, se
utilice la muestra de saliva, utilizando los medios de deteccion a traves del fluido oral,
método adoptado por RENFE Operadora en sus controles.

e Evaluacion de los riesgos psicosociales provocados por los ritmos de trabajo con
criterios ergondmicos para prevenir los problemas fisicos.

e Sobre el problema que se suscita cuando a un trabajador se les suspende o revoca la
habilitacion como responsable de Circulacion segun establece la ORDEN FOM
2872/2010 en lo referente a Titulas y Habilitaciones la propuesta de CGT es:

e Necesidad de identificar a todos los puestos afectados por la citada orden.



e Negociacion de un nuevo procedimiento de suspension y/o revocacion de las
habilitaciones y titulas, actualmente en vigor SGSG/SRH n° 25 de la Direccion General
de Seguridad en la Circulacion de ADIF.

« Negociacion de los plazos minimos para la realizacion de los reconocimientos
psicofisicos y curso de actualizacién o reciclaje, en casos de suspension.

e Garantizar tanto el acoplamiento como la retribucion econdémica, aplicando la
normativa vigente en lo referente al acoplamiento por perdida de facultades.

FORMACION Y SEGURIDAD EN LA CIRCULACION

La formacién es determinante para prestar un servicio publico, seguro y de calidad y asi
mismo para garantizar una promocion acorde con las expectativas personales de cada
cual.

En el colectivo de circulacion esta formacién es clave para salvaguardar la seguridad en la
circulacion, por lo que entendemos debe tener un carécter preferente, permanente,
sisteméatico y eficiente para la seguridad en la circulacién, asi como una formacion
integral del colectivo, por lo que proponemos:

e Deteccion de las necesidades formativas.

e Aumento de los recursos para formacion.

e Las horas formativas deben de aplicarse nominalmente a cada trabajador.

e Se debe de dotar de un Formador o Tutor de Puesto, que se responsabilice de
dar la formacién especifica de cada puesto de trabajo.

e Mejoras _en la formacién continua, aplicando cursos cada 6 meses en las
siguientes materias:

e R.G.C., Cartas Circulares, Consignas etc.

e Resolucién de incidencias, protocolos de seguridad etc

- Estaciones y/o puestos donde se preste servicio con las tecnologias asociadas
a cada uno de ellos y de seguridad en la circulacion.

e Cada afio se reciba una formacion obligatoria en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales, Normativa, Planes de Prevencion, et

SERVICIO ITINERANTE DE CIRCULACION (SIC)

Desde CGT siempre hemos apostando por que en cada gabinete de Circulacién prestase
servicio un agente de esta rama, por lo tanto la aparicion de la figura de los S.I.C y de los
Equipos Mdviles fue ajena a nuestro deseo de mantener el empleo y la seguridad en la
Circulacion.

De todas las maneras, una vez creado este grupo de trabajadores que desarrolla su
trabajo en unas condiciones diferentes al resto, estamos en la obligacion, de defender
sus condiciones laborales y retributivas.



Los agentes que pertenezcan a un SIC se regiran en cuanto al Salario, la Jornada, las
Funciones POR LO RECOGIDO EN ESTA PLATAFORMA DE CONVENIO para el
personal de Circulacion, ademas de las condiciones especificas que detallamos a
continuacion:

e En los tramos superiores a 30Km. regulados por CTC con Estaciones sin personal,
deberan de implantarse los S.1.C. necesarios.

e La composicién minima del SIC sera siempre de 2 agentes, siendo en todo caso uno
de ellos un Coordinador Ferroviario Especializado en Regulaciéon ( Factor de
Circulacion de 12-22.y o de entrada )

e El ambito de actuacidon de los SIC no superara un tramo de linea superior a los 50
kms.

e Los SIC se definiran, en cuanto al numero de miembros, en funcion de: la facilidad
para el desplazamiento, el indice de incidencias, el numero de circulaciones, las
caracteristicas orograficas del tramo, el tipo de bloqueo, las instalaciones, etc.

e Los desplazamientos de estos trabajadores se realizaran, generalmente, por
ferrocarril. En los casos en que no fuera posible la Empresa pondra a su disposicién
un vehiculo con conductor, o en el peor de los casos un vehiculo de alquiler.

e Cuando haya que crear un S.I.C. se deberan de definir claramente los criterios para la
adjudicacion de las plazas.

e Este personal en ninguna caso Seram utilizado para las incidencias del personal
(vacaciones-bajas-licencias-etc)

EQUIPOS MOVILES

e El ambito de actuacién sera el de la G.O a la que pertenezca.

e Los desplazamientos seran realizados por ferrocarril, en caso contrario la Empresa
pondra a su disposicion un vehiculo de la misma con conductor.

e Los emolumentos a percibir por este personal seran, ademas de los propios de su
categoria, los siguientes complementos:

SEGURO

Seguro personal o colectivo para todo el personal a efectos de responsabilidad civil y
penal que cubra la percepcion de salarios de los agentes condenados a penas privativas
de libertad como consecuencia del desempefio de su actividad laboral. Asi como
cualquier sancion econOmica, pena y coste que se derive de la misma. También por I.L.T.
y pérdida de facultades.
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ENUMERACION DE LAS MATERIAS OBJETO DE
NEGOCIACION PLANTEADAS POR EL SFF-CGT

JORNADA LABORAL

35 horas semanales con caracter general.

Jornadas inferiores en puestos de trabajo con implicaciones directas en la
proteccién de la salud y seguridad (trabajo a turnos, nocturnos, con
responsabilidades en la seguridad,....)

Eliminacion de las horas extras y excesos de jornada y su conversion en
empleo estable mediante contratos indefinidos.

Adelantar la edad de jubilacién con garantias de contrato relevo.
Aumentar los dias de libre disposicion (dias de Convenio), dias de licencia
por enfermedad grave u hospitalizacion asi como el cupo semanal de
Licencias por Asuntos Propios sin justificar.

Recoger el disfrute de los dias adicionales para |@s trabajador@s con
antigliedad superior a los 27 afios como resultado de la Sentencia del T.S
sobre los dias del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
Reduccidn de la jornada para los trabajadores con nifios menores de 12 afios.

ECONOMICA

Incremento salarial en cada uno de los conceptos retributivos por encima del
IPC real mediante Clausula de Revision Salarial durante los afios de vigencia
del Convenio Colectivo.

Nueva estructura salarial, contemplando criterios contrastables por |@s
trabajador@s.

Adecuar la compensacion de horas extras al Estatuto de los Trabajadores.
Incrementar plus de nocturnidad.

Complemento de antigliedad para todos, incluyendo a los MM.II..

Abono del 100% del salario en las bajas por enfermedad.

Creacién de complementos de puestos con caracter general: trabajo a turnos,
fines de semana y festivos, a la intemperie, titulaciones académicas, etc. Y
especificos: quebranto moneda, responsabilidad circulacion derivados Orden
Ministerial de Titulos y habilitaciones.

Derecho al disfrute de las vacaciones en periodo distinto al sefialado cuando
se produzca una incapacidad temporal anterior o simultdnea a su disfrute.

MOVILIDAD Y

RROMOCION PROFESIONAL

Nueva Norma Marco de Movilidad para todo el personal regulado por
convenio basada en los principios de IGUALDAD Y CAPACIDAD, eliminando
todo atisbo de discrecionalidad.

Traslados voluntarios definitivos continuos dentro de la misma categoria.
Pases y ascensos, como minimo una vez cada afo, para todas las categorias
profesionales.

Las plazas vacantes de categorias de ingreso se ofertaran en concurso
publico de ingreso.

Traslados temporales voluntarios limitados a puestos que estan cubiertos por
personal en situaciones legales o convencionales de licencias, excedencias,
etc.

Reemplazos a categoria superior voluntario y rotativo.

Ningun trabajador ser& obligado a realizar funciones que no sean propias de
su categoria profesional.
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CLASIFICACION

PROFESIONAL

Nueva Clasificaciébn Profesional estructurada por Grupos o Subgrupos
Profesionales por Areas de Funcionales comunes y especificas, incluyendo
CATEGORIAS PROFESIONALES por niveles salariales, para delimitar
funciones, responsabilidad y remuneracion, garantizando la eleccién de
oficio o profesion a I@s trabajad@s, y teniendo en cuenta las categorias
profesionales que deben realizar las funciones establecidas legalmente:
Orden Ministerial de titulaciones y habilitaciones.

SALUD LABORAL

Adecuacion y mejora del sistema de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

Creacion de Unidades Bésicas Sanitarias, como minimo, en todas las
estaciones de capitales de provincia y centros especificos: talleres,
depdsitos, terminales, etc.

La empresa correrd previamente con todos los gastos derivados del
desplazamiento de |@s trabajador@s a los centros sanitarios de empresa
correspondientes, motivados por contingencias profesionales o comunes.
Creacion de un 6rgano de coordinaciéon de actividades empresariales en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, con participacion de las
representaciones sindicales de los Comités Generales de Empresa.
Traslados, en un méximo de 15 dias, por motivos de enfermad
(trabajador@, cényuge o pareja de hecho e hijos) o socio-familiares.
Regular las situaciones que se producen cuando un trabajador pierde la
habilitacion necesaria para el desarrollo de su actividad, garantizando el
puesto de trabajo y el salario.

Reconocimiento de la enfermedad profesional.

Movilidad por motivos de enfermedad o socio-familiares, en un plazo
méximo de 15 dias desde la presentacion del Informe médico que asi lo
acredite.

FORMACION

Negociacion de los Planes de Formacion y Aumentos de recursos.

Mejora de la formacién continua (reciclajes) y de prevencion de riesgos
laborales.

Procedimiento con garantias de acceso en igualdad de oportunidades para
todos los trabajadores a los planes de formacion general, y la concesién y
tramitacion de los Permisos Individuales de Formacion, eliminando
cualquier discrecionalidad empresarial.

Regularizacion de la homologacién de todas las titulaciones existentes.
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BENEFICIOS SOCIALES

Adaptar, ampliar y crear casos de licencia, excedencias, reduccién de
jornada, voluntariedad de la jornada partida, traslados, teniendo en cuenta
la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

En despido improcedente la eleccion de reingreso o indemnizacién, en
cualquier caso, la tendré el/la trabajador@.

La empresa se haga cargo de todos los gastos, indemnizaciones, multas,
etc. derivados de la realizaciébn de las funciones, sin posibilidad de
repercutirlo a I@s trabajador@s.

Revision y ampliacién de los conceptos y cuantias de las ayudas sociales.
Ampliar las categorias profesionales con derecho a la reduccion de la edad
de jubilacién, asi como el coeficiente reductor para los que ya la tienen por
realizar trabajo a turnos, nocturnos, a la intemperie, corresponsabilidad
directa en la seguridad en la circulacién, etc.

Gratuidad en todos los titulos de trasporte tanto en el Ferrocarril
Convencional como en AVE.

Aumento de fondos de las comisiones de anticipos.

Reconocimiento de los 15 dias por matrimonio para las parejas de hecho.

GARANTIA DE

EMPLEO

Permeabilidad con cardcter indefinido entre RENFE-Operadora y ADIF,
contemplada como derecho de I@s trabajador@s.

Incremento y rejuvenecimiento de la plantilla mediante nuevos ingresos y
reduccién de la edad de jubilacién sin externalizar cargas de trabajo ni
ampararse en los ERE’s.

Mantener y mejorar las condiciones de los trabajadores de ADIF y RENFE y
extenderlas a todo el personal que realice actividades ferroviarias, para
garantizar la calidad y seguridad del servicio publico ferroviario.
Compromiso de la internalizacion de cargas de trabajo.

Estas materias tienen caracter genérico, pudiendo ampliarlas y desarrollarlas dentro de la propia
NEGOCIACION COLECTIVA.



Plataforma Reivindicativa ADIF - CGT

INTRODUCCION

Los Técnicos, Cuadros y Mandos Intermedios ademas de sufrir los mismos problemas de

todo trabajador, existen discriminaciones tanto dentro como entre los propios colectivos, ya
gue como identidad comun no existe catalogo de funciones y salario inico como existe para
el resto de personal. Ademads, en muchos casos, no se remunera las condiciones especificas
del puesto; turnos, guardias, viajes, nocturnidad, trabajos fines de semana, indemnizacion,
conducciones, jornada partida, titulaciones, tomay deje del servicio, antigiiedad, ...

Historicamente, la empresa ha intentado alejarnos de las organizaciones sindicales para
convertirnos en parte de esa misma direccion. De ahi su obsesion por sacarnos del Convenio
Colectivo, y a cambio de una supuesta subida salarial (que las méas de las veces igual que
viene se va), perder todos los derechos y la proteccion que garantiza el Convenio.
Escudandose en que nuestras condiciones son “privilegiadas”, la direccion de la empresa ha
procedido a la desregulacién en la practica de nuestras funciones y retribuciones.

JORNADA LABORAL

Las tareas que realizamos tienen una complejidad técnica cada vez mayor. El trabajo sale

adelante gracias a nuestro interés e iniciativa, y a que lo organizamos nosotros mismos con
autonomia. Esta realidad, que probablemente se intensifique en los proximos afios, requiere
un estilo de direccién adaptada a los nuevos tiempos. No tiene sentido una direccion de tipo
capataz, basada en el control de la hora de entrada, la hora de salida y el tiempo de
ocupacion de la silla delante de la pantalla.

La manifestacion méas sangrante de este estilo directivo ya caduco es la obsesion de las
jefaturas por la jornada partida. No es de recibo que se obligue a realizar la jornada partida,
no porque el trabajo lo requiera, sino porque el jefe de turno no llega a primera hora, hace
una pausa muy larga al mediodia, y cuando vuelve por la tarde, le gusta que haya gente en la
oficina. No es de recibo tampoco esa lamentable costumbre de convocar reuniones a las
cinco de la tarde.

Por estas razones, los MIC y TENICOS organizados en la CGT defendemos que el horario
general en oficinas sea el horario flexible, con un periodo cerrado entre 9y 14h y un periodo
abierto entre 7 y 9 y entre 14h y 18h; que la jornada partida, guardias, trabajos en fines de
semana y viajes, solo se aplique en aquellos puestos de trabajo en que sea imprescindible y
debidamente justificado para sacar el trabajo, que deberad ser negociado con el Comité
General de Empresa; el resto de puestos tendran jornada flexible.



Plataforma Reivindicativa ADIF - CGT

DELIMITACION FUNCIONAL

La falta de delimitacion de funciones de cada puesto hace, entre otras cosas, que se solapen

los puestos de MIC y de Personal de Estructura y por lo tanto la responsabilidad de su
desemperio se diluye. Desde la CGT defendemos una regulacion de las funciones de cada
puesto de Mando Intermedio y Cuadro y de Personal de Estructura de Apoyo.

Por otro lado esta delimitacion de funciones determinaria las necesidades reales de los
puestos de trabajo de MIC y de TECNICOS. Desde CGT vamos a exigir a la Direccion de la
Empresa que se actualicen los Catalogos de puestos de MIC y TECNICOS estableciendo
claramente las funciones y responsabilidades de cada puesto.

UNIFICACION DEL FIJO Y COMPLEMENTOS

Lo normal es que todas las categorias profesionales tengan un salario fijo Unico, asi ocurre

tanto convencional como funcionarial o estatutariamente en todas las empresas Yy
administraciones publicas, salvo en la nuestra donde existe unas bandas salariales, que en el
caso de MIC tiene un minimo y un maximo que oscila entre unos 6.000 euros, y en el caso
de TECNICOS figuran un minimo.

Bajo este prisma salarial de establecer como fijo Unico para la categoria de MIC el maximo
del N1 de las bandas salariales; y otro fijo Unico para los TECNICOS el establecido para
TENICOS ESPECIALISTAS. Ademas, para evitar discriminaciones salariales, es necesario que se
paguen los complementos salariales que se abonan al Personal Operativo de cada Area de
actividad para retribuir las condiciones especificas de cada puesto de trabajo, tales como:
guardias, disponibilidad, formacién, viajes, conducciones, turnos, nocturnidad, trabajo en
fines de semana, responsabilidad en llevar personal, responsabilidad en la circulacion, salud
laboral...

PROMOCION PROFESIONAL

Desde CGT defendemos una promocion profesional basada en la calidad y en la eficacia de

nuestro trabajo, no en el servilismo y el amiguismo. El sistema de ascensos a dedo tiene que
acabarse. No sOlo porque es inadmisible en una empresa publica. Sino porque ademas
resulta muy negativo para el desarrollo del trabajo.

La direccion que asciende a un trabajador a dedo lo hace la mayoria de las veces para que la
persona promocionada no cuestione sus decisiones técnicas, a cambio del favor prestado.
De esta manera, los directivos no se ven obligados a confrontar sus decisiones con los
criterios técnicos de los trabajadores de la estructura de apoyo, para elaborar asi unas
decisiones optimizadas por medio de la confrontacion de argumentos.



Plataforma Reivindicativa ADIF - CGT

Este sistema perverso para los trabajadores, pero también perverso para la empresa en su
conjunto, debe terminar. Lo primero es acabar con la “entrevista personal” como parte de
los procesos de promocion y seleccion. Y reemplazar el actual sistema por otro basado en los
criterios de igualdad, mérito y capacidad.

CONTRATACIONES

Las contrataciones deben hacerse mayoritariamente en las categorias de entrada, para que

pueda darse una promocién de manera natural a lo largo de toda la vida laboral del
trabajador. CGT defiende que soOlo para el caso de puestos que requieran unos
conocimientos especificos que no se adquieran en las categorias inferiores deben realizarse
ofertas de empleo publico fuera de las categorias de entrada. Y en cualquier caso, esas
plazas deben ofrecerse primero a los trabajadores de la plantilla que cumplan los requisitos.

INTERNALIZACION DE CARGAS DE TRABAJO

A los MIC y TECNICOS nos afecta igual que al resto de ferroviarios la privatizacion de los

servicios publicos entre ellos el ferrocarril. Desde CGT nos oponemos al desguace de las
empresas publicas por areas de actividad para entregar los trocitos a manos privadas.
Estamos en contra de los procesos en marcha de privatizacion en mercancias en RENFE,
servicios logisticos en ADIF y los que puedan venir en el futuro: servicios informaticos,
recursos humanos...

Los MIC y TECNICOS también sufrimos la externalizacion de tareas que pasan a ser
desempefiadas por contratas. Esta moda empresarial no tiene justificacion ninguna: es mas
caro, el trabajo realizado es de igual o inferior calidad (debido a la menor experiencia de los
compafieros subcontratados) y la rotacién de trabajadores requiere que los trabajadores de
la plantilla estemos continuamente explicando los procesos de trabajo a nuevos comparfieros
de contratas.

Desde la CGT nos oponemos a la externalizacion de trabajos a contratas, salvo para aquellas
tareas de duracion determinada que requieran conocimientos o tecnologias inexistentes en
la empresa:

9 Porque es un despilfarro de dinero publico.

9 Porque supone la transferencia del conocimiento ferroviario técnico a las empresas
privadas.



Plataforma Reivindicativa ADIF - CGT

9 Porque allana el camino a la privatizacion total.

9 Porque supone la sustitucion de empleo publico por puestos de trabajo precarios y
con condiciones inferiores.

Reclamamos la incorporacion de los compafieros subcontratados que realizan tareas de

manera estable en ADIF y RENFE a las plantillas de estas empresas por medio de oferta
publica de empleo.

PERSONAL DE DIRECCION

Estos principios deberian ser aplicables también para los puestos directivos inferiores a la

categoria de Director. Es decir, que los procesos de ascenso a las categorias de J1, J2, J3 'y
Jefe de Gabinete no se hagan a dedo sino a traves de un concurso transparente regido por
criterios de igualdad, mérito y capacidad. Y por altimo, que los trabajadores con estas
categorias tengan la opcion de acogerse al Convenio Colectivo, si esa es su voluntad.

CONCLUSION FINAL

Hay alternativas para mejorar las condiciones de trabajo. Las reivindicaciones estan claras,

no estamos inventando nada. En nuestra mano esta dejar que se siga degradando nuestra
situacion o decidirnos por defender nuestro derecho a mejorar. Porque sin nosotros, al igual
que el resto de colectivos, la empresa no funciona.

Si las trabajadoras y trabajadores no defendemos nuestras
reivindicaciones, nadie lo hara por nosotros.

ad
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NEGOCIACION PLANTEADAS POR EL SFF-CGT

JORNADA LABORAL

35 horas semanales con caracter general.

Jornadas inferiores en puestos de trabajo con implicaciones directas en la
proteccién de la salud y seguridad (trabajo a turnos, nocturnos, con
responsabilidades en la seguridad,....)

Eliminacion de las horas extras y excesos de jornada y su conversion en
empleo estable mediante contratos indefinidos.

Adelantar la edad de jubilacién con garantias de contrato relevo.
Aumentar los dias de libre disposicion (dias de Convenio), dias de licencia
por enfermedad grave u hospitalizacion asi como el cupo semanal de
Licencias por Asuntos Propios sin justificar.

Recoger el disfrute de los dias adicionales para |@s trabajador@s con
antigliedad superior a los 27 afios como resultado de la Sentencia del T.S
sobre los dias del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).
Reduccidn de la jornada para los trabajadores con nifios menores de 12 afios.

ECONOMICA

Incremento salarial en cada uno de los conceptos retributivos por encima del
IPC real mediante Clausula de Revision Salarial durante los afios de vigencia
del Convenio Colectivo.

Nueva estructura salarial, contemplando criterios contrastables por |@s
trabajador@s.

Adecuar la compensacion de horas extras al Estatuto de los Trabajadores.
Incrementar plus de nocturnidad.

Complemento de antigliedad para todos, incluyendo a los MM.II..

Abono del 100% del salario en las bajas por enfermedad.

Creacién de complementos de puestos con caracter general: trabajo a turnos,
fines de semana y festivos, a la intemperie, titulaciones académicas, etc. Y
especificos: quebranto moneda, responsabilidad circulacion derivados Orden
Ministerial de Titulos y habilitaciones.

Derecho al disfrute de las vacaciones en periodo distinto al sefialado cuando
se produzca una incapacidad temporal anterior o simultdnea a su disfrute.

MOVILIDAD Y

RROMOCION PROFESIONAL

Nueva Norma Marco de Movilidad para todo el personal regulado por
convenio basada en los principios de IGUALDAD Y CAPACIDAD, eliminando
todo atisbo de discrecionalidad.

Traslados voluntarios definitivos continuos dentro de la misma categoria.
Pases y ascensos, como minimo una vez cada afo, para todas las categorias
profesionales.

Las plazas vacantes de categorias de ingreso se ofertaran en concurso
publico de ingreso.

Traslados temporales voluntarios limitados a puestos que estan cubiertos por
personal en situaciones legales o convencionales de licencias, excedencias,
etc.

Reemplazos a categoria superior voluntario y rotativo.

Ningun trabajador ser& obligado a realizar funciones que no sean propias de
su categoria profesional.
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CLASIFICACION

PROFESIONAL

Nueva Clasificaciébn Profesional estructurada por Grupos o Subgrupos
Profesionales por Areas de Funcionales comunes y especificas, incluyendo
CATEGORIAS PROFESIONALES por niveles salariales, para delimitar
funciones, responsabilidad y remuneracion, garantizando la eleccién de
oficio o profesion a I@s trabajad@s, y teniendo en cuenta las categorias
profesionales que deben realizar las funciones establecidas legalmente:
Orden Ministerial de titulaciones y habilitaciones.

SALUD LABORAL

Adecuacion y mejora del sistema de Salud Laboral y Prevencion de
Riesgos Laborales.

Creacion de Unidades Bésicas Sanitarias, como minimo, en todas las
estaciones de capitales de provincia y centros especificos: talleres,
depdsitos, terminales, etc.

La empresa correrd previamente con todos los gastos derivados del
desplazamiento de |@s trabajador@s a los centros sanitarios de empresa
correspondientes, motivados por contingencias profesionales o comunes.
Creacion de un 6rgano de coordinaciéon de actividades empresariales en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, con participacion de las
representaciones sindicales de los Comités Generales de Empresa.
Traslados, en un méximo de 15 dias, por motivos de enfermad
(trabajador@, cényuge o pareja de hecho e hijos) o socio-familiares.
Regular las situaciones que se producen cuando un trabajador pierde la
habilitacion necesaria para el desarrollo de su actividad, garantizando el
puesto de trabajo y el salario.

Reconocimiento de la enfermedad profesional.

Movilidad por motivos de enfermedad o socio-familiares, en un plazo
méximo de 15 dias desde la presentacion del Informe médico que asi lo
acredite.

FORMACION

Negociacion de los Planes de Formacion y Aumentos de recursos.

Mejora de la formacién continua (reciclajes) y de prevencion de riesgos
laborales.

Procedimiento con garantias de acceso en igualdad de oportunidades para
todos los trabajadores a los planes de formacion general, y la concesién y
tramitacion de los Permisos Individuales de Formacion, eliminando
cualquier discrecionalidad empresarial.

Regularizacion de la homologacién de todas las titulaciones existentes.
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BENEFICIOS SOCIALES

Adaptar, ampliar y crear casos de licencia, excedencias, reduccién de
jornada, voluntariedad de la jornada partida, traslados, teniendo en cuenta
la Ley de Conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

En despido improcedente la eleccion de reingreso o indemnizacién, en
cualquier caso, la tendré el/la trabajador@.

La empresa se haga cargo de todos los gastos, indemnizaciones, multas,
etc. derivados de la realizaciébn de las funciones, sin posibilidad de
repercutirlo a I@s trabajador@s.

Revision y ampliacién de los conceptos y cuantias de las ayudas sociales.
Ampliar las categorias profesionales con derecho a la reduccion de la edad
de jubilacién, asi como el coeficiente reductor para los que ya la tienen por
realizar trabajo a turnos, nocturnos, a la intemperie, corresponsabilidad
directa en la seguridad en la circulacién, etc.

Gratuidad en todos los titulos de trasporte tanto en el Ferrocarril
Convencional como en AVE.

Aumento de fondos de las comisiones de anticipos.

Reconocimiento de los 15 dias por matrimonio para las parejas de hecho.

GARANTIA DE

EMPLEO

Permeabilidad con cardcter indefinido entre RENFE-Operadora y ADIF,
contemplada como derecho de I@s trabajador@s.

Incremento y rejuvenecimiento de la plantilla mediante nuevos ingresos y
reduccién de la edad de jubilacién sin externalizar cargas de trabajo ni
ampararse en los ERE’s.

Mantener y mejorar las condiciones de los trabajadores de ADIF y RENFE y
extenderlas a todo el personal que realice actividades ferroviarias, para
garantizar la calidad y seguridad del servicio publico ferroviario.
Compromiso de la internalizacion de cargas de trabajo.

Estas materias tienen caracter genérico, pudiendo ampliarlas y desarrollarlas dentro de la propia
NEGOCIACION COLECTIVA.
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INTRODUCCION

Las tareas que realizamos los trabajadores y trabajadoras de oficinas tienen una

complejidad técnica cada vez mayor. El trabajo sale adelante gracias a nuestro interés e
iniciativa, y a que lo organizamos nosotros mismos con autonomia. Esta realidad, que
probablemente se intensifigue en los préximos afios, requiere un estilo de direccion
adaptada a los nuevos tiempos. No tiene sentido una direccion de tipo capataz, basada en el
control de la hora de entrada, la hora de salida y el tiempo de ocupacién de la silla delante
de la pantalla.

La manifestacion méas sangrante de este estilo directivo ya caduco es la obsesion de las
jefaturas por la jornada partida. No es de recibo que se obligue a realizar la jornada partida,
no porque el trabajo lo requiera, sino porque el jefe de turno no llega a primera hora, hace
una pausa muy larga al mediodia, y cuando vuelve por la tarde, le gusta que haya gente en la
oficina. No es de recibo tampoco esa lamentable costumbre de convocar reuniones a las
cinco de la tarde.

No somos criados de nadie. Sacamos nuestro trabajo adelante con una gran autonomia. La
misma autonomia deberiamos tener para fijar el horario, teniendo en cuenta nuestras
necesidades y preferencias personales, asi como las necesidades del trabajo, pero no los
caprichos del jefe de turno. Trabajamos para vivir y no vivimos para trabajar. Quien quiera
hacer su vida en la oficina, que la haga, pero que no imponga esa opcion personal a los
demas.

JORNADA LABORAL

La jornada partida no sélo es perjudicial para los trabajadores en la medida que dificulta la

conciliacién de la vida laboral con la familiar y social. Ademas, reduce la productividad y hace
mas dificil sacar el trabajo.

Por estas razones, los trabajadores de oficinas organizados en la CGT defendemos que el
horario general en oficinas sea el horario flexible, con un periodo cerrado entre 9y 14h y un
periodo abierto entre 7y 9y entre 14h y 18h.

Que la jornada partida s6lo se aplique en aquellos puestos en que sea imprescindible y
debidamente justificado para sacar el trabajo, que deberan ser negociados en los Comités de
Empresa correspondientes, el resto de puestos tendran jornada flexible.

La jornada flexible debe poder combinarse con el teletrabajo, siempre con carécter
voluntario. Aquellos trabajadores que lo deseen deben tener la posibilidad de realizar parte
de la jornada desde su casa. El tipo de trabajo y los medios técnicos lo permiten. Solo falta la
voluntad de la direccion de la empresa.
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COMPLEMENTO SALARIAL PARA EL PERSONAL DE
OFICINAS.

EI personal operativo que trabajamos en oficinas somos los grandes olvidados. La empresa

se ha aprovechado de nuestra menor organizacion sindical y espiritu de lucha respecto a
otros colectivos para, convenio tras convenio, irnos relegando. Y asi se ha consolidado la
discriminacion salarial que sufrimos.

Por ese motivo, desde CGT defendemos que todo el personal administrativo cobre un
complemento mensual de puesto especifico para el Personal Administrativo de 150€, que
retribuya nuestro trabajo especifico por trabajar ante Pantalla de Visualizacion de Datos;
mas la cantidad que resulte por repartir para todo el colectivo la cantidad que abona la
empresa por jornada partida.

PROMOCION PROFESIONAL

EI Acuerdo Marco de Mando Intermedio y Cuadro del XII Convenio Colectivo coarto

absolutamente nuestra salida profesional, ya que las direcciones no crean puestos de Mando
Intermedio para que el personal operativo de oficinas tengamos asegurada nuestra
promocién profesional.

Por el contrario muchos de los puestos de trabajo que deberian ser de Mando Intermedio se
han trasformado en puestos de Cuadro técnico a los que pueden participar cualquier
trabajador o trabajadora de la empresa con el Unico requisito de tener un titulo oficial
correspondiente al puesto a cubrir.

Desde de CGT defendemos que se aprueben puestos de Mando Intermedio para el Grupo
Profesional de Oficinas para garantizar nuestra promocion profesional.

INTERNALIZACION DE CARGAS DE TRABAJO

A los trabajadores de oficinas nos afecta igual que al resto de ferroviarios la privatizacion de

los servicios publicos entre ellos el ferrocarril. Desde CGT nos oponemos al desguace de las
empresas publicas por areas de actividad para entregar los trocitos a manos privadas.
Estamos en contra de los procesos en marcha de privatizacion en mercancias en RENFE,
servicios logisticos en ADIF y los que puedan venir en el futuro: servicios informaticos,
recursos humanos...
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En las oficinas sufrimos también la externalizacion de tareas que pasan a ser desempefiadas
por contratas. Esta moda empresarial no tiene justificacion ninguna: es mas caro, el trabajo
realizado es de igual o inferior calidad (debido a la menor experiencia de los compafieros
subcontratados) y la rotacion de trabajadores requiere que los trabajadores de la plantilla
estemos continuamente explicando los procesos de trabajo a nuevos compafieros de
contratas.

Desde la CGT nos oponemos a la externalizacion de trabajos a contratas, salvo para aquellas
tareas de duracién determinada que requieran conocimientos o tecnologias inexistentes en
la empresa:

- Porque es un despilfarro de dinero publico.

- Porque supone la transferencia del conocimiento ferroviario técnico a las empresas
privadas.

- Porque allana el camino a la privatizacion total.

- Porque supone la sustitucion de empleo publico por puestos de trabajo precarios y
con condiciones inferiores.

Reclamamos la incorporacion de los compafieros subcontratados que realizan tareas de

manera estable en ADIF y RENFE a las plantillas de estas empresas por medio de oferta
publica de empleo.

SALUD LABORAL

Otro problema comun que padecemos es el de las condiciones de las oficinas. Los edificios

muchas veces no cumplen ni siquiera los requisitos que marca la ley en materia de salud
laboral. Esto se da incluso en locales nuevos o de reciente remodelacion. Es evidente que los
directivos de ADIF y RENFE dan mayor importancia a la estética de las oficinas que a lograr
unas condiciones de seguridad y salud razonables. Los problemas en las oficinas son muy
similares:

- Falta de ventilacion.

- Filtros y conductos de ventilacién que no se limpian durante afios.

- Temperaturas extremas: frio en verano y calor en invierno (con el consiguiente
despilfarro energético y econémico).

- Mobiliario que no cumple la normativa y que provocan lesiones musculo
esqueléticas.

Si las trabajadoras y trabajadores de oficinas no defendemos nuestras
reivindicaciones, nadie lo hara por nosotros.

DG





