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En Madrid, a las 17,00 horas del dia 25 de septiembre de 2001, se retinen en
las dependencias de la Direccion Corporativa de Organizacion y Recursos
Humanos las personas a continuacion relacionadas, en representacion
respectivamente de la Direccion de la Empresa y del Comité General de
Empresa.

Por la Direccién de la Empresa

Mariano Garrido Garcia Director de Relaciones Laborales

José Nunez Blédzquez Director de Planificacion y Control de RR.HH.
José Manuel Dgvila Cascon Jefe de Control y Gestion de RR.HH.

M? Teresa Jiménez Martin Jefa de Normativa Laboral

Por el Comité General de Empresa

José Serrano Poyato CC.00.
Mercedes Mateos Martin CC.00.
Manuel A. Machin Martinez UGT
Felipe de Diego Martinez UGT
Andrés Alvarez Hernandez CGT
Alberto Llorente Gonzélez CGT

Conforme a lo tratado en la sesion precedente y con el fin de desarrollar lo
establecido en el XlIll Convenio Colectivo, y adaptar el Sistema de Primas del
Personal Administrativo y Servicios Generales, en funcion de los cambios en
los Sistemas de Primas de referencia, ambas Representaciones suscriben el
documento denominado “Sistema de Primas del Personal Administrativo y
Servicios Generales”, que en fotocopia se une como Unico Anexo a este Acta,
y cuya aplicacion se efectuard con arreglo a los siguientes criterios:

PRIMERO.- La entrada en vigor del Sistema de Primas citado se fija a partir
del primero de octubre del presente ario, si bien los efectos
econo’micos del mismo se retrotraen al 1° de enero de 20017.
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SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTO.-

La regularizacién econdémica de los efectos reseriados en el punto
anterior, se llevara a cabo en la némina correspondiente a este
proximo mes de octubre, a cuyo fin se utilizard como mes de
referencia para calcular el valor Cmrf (cuantia mensual de
referencia) el obtenido en el pasado mes de julio del presente afio
2001.

A partir del proximo mes de octubre, el valor Cmrf a aplicar serd

el que se corresponda con arreglo al Sistema de Primas suscrito
en esta reunion.

La Direccion de la Empresa remitira mensualmente al Comité
General de Empresa comunicacion formalizada del valor Cmrf
correspondiente. Asimismo, notificara formalmente los cambios
del valor Kp (coeficiente de productividad) que se produzcan
como consecuencia de modificaciones de los Sistemas de Primas
que forman parte de la base de cédlculo del presente Sistema

Por altimo, habida cuenta del diverso tratamiento retributivo otorgado en el
caso de los permisos individuales de formacién, ambas partes acuerdan
mantener una reunion de trabajo, para que en el plazo de un mes se fije el
criterio retributivo del mencionado concepto.

Sin mas aspectos tratados, se levanta la reunion a las 19,30 hs. en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento del Acta.

POR LA REPRESENTACION POR LA DIRECCION

D

OS TRABAJADORES DE LA EMPRESA




SISTEMA DE PRIMAS
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Y
SERVICIOS GENERALES

OBJETO

Con el fin de desarrollar lo establecido en el Xlll Convenio Colectivo, de adaptar
el SISTEMA DE PRIMA del Personal Administrativo y Servicios Generales en
funcion de los cambios en los sistemas de prima de referencia, el SISTEMA
DE PRIMA del Personal Administrativo y Servicios Generales, se regulara

en funcion de los puntos siguientes .

REGLA GENERAL DE CALCULO

Im = Cmrf *Cp *G * (j siendo :

im = Importe mensual a acreditar al trabajador, en concepto de prima de
produccién, durante el mes o periodo objeto de célculo.

Cmrf = Cuantia mensual de referencia, cuyo valor seré determinado mediante la
siguiente regla de céalculo :

= "Fpm
Cmrf = * Kp
Nt6 * 1,40 + Nt5 * 1,25 + N4 * 1,12 + N3 * 1,00

siendo :

ZPpm =  Sumade percepciones devengadas mensualmente, en concepto de prima de
produccién, por todos los trabajadores de los niveles salariales del 3 al 6,
cualquiera que sea el Sistema de Primas especifico por el que se haya
generado la percepcion, a excepcion de los correspondientes a las claves
o cddigos de abono 046, 047, 0,48 (Intervencién) y 041, 441 (Conduccion).

Nt = Nimero de trabajadores, segin nivel salarial, que han originado el devengo

de percepciones mensuales computadas para el cdlculo y cuantificacioén del




Cp

pardmetro " Ppm ", siendo :

N6 =  Ndmero de irabajadores del nivel salarial 6
N5 = ' Nomero de lrabajadores del nivel salarial 5
N4 =  Numero de trabgjadores del nivel salarial 4
N3 = Ndmero de trabajadores del nivel salarial 3

Kp = Coeficiente de Productividad, cuya aplicacién permite ponderar la cuantia
de referencia de los Sistemas de Prima. Su valor actual es :

K = 080 (80%)

En ol supuesto de que se modificara alguno de los Sistemas de Prima de
referencia, el proceso de actuacion durante los TRES MESES sigulentes
al de la modificacién, seréd el que se defalla a continuacion :

19 Se mantendra constante el valor actual del coeficiente "Kp”.

29 Elcomputo de percepciones y perceptores comespondiente
al Sistema de Primas modificado, serd realizado con los
valores obtenidos en el mes anterior a la modificacién.

k) Elcémpbto de percepciones y perceptores correspondiente
al resto de Sistemas de referencia no se verd afectado
porla modlﬂeaclén

Transcurrido el citado periodo de tres meses, se pmcedsré a determinar
el nuevo valor del coeficiente " Kp * que garantice que, la contribucion al
valor del parémetro. " Crif *  del Sistema de Prima modificado, calculado
con el resultado medio de los: msncmnados tres meses, sea idént:ca a la

del rmes anterior a la lmplantacidn

Una vez determinado. el nuevo valorde "Kp ", se aplicara a partir del
sigulente mes, considerando a partir de este momento, para el calculo
' de la cuantia mensual de referencia *Cmrf ", las percepciones reales del.
nuevo Sistema da Prima. ' ' '

Coeficiente de ponderacién de asistencia: La detenmnaclén del mismo
se realizaré en funci6n-de la siguiente expresion, siempre pamculanzada .
para el trabajador cons:derado :

Dic

Cp = 1- siendo :

Dim

Dic =  Nimerode DIAS COMPLETOS de inasistencia al trabajo. A efecios de
cdlculo y cuantificacién del valor de éste pardmetro, tendrdn la consideracion
de INASISTENCIAS, los dias correspondientes a las sigulentes situaciones :

Licencias sin sueldo

Suspensidn de empleo y sueldo

Asistencia a consultas médicas

Incapacidad laboral derivada de Enfermedad Comiin
Incapacidad laboral derivada de Accidente de trabajo
Incapacidad laboral derivada de Maternidad
Huelgas (1)

Otras ausencias al trabajo, sin derecho a retribucion.

* * % ¥ * * ¥ %

(1} Cuando se trate de huelgas parciales ( inferiores al dia completo} se computard , aefectos de
inasistencia, la fraccién de dia que proporcionalmente corresponda.




A efectos de prima de produccidn, las inasistencias derivadas de las causas
que se citan a continuacion, serdn reguladas en funcidn de los condicionantes
establecidos en sus NORMATIVAS especificas.

*  Licencias con sueldo
*  Dias de Asuntos propios sin justificar
*  Vacaciones
*  Asistencia a Cursillos de Formacién
*  Permisos individuales de formacion
Dim = Nimero de DIAS LABORABLES que comprenda el mes objeto del cdleulo.
G = Coeficiente de CATEGORIA, segtn nivel salarial raal.
Nivel Salarial Coeficiente " G"
6 1.40 |
5 1.25
4 L1z i
3 1.00
|
Cji = Coeficiente de ponderacion de JORNADA.
Jornada semanal Coeficiente " Cj "
40 horas 1.00
36 horas 0.90

Cuando se trate de trabajadores con JORNADA REDUCIDA, el valor del mencionado
coeficiente de ponderacidn de jornada, serd el siguiente :

REDUCCION EQUIVALENTE a /3 0.67
REDUCCION EQUIVALENTE a  1/2 0.50
REDUCCION EQUIVALENTE a 213 0.33

3.- MINIMO GARANTIZADO

Se garantiza, a partir del presente afio, una percepcién minima, a nivel mensual
y sin incidencias ,equivalente a la suma de la cuantia establecida en las Tablas que
regulan la prima de Garantfa, mas el valor minimo de percepcién mensual que
sobre el componente fijo o prima de garantia, se especifica en la Clausula 32
Apartado Il, del Xlill Convenio Colectivo.

Cuando-e! nivel de percepciones mensuales obtenido por aplicacién del presente

Sistema- Primas, sea inferior a la percepcién  minima detallada en el
punto anterior, se procedera a complementar las mismas hasta el mencionado
minimo.

4.- CONDICIONES DE APLICACION

El devengo de percepciones mensuales por el presente SISTEMA DE PRIMAS ( clave
0 codigo de abono 466 ), es incompatible con el devengo, durante el mismo periodo,
de percepciones por cualquier otro Sistema de Primas.




