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ACTA

REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

En Madrid, a las 10.00 horas del dia 29 de marzo de 2010, se redinen en la sala de reuniones del Centro

de Formacién de RENFE-Operadora, sito en 1a Avda. Pio XI} 110, las personas a continuacion relacionadas,

en representacién de la Direccién de la Empresa y del Comité General de Empresa, respectivamente.

Por la Direccion de la Empresa

Angel Jiménez Gutiérrez
José Nufiez Blazquez
Vicente Camarena Mifiana
Raul Blanco Aira

Victor Esquinas Torres
Pedro Molina Davila
Alfonso Gamero Gracia
Eugenio Guijarro Lozano
José Maria Hernandez Galvez
Tomds Lopez Ruiz

José Berenguer Pérez
Estrella Soriano Cuervo
Juan Lopez Pulido

Por el Comité General de Empresa

Juan Jests Garcia Fraile

Juan Cano Trujillo

Santiago Pino Jiménez

Valentin Arranz Garcia

Juan Carlos Caceres Diez

Angel Lépez Padillo

Juan Manuel Ledn Gallego

Diego Enriquez Mufioz

Agapito Alcarazo NURez-Barranco
Angel Ruiz Ordofiez

Francisco Javier Diéguez Gonzalez
Juan José Dominguez Campos
Enrique Ramos Jiménez

Director General de Seguridad, Organizacion y RR.HH.
Director de RR.HH.

Director de Organizacién y Desarrollo

Director de Relaciones Laborales

Director de RR.HH. y Organizacion DG. Viajeros
Director de RR.HH. y Crganizacion de DG Mercancias
Director de RR.HH. y Org. Fab. y Mantenimiento
Gerente de Administracion de RR.HH.

Gerente de Planificacidn de RR.HH. DG Viajeros
Gerente de Planificacion y Sistemas de Informacion
Gerente de Politica Retributiva

Gerente de Planificacién y Gestion de RR. HH.
Gerente de Negociacién Colectiva

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
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gggg DIFUNDE:

SINDICATO
€coo ‘ FEDERAL
UGT S.F.F. FERROVIARIO
UGT

UGT
SFE-CGT
SF-Intersindical

La presente reunion se conveca con el objeto de dar respuesta a las alegaciones presentadas por las

distintas Organizaciones Sindicales, avanzar y culminar la negociacion en materia de Desarrollo

Profesional en RENFE-Operadora.




Conforme a la cldusula 18° del | Convenio Colective de RENFE-Operadora, el Desarrollo Profesional
permite la adecuacion de la cualificacién de los trabajadores a la nueva realidad ferroviaria como factor
principal para que se garantice el mejor funcionamiento del sistema ferroviario en el contexto competitivo,
que permite abordar el nuevo escenario desde una posicion de liderazgo en el sector del transporte

ferroviario.

El Desarrollo Profesional de los diferentes grupos profesionales, que se adjunta al presente acta como
Anexo 1, se ha estructurado como ya recogié la Clausula 18° del | Convenio Colectivo, que contempld este
método como la mejor herramienta para el complemento de las actuaciones que se estan llevando a cabo
en la empresa y que serd desarrollado para garantizar la viabilidad de todos los servicios que se presten
en RENFE-Operadora.

El nuevo modelo organizativo y funcional elimina el abono por excesos de jornada y propicia un mejor
aprovechamiento de sus Recursos Humanos, potenciando la capacidad productiva del capital humano que
conforman todos los trabajadores de RENFE-Operadora. Asf mismo se apuesta por potenciar la figura del
Mando Intermedio y Cuadro como catalizador de la implantacién del presente Desarrollo Profesional,
perfilindose como clave en la mejora de la competitividad de la Empresa mediante su desarrollo y
proyeccion profesional.

Este Acuerdo de Desarrollo Profesional aporta ademds flexibilidad y mejoras en el sistema productivo que
serviran como herramienta que contribuird al sostenimiento y la generacién de empleo ferroviario
atendiendo al Plan de Viabilidad de futuro de ta Empresa.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas a los documentos que se presentaron en la reunién con el
Comité General de Empresa el 18 de Marzo de 2010, la Direccién de la Empresa y la mayoria del Comité
General de Empresa, conformada por los sindicatos SEMAF y UGT:

ACUERDAN

¢ La aprobacion del ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL con los diferentes Acuerdos
reguladores y documentos complementarios que se adjuntan a esta acta como ANEXO L.

¢ La fecha de implantacién del Acuerdo de Desarrollo profesional sera el 1 de julio de 2010.

¢ Impulsar las acciones de movilidad necesarias para el reequilibrado de todos los colectivos de
RENFE-Operadora iniciandose en el ejercicio 2010.

¢ En relacién con los trabajadores que a la entrada en vigor del presente acuerdo de Desarrollo
Profesional, tuvieran una Jornada laboral de 36 Horas semanales, mantendran esta condicién

a titulo personal.
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A partir de la firma del presente Acuerdo de Desarrollo Profesional se creara una Comision de
Seguimiento compuesta por la Direccién de la Empresa y los Sindicatos firmantes del mismo.
En la misma, ademas del desarrolio e interpretacion del presente Acuerdo se estudiaran y
valoraran los casos extraordinarios y singulares que no se detallan en el Acuerdo, ast como la
regulacion Normativa afectada por el mismo y susceptible de sustituirse y/o derogarse.

Se estudiard y elaborard un nuevo catdlogo de puestos reducido de Mando Intermedio y
Cuadro resultante del presente Acuerdo de Desarrollo Profesional, que serd presentado a la

Comision de Seguimiento para su analisis y valoracion.

CC.00., SFF-CGT y SF-Intersindical, no suscriben el presente Acuerdo y realizan sus alegaciones en

documentos
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ALEGACIONES CC.00.:

La RLT por CC.00. entrega documento que se adjunta al acta.

ALEGACIONES SFF-CGT:

La RLT por CGT manifiesta que no esta conforme con los documentos de Desarrollo Profesional por no
recoger sus reivindicaciones. Por ello, requieren a la Empresa que se plantee introducirlas en los
documentos. CGT entrega una propuesta gue se adjunta al acta.

ALEGACIONES SF-Intersindical:

La RLT por SF-Intersindical no suscribe el presente Acuerde de la Mesa de Desarrollo Profesional por
entender que supone una desregulacion negativa de las condiciones de trabajo, salario y jornada del
colectivo ferroviario. Y no se contempla el debido reconocimiento social, profesional y econémico que SF-
Intersindical planteaba en su Plataforma de Negociacidn Colectiva — Propuesta de Clasificacién de
Categorias.



