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ACTA

REUNION DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE EMPRESA

Fn Madrid, a las 9:30 horas del dia 2 de noviembre de 2010, se retnen en la sala de reuniones del Centro
Formativo de RENFE-Operadora, Caracola 20, sito en la Avda. Pio Xil 110, las personas a continuacion

relacionadas, en representacién de la Direccion de la Empresa y del Comité General de Empresa,

respectivamente.

Por la Direccidn de la Empresa

José Nitfiez Blazquez

Ratil Blanco Aira

Pedro Molina Davila

José M2 Hernandez Galvez
Eugenio Guijarro Lozano

José Berenguer Pérez

Estrella Soriano Cuervo
Concepcion Losada Olivera

Juan Lopez Pulido

Maria Isabel Sacristan Vesperinas

Por el Comité General de Empresa

Juan Cano Trujillo

Santiago Pino Jiménez

José Maria Blazquez Blazquez
Antonioc Hernandez Galvez

Juan Manuel Ledn Gallego

Eva M? Edesa Montero

Tomas Garcia Mogeano

Diego Enriquez Mufioz

Agapito Alcarazo NOfiez-Barranco
lesUs Agudo Zarzuela

Francisco Javier Diéguez Gonzalez
Juan josé Dominguez Campos
Enrique Ramos Jiménez

Director de RR.HH.

Director de Relaciones Laborales

Director de RRHH, Organizacién, Seguridad DG. Merc. y Log.
Gerente de RRHH DG. Viajeros

Gerente de RRHH DG. Fab. y Mant.

Gerente de Politica Retributiva

Gerente de Planificacion y Gestion de RR. HH.

Gerente del Servicio Juridico Laboral

Gerente de Negociacion Colectiva

Jefa de Gestién de Sistemas de Informacion Laboral

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF

ccoo
oo gy DIFUNDE

w0 T
CCo0 (€2l cenerar pec Trasaso S.E.E.
UGt

uat

UGT

SFF-CGT

SF-Intersindical

La presente reunién se convoca con el objeto de continuar con la negociacion de los aspectos y propuestas,

modificativas o complementarias, del Acuerdo de Desarrollo Profesional de 29 de marzo de 2010 que entré en

vigor el 1 de julio de 2010.
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Las diferentes Organizaciones Sindicales realizan una exposicion de sus propuestas incidiendo en los aspectos

mas significativos de fas mismas.

La Direccién de la Empresa, una vez analizadas todas las propuestas realizadas por cada una de las Centrales
Sindicales, asi como su alcance y repercusién con relacién a los principios negociadores recogidos en la cléusula
187 del | Convenio Colectivo, asi como a los recogidos en el acta de Acuerdo de Desarrollo Profesional de 29 de
marzo de 2010, descarta las propuestas que superan el marco acordado en el ambito reflejado anteriormente
debido a que los aspectos propuestos inciden negativamente sobre la viabilidad y la sostenibilidad de la Empresa.

Tras un largo debate y negociados los contenidos presentados, la Direccidn de la Empresa acepta las siguientes
propuestas modificativas del Acuerdo de 29de marzo de 2010 y las somete al Comité General de Empresa para su

aprobacion:

COLECTIVO DE ADMINISTRACION Y GESTION

v La tabla del componente fijo para el Personal Operativo recogida en la pag. 10, del documento,
se sustituye por la siguiente:

FIJO ANUAL | FIJO ANUAL
COMPONENTE FIJO PERSONAL OPERATIVO 2010 2011

Operador Especializado de Administracién y Gestion | 20.412,86 | 20.712,86

Operador de Administracién y Gestion N1 19.409,30 | 19.709,30

Operador de Administracion y Gestion N2 18.399,30 | 18.699,30

Operador de Entrada de Administracién y Gestion 16.754,78 § 17.054,78

v" los valores de la Prima variable recogidos en el documento inicial para el ejercicio 2011 para
los Subgrupos Profesionales del personal Operativo de este Colectivo corresponden con los
valores que deben reflejarse en el ejercicio 2010.

v’ Asimismo, la representacion de los trabajadores manifiesta la necesidad de mantener dentro del
sistema retributivo del colectivo de Administracién y Gestidn la retribucién que corresponde
actualmente a la funcién de Secretariado de Direccion. La Direccidn de la Empresa valora
positivamente la propuesta atendiendo a las especiales circunstancias del puesto enunciado. Por
tal motivo la clave 343 no queda subsumida en el nuevo sistema retributivo quedando vigente
exclusivamente para este colectivo,

]



La clave 572 entra a formar parte del anexo | como clave de némina subsumida en el nuevo
sisterna retributivo. Por el contrario se excluye del listado de claves que se subsumen en el
nueve sistema retributiva, la clave 322.

Con relacién a la disposicion transitoria que afecta al colectivo de comerdial, los factores de
circulacién que a la entrada en vigor del presente Acuerdo de Desarrollo Profesional no vinieran
realizando funciones en centros de tratamiento de trenes, se clasificaran como Operador
especializado de Administracién y Gestion si las funciones que realizan corresponden a ese
colectivo.

Se anula del apartado 5° del Sistema retributivo de Administracién y Gestién los parrafos 4° y
5° asi como fodos aguellos que hagan referencia expresa al mismo, al entender que es
reiterativo que figure por estar determinado tanto por la ley de la seguridad social como por la
propia Normativa vigente que todos los conceptos retributivos estan afectados por incidencias
seglin norma, a excepcién de lo que expresamente se determine para algtin concepto especifico
en el Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Con relacion a los complementos de puesto de los diferentes colectivos, se reitera que tienen
naturaleza salarial, y su percepcién se tendrd en cuenta para las garantias previstas en Convenio
Colectivo.

Para todos los colectivos con adelanto a cuenta de la prima variable en el calculo y liguidacion
del concepto la referencia que se hace a las huelgas en la afectacién por incidencias, se
sustituye por “huelga de 24 horas”.

La redaccién del primer pérrafo del complemento personal de la Disposicién fransitoria del
Desarrollo Profesional de Administracién y Gestién queda anulada y se sustituye por la
siguiente:

“Se crea un complemento personal cuya cuantia vendrd determinada por la diferencia que
exista entre el valor de la prima de Administracion y Asuntos Generales tomada como base de
calculo de las retribuciones de este colectivo y el valor tedrico que le hubiera correspondido en
el sistema de primas especificas que le fuera de aplicacién previamente a la entrada en vigor
del presente documento.”

COLECTIVO DE CONDUCCION

v

En la pagina 9 en las Normas 6% y 8% de Condiciones laborales, donde aparece "Cwadro o
Cuadros Horarios", debe aparecer " Cuadro o cuadros de Servicio”

En el Apartado 42 sistema retributivo se eliminan los parrafos 3° y 4°,

Del mismo punto 4° SISTEMA RETRIBUTIVO, en el apartado A) Componente fijo, se elimina el
parrafa 2° y de su apartado B) Complemento de Puesto, desaparece el dltimo pérrafo.
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Punto 2.1 ESTRUCTURA DE LA REGULACION DE LA PRIMA VARIABLE DEL MARCO REGULADOR
DE CONDUCCION. En el Gltimo parrafo de la pagina 15 queda redactado de la siguiente forma:

“Los valores de referencia establecidos para los diferente ejercicios que serviran de base para el
calculo tanto de PV1 como PV2 estan reflejados en las tablas para cada una de las Areas de
Actividad”

Punto 3.1 ADELANTO A CUENTA DE LAS PRIMAS VARIABLES PV1 Y PV2.El Oltimo parrafo del
citado apartado queda redactado de la siguiente forma:

“La cantidad resultante se abonara por clave de némina al efecto. Esta cuantia esta sujeta, en
su caso, mensualmente a cotizacién a la Sequridad Social e IRPF y afectada por incidencias (L.T.
derivada de A.T. y/o E.C.; licencias sin sueldo; huelgas de 24 horas; sancién.)”.

En el apartado 4.2 paginas 17 y 18 MMl de Conduccién / Jefes de Maquinistas se sustituyen las
referencias al anexo | por “TABLAS DE LA PRIMA VARIABLE POR AREAS OPERATIVAS”

La DISPOSICION FINAL de la pagina 18 queda suprimida.

En la pagina 18, tras el apartado 5 CLAUSULA DEROGATORIA disposicion final y previo al punto
1 AREA DE ACTIVIDAD DE AV/LD, se incluye el siguiente titulo:

“ TABLAS DE LA PRIMA VARIABLE POR AREAS OPERATIVAS”

El cuadro 6° de Mercancias y Logistica de la pagina 22 queda modificado de la siguiente forma:

de 00 a 24.600* 500 €
de 24.001 g 29.000 1.000 €
de 29.001 a 34.000 1500 €
de 34.001 2 39.000 2.000 €
de 39.001 a 44.000 2.500 €
de 44.001 & 49.000 3.000 £
de 49.001 a 54.000 3.500 €
>54.001 4.000 €
* En las residencias que no se alcance una media de 24.000
minutos/trabajador afio se abonard la parte proporcional de 500€
en relacion a la productividad anual alcanzada.
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En el punto 4° MMII DE CONDUCCION/jefe de Maguinistas, en la pagina 23 en su altimo
parrafo queda con la siguiente redaccion:

“El valor de la PV2 se calculara conforme a los parametros del cuadro 1 del presente apartado y
con arreglo a lo establecido para cada nivel de MMII de conduccién, aplicando el porcentaje que
se recoge y aplicado sobre la media ponderada de las percepciones por PV1 y PV2 de los
cuadros de servicio de su &mbito competencial y funcional”

Se excluye del listado de claves que se subsumen en el nuevo sistema retributivo, la clave 573.

Con relacidn a los Complementos de puesto de conduccidn se aclara que tiene naturaleza
salarial y su percepcién se tendrd en cuenta para las garantias previstas en Convenio Colectivo,

Para todos los colectivos con adelanto a cuenta de la prima variable en el calculo y liquidacion
del concepto la referencia que se hace a las huelgas en la afectacion por incidencias, se
sustituye por "huelga de 24 horas”.

Eliminar del listado de claves que se subsumen en el nuevo sistema retributivo la clave 553 y
afadir clave 310.

El personal de conduccidn, con motivo de la puesta en marcha del desarrollo Profesional, no
serd desplazado obligatoriamente del cuadro de servicio en los que viniera trabajando, ya sea
en lineas de ancho UIC, convencional o mixtos.

El personal de conduccién que presta servicios de recepcion y pruebas de material en Integria
percibirdn en concepto de prima variable la media de las primas Variables establecidas en los
cuadros de servicio de viajeros de la dependencia. igualmente el personal de conduccion que la
Direccion de la Fmpresa designe para realizar servicios de depdsito de manera exclusiva
percibirdn en concepto de prima variable anual un 40% de la media de la prima variable
establecida por trabajador afio del cuadro de servicio en la dependencia donde preste servicio.

Alos solos efectos de las garantias de adscripcion de trabajadores a los Cuadros de Servicios de
Conduccidn se establece una equivalencia entre los graficos previos a la entrada en vigor del
Acuerdo de Desarrollo profesional y los Cuadros de servicio una vez adquirida la vigencia del
mismao,

Con el fin de evitar incrementos de desarraigo en los cuadros de servicio del colectivo de
conduccion, se podran superar los limites maximos de jornada mas alld de las nueve horas y
treinta minutos, con acuerdo de la representacion legal de los trabajadores del émbito afectado.
Dado el caracter de esta medida, que permitird mayores periodos de descanso en la residencia
de los trabajadares, no procedera en estos turnos la compensacién de los tiempos previstos en
el citado Acuerdo de Desarrollo Profesional para los excesos de mayor dedicacién del cuadro de
servicio.
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COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

v' La clave 572 entra a formar parte del anexo | como clave de nomina subsumida en el nuevo
sisterna retributivo. Por el contrario se excluye del listado de claves que se subsumen en el
nuevo sistema retributivo, la clave 322.

v’ Establecimiento del Complemento de Asistencia técnica en Ruta en trenes de viajeros para el
Area de Fabricacion y Mantenimiento.

La actuacion del operario en ruta es fundamental para la buena imagen del servicio, ya que del
correcto y responsable cumplimiento de su misién dependera que el viajero pueda apreciar las
ventajas de utilizar un medio de transporte en el que ademas de un alto nivel tecnolégico se
garantiza el maximo confort. En este sentido, sigue vigente el cuerpo Normativo que regula esta
actividad.

Por todo ello percibirén un complemento por realizacién efectiva de dicha actividad de 300 €
mensuales, que estard afectado por incidencias y no se cobrara en periodo vacacional.

v En el Area de Fabricacién y Mantenimiento, la RDE manifiesta que por la organizacién de la
produccién adquiere el compromiso de la utilizacion méxima de las horas de distribucion
irregular de jornadas trabajador/afio durante cada ejercicio anual y que la afectacidn a los
trabajadores se producira de forma homogénea.

Igualmente el trabajo en sabados domingos y festivos tendra una utilizacién del 25% del
volumen total de horas ordinarias posibles en cada centro y serd rotativo entre el personal
afectado.

v Se anula del apartado VI Modelo retributivo de Fabricacidn y Mantenimiento los parrafos 3°y
4°, asi como todos aquellos que hagan referencia expresa al mismo, al entender que es
reiterativo que figure por estar determinado tanto por la ley de la seguridad social como por la
propia Normativa vigente que todos los conceptos retributivos estan afectados por incidencias
segun norma a excepcién de lo que expresamente se determine para algin concepto especifico
en el Acuerdo de Desarrollo Profesional . %/

Con relacién a los complementos de puesto de los diferentes colectivos, se reitera que tienen
naturaleza salarial, y su percepcion se tendrd en cuenta para las garantias previstas en Convenio
Colectivo.

Para todos los colectivos con adelanto a cuenta de la prima variable en el calculo y liquidacion
del concepto la referencia que se hace a las huelgas en la afectacidn por incidendias, se
sustituye por "huelgas de 24 horas”.

v" Se acuerda crear la base de mantenimiento de Fuencarral que englobara, las actuales bases de
mantenimiento Motor y Autopropulsado de Fuencarral.
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La Base de Mantenimiento de Pintura de Fuencarral, se integrara en la Base de Mantenimiento
integral de Madrid, ya que para todos los efectos, materiales y humanos, pertenecera a dicha
Base de Mantenimiento Integral una vez se produzca el traslado

Los valores de la prima variable para los Grupos Profesionales de personal Operativo de
Fabricacién y Mantenimiento (Operadores Especializados, Operadores y de Entrada de
Fabricacién y Mantenimiento), asi como para el grupo profesional de MMIl y Cuadro de
Fabricacién y Mantenimiento (Supervisores de Base y de Seccién) son de referencia para los
trabajadores adscritos a este colectivo que tengan el régimen de jornada continuada (7 horas
treinta minutos primables). En consecuencia, los Grupos y Subgrupos Profesionales resefiados
anteriormente con jornadas de 8 horas primables incrementaran los valores establecidos en las
primas Variables proporcionalmente a 30 minutos por dia efectivo de trabajo.

COLECTIVO DE COMERCIAL

v

La promocion del Operador Comercial de Entada N3, para promacionar a Operador Comercial
N1, donde dice “Una vez superadas las pruebas formativas oportunas”’, figurard: "Una vez
superadas las pruebas de seleccién oportunas y obtengan plazas de las ofertadas en la
convocatoria al efecto”.

La promocidn del Operador Comercial de Entada N2, para promocionar a Operador Comercial
N1, donde dice “Una vez superadas las pruebas formativas oportunas”, figurard: “Una vez
superadas las pruebas de seleccién oportunas y obtengan plazas de las ofertadas en la
convocatoria al efecto”.

La posibilidad de acceder al personal Operativo de Comercial N1 a los niveles N2 y N3 previa
oferta de plazas.

La clave 572 entra a formar parte del anexo | como clave de ndmina subsumida en el nuevo
sistema retributive. Por el contrario se excluye del listado de claves que se subsumen en el
nuevo sistema retributivo, la clave 322.

Se establece un complemento de puesto por actividades en instalaciones de tratamiento de
trenes para los operadores comerciales de Entrada N3 y Operadores Comerciales N3 por un
importe de 1.200 € Brutos anuales.

Con relacién a la disposicion transitoria que afecta al colectivo de comercial, los factores de
circulacién que a la entrada en vigor del presente acuerdo de Desarrollo Profesional no vinieran
realizando funciones en centros de tratamiento de trenes, se clasifican como Operador
Comercial Especializado N2 si la fundones que realizan se encuadran en el colectivo de
comercial.
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Se anula del apartado 4° Sistema retributivo del personal de comercial los parrafos 5° y 6°, asi
como todos aquellos que hagan referencia expresa al mismo, al entender que es reiterative que
figure por estar determinado tanto por la ley de la seguridad social como por {a propia
Normativa vigente que todos los conceptos retributivos estan afectados por incidencias segun
norma a excepcion de lo que expresamente se determine para algin concepto especifico en el
Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Con relacion a los complementos de puesto de los diferentes colectivos se reitera que tienen
naturaleza salarial y su percepcion se tendra en cuenta para las garantias previstas en Convenio
Colectivo

Para todos los colectivos con adelanto a cuenta de la prima variable en el calculo y liquidacion
del concepto la referencia que se hace a las huelgas en la afectacion por incidencias, se
sustituye por “huelgas de 24 horas”.

El personal de comercial, con motivo de la puesta en marcha del desarrollo Profesional, no sera
desplazado obligatoriamente del cuadro de servicio en los que viniera trabajando, ya sea sobre
lineas de ancho UIC, convencional o mixtos.

Como consecuencia del cambio en el modelo de gestién e integracidn de los cuadros de
servicios de la DG de Viajeros se analizara la posible extensidn del complemento de puesto
“para determinadas residencias especificas por actividad en servicios de larga Distanda y
servicios de Media Distancia” a los trabajadores del Grupo Profesional Operador Comercial N1
en funcion de las nuevas condiciones de explotacién.

Se detallan los conceptos y retribuciones del Supervisor de Servicios A Bordo que no asume las
funciones ni condiciones laborales establecidas en el Acuerdo de Desarrollo Profesional para los
Operadores Comerciales Especializados N1
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TABLAS SALARIALES DEL SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO*

21.962,86 £

3.157,64 £

2.500,00 €

4.754,31 €

5.194,88 £

La que vinieran percibiendo
individualmente

*No asume las funciones ni condiciones establecidas en el Acuerdo
de Desarrollo Profesional para los Operadores Comerciales Especializados N1

v" las tablas retributivas correspondientes a los Supervisores de Servicios a Bordo que no asumen
las condiciones laborales del Operador Comercial Especializade N1, no contemplan las
situaciones retributivas personales especificas que tuvieran los trabajadores de este colectivo,
las cuales mantendran a fitulo personal.

v A los solos efectos de las garantias de adscripcion de trabajadores a los cuadros de Servicios de
Comercial se establece una equivalencia entre los graficos previos a la entrada en vigor del
Acuerdo de Desarrollo Profesional y los cuadros de servicios una vez adquirida la vigenda del
mismo.

COLECTIVO DE ESTRUCTURA DE APOYO Y MM.Il Y CUADRO

v" Se acuerda modificar la nomenclatura de los niveles establecidos para la Estructura de Apoyo,
pasandose a denominar de la siguiente forma:

e El Técnico Especialista pasa a denominarse Técnico Especialista
e El Técnico Experto pasa a denominarse Técnico
o El Técnico pasa a denominarse Técnico de Entrada



v Se recogen las Bandas Salariales para el ejercicio 2010 que entraran en vigor el dia 1 de Julio

de 2010, que incorporan et 0,45% de incremento correspondiente al grado de cumplimiento
alcanzado del Plan de Objetivos 2009, y el incremento del 0,3% correspondiente al afio 2010
para los trabajadores de los grupos profesionales de Estructura de Apoyo y Mando Intermedio y
Cuadro. Asi mismo se incorporan las bandas salariales para ambos grupos profesionales para el
ejercicio 2011.

Estructura de Apoyo

3.680,64 €
3.291,27 €
3.161,48 €

51.937,85 €
47.341,59 €
45.809,51 €

42.679,64 €
38.098,92 £
36.572,01 €

CNICO ESPECIALISTA” 3.680,64 €

42.679,64€ | 51.937,85€

Mando Intermedio y Cuadra

39.625,83 €

48.873,68 £

3.421,06 €

36.572,01 €

45.809,51 €

3.161,48 €

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
29.958,96 € 36.309,96 € 2.816,10¢€ | 6.114,96 ¢
29.958,96 £ 36.302,40 € 2.011,49 € { 3.620,68 ¢
29.228,04 € 36.011,88 € 1.206,90 € | 2.816,10 €

MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
30.558,14 £ 37.036,16 £ 2.87242€ | 623726 €
30.558,14 £ 37.028,45 € 2.051,72€ | 3.693,09€
29.812,60 £ 36.732,12 € 1.231,04€ | 287242 %
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VALOR PAGAS EXTRAORDINARIAS

En un breve plazo se presentara al Comité General de Empresa los procedimientos oportunos para la realizacion
de notificaciones para el personal de conduccidn y las tablas salariales con las modificaciones incorporadas en
este documento. Asi mismo se convocard el Comité General de Empresa con la finalidad de solventar aquellos

aspectos normativos que generen dudas interpretativas.

Tras un amplio debate la Direccién de la Empresa y la mayorfa del Comité General de Empresa conformada por
SEMAF y UGT, acuerdan modificar et Acuerdo de Desarrollo Profesional de 29de marzo de 2010 cor los aspectos

recogidos en la presente acta.
Las Organizaciones Sindicales de CCOO, CGT y SF-Intersindical, no suscriben el presente acuerdo.

Sin mas asuntos que frafar finaliza la reunién a las 13:55 horas en el lugar y la fecha sefalados en el

encabezamiento de este acia.

POR LA REPRESENTACION DE POR LA REPRESENTACION DE

LOS TRABAJADORES f‘_ffbjﬁ%ug LA DIRECCION DE LA EMPRESA .-
Skl DS sy




DESARROLLO PROFESIONAL EN RENFE OP.

ALEGACIONES DE CCOO A LOS ACUERDGS

servicios a la ciudadania ALCANZADOS EL DIA 2 DE NOVIEMBRE.
ferroviario
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CCOO reitera que siempre ha realizado propuestas en materia de Desarrollo
Profesional que han sido desoidas por la Direccion de Empresa, a pesar de que, en
recientes Sentencias de la Audiencia Nacional, han declarado probado que la
Direccion de RENFE Operadora “quebré manifiestamente su deber de buena fe.....” y
“lesionado el derecho a la negociacion colectiva de CCOO”.

Queda patente que la convocatoria de RENFE Operadora al Comité General de
Empresa para el dia 28 de octubre de 2010 y la que se celebra hoy dia 2 de noviembre,
es uno mas de los intentos de ratificacion de propuestas o documentos, actitud
también rechazada por la Audiencia Nacional, ya que no ha habido voluntad de
negociacion del Desarrollo Profesional, en base a:

v No se ha establecido un calendario de reuniones para negociar y valorar las
propuestas realizadas el dia 28 de octubre de 2010, por las organizaciones
sindicales representadas en el Comité General de Empresa.

v Las propuestas presentadas el 28 de Octubre de 2010, por las organizaciones
sindicales, componentes de la ilegal Comision de Seguimiento de los Acuerdos de
Desarrollo Profesional (anulada por la referida Sentencia de la Audiencia
Nacional), son las mismas que en su dia se acordaron en las cuatro reuniones de
la citada Comision de Seguimiento.

v’ La materia acordada hoy, por la mayoria del Comité General de Empresa, es
idéntica a la que en su dia se acordé en las cuatro reuniones de la ilegal Comision
de Seguimiento.

Por lo tanto, CCOO manifiesta:

1. Que las dos reuniones (28 Octubre y 2 de Noviembre), celebradas entre la
Direccion de la Empresa y el Comité General de Empresa, han sido una
escenificacion en un intento de salvar la condena de la Audiencia
Nacional.

2. Que una vez mas, se ha ninguneado y vulnerado el derecho de esta
Organizacién a la negociacion colectiva.
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Madrid, 2 de noviembre de 2010

ASUNTO: Alegaciones a la reunién de hoy sobre la Negociacion del Acuerdo de Desarrolio

Profesional.

Visto el desarrolio y acuerdos tomados en la reunion de hoy entre fa Direccion de la Empresa y los
vocales de los distintos sindicatos que componen el Comité General de Empresa (CGE), hemos de
manifestar que no se ha realizado una verdadera negociacion, sinc que hemos sido convocados por
la Direccion de la Empresa para, por un lado, aparentar formalmente de que ha habido negocion, v,
por otro, para que las partes firmantes del Acuerdo de fecha 29 de marzo de 2010 (Direccion de la
Empresa y los vocales pertenecientes al Semaf y UGT del CGE) vengan a ratificar los acuerdos que
ellos mismas alcanzaron en las distintas reuniones de su Comisian de Seguimiento, y que han sido
declarados nulos por la sentencia de fecha 13 de septiembre de 2010 de la Sala de Social de la

Audiencia Nacional.

Tampoco se ha establecido, como ha solicitado esta representacion sindical, un calendario
negociador para seguir negociando y debatiendo las diferentes aportaciones, por lo que se evidencia
claramente la nuia voluntad de llegar a acuerdos, sino gue por el contrario se utiliza la apertura de la
mesa negociadora para rafificar, como expresamos anteriormente, lo acordado con una parte del

Comité General.
Por todo lo expuesto, nuevamente se vulneran nuestros derechos a la Negociacion Colectiva y de
Accion Sindical, tal y como ha resuelto la Audiencia Nacional en la citada sentencia, por lo que os

acuerdos alcanzados en el dia de hoy son nulos de pleno derecho.

Atentamente,

‘ an
Q“ e l“* A Juan/Jps Huez Campos
. Secretario de Accion Sindié4i RENFE pof el SFF-CGT
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