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ACTA 1

COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO DEL ACUERDO DE DESARROLLO PROFESIONAL

En Madrid, a las 17:00 horas del dia 13

de mayo de 2010, se refinen en la sala de reuniones de la

Direccion de Relaciones Laborales de RENFE-Operadora, sito en la Avda. de Burgos, 8-b, las personas a
continuacion relacionadas, en representacion de la Direccién de la Fmpresa y del Comité General de

Empresa, respectivamente.
Por {a Direccidn de la Empresa

José Niiftez Blazquez
Ral Blance Aira
Alfonso Gamero Gracia
Victor Esquinas Torres
Pedro Molina Déavila
Tomas Lopez Ruiz
Estrella Soriano Cuervo
Juan Lépez Pulida

Por la representacin de los trabajadores

fuan Cano Trujille

Santiago Pino Jiménez

Valentin Arranz Garcia

Antonio Hernandez Gélvez
Agapito Alcarazo Nidnez-Barranco
Jestis Agudo Zarzuela

Francisco Javier Didguez Gonzélez
Manuel Garrido Delfa

Director de RR.HH.

Director de Relaciones Laborales

Director RR.HH y Organizacién DGS Fab y Mant.
Director de Organizacion y RRHH DGS Viajeros
Director de Organizacidn, Seguridad y RRHH Merc. y L.
Gerente de Planificacién de Sistemas de Informacién
Gerente de Planificacion y Gestion de RR. HH.

Gerente de Negociacion Colectiva

SEMAF
SEMAF
SEMAF
SEMAF
UGt
UGT
UGT
UGt

La presente reunion, formalmente convocada, tiene por objeto el estudio, desarrollo, e interpretacion del

Acuerdo de Desarrolio Profesional por la Comisién de Seguimiento, conforme a lo dispuesto en los

acuerdos recogidos en el acta de 29 de marzo de 2010,
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Ambas partes alcanzan los siguientes ACUERDOS:

e Establecimiento del Complemento de Asistencia técnica en Ruta en trenes de viajeros para el
Area de Fabricacion y Mantenimiento.

La actuacion del operario en ruta es fundamental para la buena imagen del servicio, ya que del
correcto y responsable cumplimiento de su mision dependerd que el viajero pueda apreciar las
ventajas de utilizar un medio de transporte en el que ademas de un alto nivel tecnoldgico se la
garantiza el mdximo confort. En este sentido, sigue vigente el cuerpo Normativo que regula esta
actividad,

Por todo elle percibirdn un complementc por realizacién efectiva de dicha actividad de 300€
mensuates, que estard afectado por incidencias y no se cobrara en periode vacacional. :

¢ En el Area de Fabricacién y Mantenimiento, la RDE manifiesta que por la organizacién de la
produccidn adquiere el compromiso de la  utilizacién maxima de las horas de distribucion irregular
de jornadas trabajador/afio durante cada ejercicio anual y que la afectacidn a los trabajadores se
preducird de forma homogénea,

Igualmente el trabajo en sabados domingos y festives tendra una utilizacién del 25% del volumen
total de horas ordinarias posibles en cada centro y serd rotativo entre el personal afectado.

¢ Se establece un complemento de puesto por actividades en instalaciones de tratamiento de trenes E

1.200 euros Brutes Anuales.

para los operadores comerciales de Entrada N3 y Operadores Comerdiales N3 por un importe de %
s ]

¢ Con relacién a la disposicién transitoria que afecta al colectivo de comercial, los factores de !
circulacién que a la entrada en vigor del presente acuerdo de Desarrollo Profesional no vinieran
reatizando funciones en centros de tratamienta de trenes, se clasifican como Operader Comercial
Especializado N2 si las funciones que realizan se encuadran en el colectivo de comercial y como

Operador Especializado de Administracién y Gestién si las funciones que realizan corresponden a ese

colectivo.

Se anula del apartado VI Modelo retributivo de Fabricacién y Mantenimiento los parrafos 3° y 4°, del
apartado 4° Sistema Retributivo del personal de Comercial los pirrafos 5° y 6° y de apartado 5°
Sistema Retributivo de Administracion y gestion los parrafos 4° y 5° , asi como todos aquellos que
hagan referencia expresa al mismo, por homogeneidad con lo acordado en la comision de
seguimiento de 13 de abril de 2010 para el documento de conduccicn, al entender que es reiterativo
que figure por estar determinade tanto por la ley de la seguridad Social, como por la propia
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Normativa vigente que todos los conceptos retributivos estén afectados por incidencias segur norma,
a excepcion de lo que expresamente se determine para alglin concepto especitico en el Acuerdo de

Desarrollo profesional.

Con relacion a los complementos de puesto de los diferentes colectivos, se reitera que tienen
naturaleza salarial, y su percepcion se tendré en cuenta para las garantias previstas en Convenio
Colectivo

Para todos los colectivos con adelante a cuenta de la prima variable en el cdlculo y liquidacién del
concepto 1a referencia que se hace a las huelgas en la afectacién por incidencias, se sustituye por
"huelga de 24 haras” conforme al criterio establecido en la reunién de la comisién de seguimiento
del 13 de abril de 2010. .

El Acuerdo de Desarrollo Profesional contiene ciertos aspectos que obligan a realizar las actuaciones
necesarias para su desarrollo y cumplimiento, dentro de los plazos gue en é[ se establecen. En atribucién
de las competenctas conferidas a esta Comisién, se alcanzan los siguientes acuerdos:

¢ Publicar un listado de ordenacién de los trabajadores del colectivo de conduccion y de comerdial,
conforme a lo establecido en la Disposiciones Transitorias primera del Acuerdo de Desarrollo
Profesional de Conduccién y segunda del Desarrolio Profesional de Comercial. Se publicara una
relacion de trabajadores pertenecientes cada colectivo al objeto de que puedan poner de manifiesto
la existencia de errares en |2 relacion o reclamar contra su omision o exclusién dentro de los 30 dias
sigientes contados desde la fecha de su exposicion. Transcurrido este plazo se publicard una nueva
relacion en 1a que se reflejardn las modificaciones admitidas, abriéndose un nuevo perfodo de 15
dias de exposicién con la misma finalidad que el anterior. tna vez concluido este iltimo plazo se
publicard un listado de ordenacion definitiva de cada colectivo con las modificaciones que hayan sido
admitidas.

¢+ Iniciar el procedimiento para llevar a cabo [o dispuesto en la Disposicién Final del Desarrollo
Profesional de conduccidn en lo referente a la Convocatoria de movilidad funcional de acceso a la
categoria de MMIl-Jefes de Maquinista,

¢ Se presentaran al Comité General de Empresa, durante el presente mes de mayo los borradores de las
bases para, en funcién de las necesidades detectadas, llevar a cabo las siguientes acciones de

movilidad:
- Movilidad geogrdfica con ambito estatal para el personat de Fabricacién y Mantenimiento.

- Movilidad funcional con d&mbito provincal para el personal de Fabricacién y

Mantenimiento
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- Movilidad geografica con dmbito estatal para el colectivo de Intervencign.
Movilidad funcional con dmbito estatal para el colective de Intervencidn.
- Movilidad funcional con dmbito estatal para el acceso a la categorfa de MM.I, y C. T.

- Movilidad funcional a MM.Il' y Cuado Técnico en el dmbito de fa D.G. de Fabricacién y
Mantenimiento gue anule y sustituya al proceso en curso. '

- Movilidad Geogréfica para MMII del colectivo de Conduccidn.

¢ Se realizard un reconocimiento de capacitacién psicofisica de todos lo MM.I-Jefes de Maquinista de
nivel By C a fin de actualizar su clasificacién.

¢ Eliminar del listado de claves que se subsumen en el nuevo sistema retributivo la clave 553 y afiadir
clave 310.

Por otra parte se pondra en marcha:

¢ 5e iniciard la valoracion de la regulacion Normativa afectada por el acuerdo de Desarrollo Profesional
susceptible de sustituirse y/o derogarse.

¢ El establecimiento de los procedimientos oportunos para la realizacién de las notificaciones asi como
la dotacién a los trabajadores de fas herramientas tecnoldgicas necesarias para este fin.

¢ La definicién, en cada dmbito y negocio, del periodo no sujeto a disponibilidad ni disfrute de los dias
de libre disposicion.

OTRAS MANIFESTACIONES

Al objeto de despejar las dudas surgidas respecto a algunos aspectos de {a implantacién del acuerdo de
Desarrollo Profesional de RENFE-Operadora SEMAF Y UGT proponen que queden reflejadas las siguientes
aclaraciones para su incorporacién al Acuerdo de Desarrollo Profesional:

El personal de conduccién y de comercial, con motivo de la puesta en marcha del desarroll
Profesional, no serd desplazado obligatoriamente del cuadro de servicio en los que viniera
trabajando, ya sea sabre lineas de ancho UIC, convencional o mixtos.

A estas aclaraciones la Direccién de la Empresa contesta que estd dispuesta a elevar las propuestas
realizadas por ambas Organizaciones Sindicales a compromisos , siempre y cuando las partes constaten en
dicha fecha una aplicacién pacifica entre los colectivos .
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5in mas asuntos que tratar finaliza la reunién a las 22:00 horas en el lugar y |a fecha sefalados en el
encabezamiento de esta acta.

POR LA REPRESENTACION DE POR LA REPRESENTACION DE
LOS TRABAJADORES LA DIRECCION DE LA EMPRESA






