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DESARROLLO PROFESIONAL DE CONDUCCION

1. PRINCIPIOS GENERALES

La presente reguiacion establece y desarrolla el marco especifico de relaciones laborales del
colectivo de Conduccion.

Cada definicién recoge los rasgos fundamentales, sin agotar sus funciones, y comprende, en
general, las que corresponden a los conocimientos de conduccién que lo caracterizan, en
linea con lo regulade en el articulo 47 del TRNLR, entendiendo que las referencias
contenidas en dicho articulo se refieren al personal de conduccidn objeto de este Marco
Regulador.

A partir de la entrada en vigor del presente documento, el sistema de grupos profesionales
quedara modificado, desapareciendo las categorias profesionales existentes hasta la fecha.

Se establecen unas caracteristicas comunes a la actividad a desarrollar, que seran
complementadas por las caracteristicas diferenciadoras que se definan por los puestos de
trabajo.

Por otro lado, se procede a una racionalizacion y simplificacién del sistema retributivo,
basado en {res componentes:

- Componente fijo para el que se establece una banda de referencia en la que se
encuadran las diferentes percepciones.

- Componente variable, cuya cuantia determina las diferencias relativas de los puestos de
trabajo en funcion de la productividad alcanzada, y que al mismo tiempo retribuye el
nivel de desempefio alcanzado en el cumplimiento de objetivos.

. Complementos de puesto, en funcién de las condiciones de trabajo especificas.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

MMl de Conduccién/lefe de Maquinistas

Se integran en el mismo los Mandos {ntermedios de Conduccion/]efe de Maquinistas y los
MMI! Maguinistas Jefes del Tren.

Personal Operativo de Conduccion

Fsta formado por el Maquinista Jefe del Tren (Operador de Conduccién Especializado), el
Maquinista (Operador de Conduccion) y el Maquinista de Entrada (Operador de Conduccién
de Entrada).

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Los Maquinistas Principales se integrardn como Maquinistas Jefes del Tren.

Los Maquinistas que a la fecha de la entrada en vigor del presente Acuerdo de Desarrollo
Profesional ostenten mas de dos afios de antigiiedad en dicha categoria se integraran como
Maquinista Jefe del Tren.
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Los Maquinistas con menos de dos afios de antigliedad en la categoria a la fecha de entrada
en vigor del acuerdo de Desarrollo Profesional se integrardn como Maquinistas. El computo
del tiempo de permanencia previo al ascenso a Maquinista Jefe del Tren se hard tomando
como referencia la fecha de antigliedad en la categoria de Maquinista.

Los Ayudantes de Maquinista Autorizados con mas de once meses de antigiiedad a la entrada
en vigor del presente Acuerdo se integrardn como Maguinistas.

Los Ayudantes de Maquinista Autorizados con once meses o menos de antigiiedad en la
categoria a la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo se integraran como
Maquinistas de Entrada. El cdmputo del tiempo de permanencia previo al ascenso a
Maquinista se hard tomando como referencia la fecha de ingreso en la categorfa de Ayudante
de Maquinista Autorizado.

Los Ayudantes de Maquinista, una vez que se autoricen se integrardn como Maquinistas de
Entrada.

Se publicard un listado del Colectivoe de Conduccion al que se incorporara el personal que
acceda al Colectivo cuya ordenacion vendra dada por el mayor nivel; la mayor antigiiedad en
el mismo; en caso de empate, por la mayor antigiiedad en la empresa y, si persiste éste, por
la mayor edad.

Fl personal de conducdion que se clasifica en el presente Marco Regulador se ordenard en el
listado a que refiere la norma 3° del Apartado |, Jornadas y Condiciones de Trabajo del
Personal de Conduccién, del punto 4 Condiciones Laborales del Marco Regulador de
Conduccién de acuerdo con los siguientes criterios:

- laintegracidn de todo el personal se realizara respetando la ordenacion actual en las
categorias de procedendia.

- Para ello, en el plazo maximo de tres meses se publicard un listado ordenado del
Colectivo de Conduccion de acuerdo con el criterio sefialado en el parrafo anterior,
pudiendo efectuarse las reclamaciones pertinentes contra dicha ordenacion en el
plazo méximo de treinta dias. En los treinta dias siguientes se publicara el listado con
la ordenacion definitiva del personal de conduccion.

3. CONTENIDO FUNCIONAL

GRUPQ PROFESIONAL DE MMIT Y CUADRO

Los trabajadores incluidos en este grupo profesional mantienen, en lo que no sea modificado
por el presente Marco Reguladar, las condiciones laborales y el esquema retributivo vigentes
con anterioridad y su salida natural sera al grupo profesional de Estructura de Apoyo.
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Mando Intermedio de Conduccion/jefe de Maquinistas nivel A
Contenido funcional bésico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicion en instalaciones propias y ajenas, cumpliendo las normas técnicas, de seguridad,
de prevencién de riesgos, de proteccién civil y de medio ambiente, y los procedimientos y
protocolos establecidos al efecto:

«  Podran tener a su cargo la instruccion, formacién y vigilancia de la correcta ejecucién del
servicio por el personal operativo de conduccién, realizando las comprobaciones
necesarias respecto al estado de servicio y funcionamiento correcto de los vehiculos
ferroviarios.

« Realizardn viajes de acompanamiento de vehiculos ferroviarios, asi como la ejecucién
durante la marcha de todas las pruebas necesarias en los vehiculos, sus aparatos,
materiales y utensilios y/o vehiculos auxiliares.

»  Gestionaran, disefiardn, coordinaran, desarrollardn e impartirdn las acciones de
formacién continua tedrica tanto en linea como en aula (habilitacién de vehiculos e
infraestructura) tanto aptitudinales como actitudinales, realizando para ello el
seguimiento de actividad de los maquinistas {acompafiamientos) asf como la instruccion,
vigilandia, cursos, adaptaciones, asesoramientos, campafias y acciones necesarias.

«  Participarén colaborando en la investigacién de los accidentes e incidencias, sugiriendo
las medidas correctoras oportunas tendentes a evitar su repeticion.

. Planificardn, programaran y asignaran los servicios encomendados de los recursos tanto
humanos como materiales asignados, disefiando y ejecutando el trazado de los turnos de
personal y material y proponiendo medidas de mejora y eficiencia de los mismos.

» Realizardn la programacién y la supervisién de las acciones de mantenimiento, visita y
reparacion de los vehiculos ferroviarios y del material remolcado.

+ Realizaran las acciones necesarias que coadyuven a corregir pautas de riesgo en la
conduccion, pudiendo adoptar las medidas necesarias que garanticen la prestacién del
servicio con los niveles de seguridad establecidos.

»  Podra realizar funciones esporadicas de conduccion en trenes de pruebas y en aquellos
otros que le permitan mantener en vigor su titulo de conduccidn B, no ejerciendo en
estos Ultimos como titular del tren.

= Coordinard y colaborard en el acceso y bajada de los viajeros al tren.

Mando Intermedio de Conduccidén/]efe de Maquinistas nivel B

Su contenido funcional basico coincide con el del Mando Intermedio de Conduccion/]efe de
Maguinistas nivel A, no pudiendo realizar funciones de instruccion y formacion en linea.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Los trabajadores que a la firma del presente Marco Regulador ostenten la categoria de M
Magquinista Jefe del Tren, siempre que cumplan los requisitos establecidos, cuando realicen
funciones de conduccion continuaran llevando a cabo todas las funciones inherentes a la
conduccion de vehiculos ferroviarios siendo su contenido funcional basico idéntico al del
Magquinista Jefe del Tren y se clasificaran como MMII Jefe de Maquinistas nivel A,
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GRUPQ PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO DE CONDUCCION

Maquinista de Entrada

Pertenecen los trabajadores que poseen en vigor el Titulo de conduccidn de categoria B.
Contenido funcional bésico del puesto:

Utilizando los medios técnicos, mecanicos y de cualquier otro tipo que la empresa ponga a su
disposicidn en instalaciones propias y ajenas, cumpliende las normas técnicas, de seguridad,
de prevencion de riesgos, de proteccion civil y de medio ambiente, y los procedimientos y
protocolos establecidos al efecto:

« Ostentardan la maxima responsabilidad y jerarquia reglamentaria en el tren sin
menoscabo de las responsabilidades conferidas a otros colectivos en el ambito comercial.

»~  Realizar las funciones inherentes a la conduccion del tren y de la locomotora necesarias
para la explotacion ferroviaria, asi como las propias del dmbito organizativo y funcional
en que las desarrolle, realizando una gestion integral del trenm, supervisando y
controlando todos los sistemas, incluidos los de confort y las prestaciones realizadas con
medios propios o por terceros, para mejorar la calidad del servicio.

« Dar la informacién técnico comercial y de asistencia a los clientes y a los drganos
designados por {a empresa, coordinando y colaborando en el acceso y bajada de los
viajeros al tren, realizando y dirigiendo los transbordos ante incidencias y elaborando los
informes oportunos e informando de cualquier deficiencia o incidencia con la mayor
brevedad posible y subsanando aquéllas para las que esté capacitado.

- Ejecutar las maniohras que no requieran la realizacién de cambios de forma manual, los
acoplamientos y desacoplamientos de material autopropulsado, la activacién y
desactivacion de las sefiales de cola, asi como la inspeccion de la composicion del tren,
informando de todas las anomalias detectadas y la puesta en marcha, asi como el control
y la comprobacion de los elementos de dotacién de los vehiculos ferroviarios.

« En trenes de mercancias, realizara, ademas las siguientes funciones:

En terminales privadas, en estaciones sin personal y en apartaderos particulares, asi
como en [os casos en que la circulacién del tren requiera de la inversidn de [a
locomotora, el personal de conduccion realizara las siguientes funciones:

- Enganche y desenganche de la locomotora a su tren.
» Enganche y desenganche de la locomotora a otra locomotora por cdirculacion en
multiple traccidn, cuando se circule con mas de un maquinista.
« Encendido y apagado de sefiales de cola.
Pruebas de frenado cuya realizacidn sea posible técnicamente con un sclo agente en las
condiciones que se determinen en la normativa de seguridad correspondiente.

Promocion: A Maquinista, tras adquirir la experfenda acreditada por la permanendia como
Magquinista de Entrada durante tres afios, haber superado el curso de actualizacion y reciclaje
de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2 de |a
ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos un vehiculo de
linea.

Maguinista

Pertenecen los trabajadores que poseen el Titulo de conduccidn de categoria B y las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos
para promocionar desde Maquinista de Entrada.
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Contenido funcional basico del puesto:
Ademds del correspondiente a Maguinista de Entrada,

- Realizar labores de nombramiento y seguimiento de servicios, asi como control y gestion
del personal de conduccion.

. Impartir la formacién practica del area funcional de conduccién a los trabajadores de la
misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada por los cursos de formacion
realizados y/o por el desempefio de su actividad,

. Impartir practicas de conduccién de vehiculos ferroviarios y de infraestructura de linea.

Promocion: A Maquinista jefe del Tren, tras adquirir la experiencia acreditada por la
permanencia como Maquinista durante tres afios, haber superado el curso de actualizacion y
reciclaje de conocimientos tedricos y practicos al amparo de lo establecido en el articulo 30.2
de la ORDEN FOM/2520/2006, de 27 de julio, y haberse habilitado de al menos dos
vehiculos de linea.

Maquinista Jefe del Tren

Pertenecen los trabajadores que poseen el Titulo de conduccion de categoria B y las
habilitaciones correspondientes para prestar servicio, y han acreditado los requisitos exigidos
para promocionar desde Maquinista.

Contenido funcional basico del puesto:

Ademas del correspondiente a Maguinista,

- Realizar las pruebas de material necesarias de los vehiculos ferroviarios.

= Impartir y tutelar la formacién practica y tedrica en linea del drea funcional de

conduccion a los trabajadores de la misma o susceptibles de adscribirse a ella, acreditada
por los cursos de formacidn reatizados y/o por el desempefio de su actividad

Promocion: Al grupo profesional de Mando Intermedio y Cuadro, por identificacion y
ofrecimiento de necesidades por parte de la Direccion de la Empresa, tras superar la prueba
de cardcter técnico-ferroviario de acceso que se determine en el citado ofrecimiento.
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4, CONDICIONES LABORALES

|- JORNADAS Y CONDICIONES DE TRABA]Q DEL PERSONAL DE CONDUCCION

La Direccion de la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores acuerdan regular
las jornadas y las condiciones de trabajo del personal de conduccién conforme a lo recogido
en el presente Marco Regulader, que deroga lo regulado en los articulos 212 y 215 del TRNL
de RENFE-Operadora. Asimismo, para determinar el grado de afectacion del presente
contenido normativo tanto en el TRNLR como en los acuerdos normativos de desarrollo
relativos a estos articulos, se crea una Comision de Analisis cuyo cometido serd acordar las
normas o regulaciones que sean susceptibles de sustituirse y/o derogarse.

1%.- La Direccion de la Empresa elaborara e implantara los cuadros de servicios del personal
de conduccidn, respetando tanto las normas recogidas en este Marco Regulador como las
reguladas por el acuerdo de Agente Unico de Conduccién, estableciendo las jornadas, los
dias de descanso, los horarios de inicio, finalizacion y los servicios a realizar, siendo estos
rotativos, asi como [a compensacion en descanso de los dias festivos. Estos se daran a
conocer a la Representacién Legal de los Trabajadores con la maxima antelacion posible y al
menos con noventa y seis horas sobre su entrada en vigor.

Los servicios previstos podrdn ser modificados comunicandolos con una antelacién minima
de dos horas previas a la presentacién, no pudiendo adelantarse el horario de presentacion
ni retrasarse el horario de finalizacién del servicio previsto en la residencia.

22:~ Podran unificarse en una misma dependencia los distintos cuadros de servicio de varios
centros de trabajo de la misma residencia y crearse y suprimirse centros de trabajo en una
misma residencia de acuerdo con la representacién de los trabajadores.

3°.- Todo el personal gquedara adscrito a un cuadro de servicio. La preferencia para ocupar
los cuadros de servicio con caracter voluntario vendra determinado por el listado al que hace
referencia la Disposicion Transitoria 1* de este Marco Regulador. Cuando la adscripcion sea
con caracter obligatorio, se aplicaran los criterios establecidos en el tistado citado en sentido
inverso.

Los trabajadores adscritos a cuadros de servicio de la misma Area de Actividad en varios
centros de trabajo de ta misma residencia o provincia, tendran preferencia para adscribirse a
un cuadro de servicio de su misma Area de Actividad sobre el resto de trabajadores de la
residencia y/o provincia, previo acuerdo con la representacidn de los trabajadores.

Para la incorporacién en un cuadro de servicio del personal gue lo solicite sera precisa la
existencia de necesidades en el mismo, ya que al personal adscrito a un cuadro de servicio
determinado no se e podra desplazar det mismo por este motivo.

Antes de cada accion de movilidad geografica a través de concurso, se hara el acoplamiento

en los cuadros de servicio al personal que lo solicite a nivel de centro de trabajo (o residencia
o provincia, en los casos que asi se haya acordado con la representacion de los trabajadores).
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42.- La jornada ordinaria de trabajo se establece en cuarenta horas semanales, si bien la
jornada ciclica se obtendré a razén de ocho horas naturales por cada dia de trabajo. De esta
manera, los ciclos que incluyan cinco dias de trabajo tendrdn cuarenta horas de jornada
ordinaria, los ciclos que incluyan cuatro dias de trabajo tendran treinta y dos horas de
jornada ordinaria, los ciclos que incluyan tres dias de trabajo tendrén veinticuatro horas de
jornada ordinaria, y asi sucesivamente.

Los excesos sobre las cuarenta horas semanales o sobre las horas de jornada ordinaria de
cada ciclo seran compensados por tiempo de descanso, como haras extraordinarias.

El ndmero de jornadas por ciclo no serd superior a los dias de trabajo del mismo.

Las jornadas recuperadas en los descansos previstos se computaran de forma independiente
a los ciclos, generédndose excesos compensables en los tiempos descritos a partir de la octava
hora.

La jornada méaxima diaria se establece en ocho horas, pudiendo alcanzar hasta las nueve
horas treinta minutos de jornada total cuando incluyan servicios con inicio y finalizacion en
la residencia del trabajador, respetandose, en todo caso, los limites de jornada establecidos
en la regulacién de Agente Unico de Conduccitn, y teniendo la consideracidn de horas de
mavyor dedicacion el tiempo que exceda de la octava.

53.- Los cuadros de servicios se conformardn con arreglo a la norma 1% de este Marco
Regulador con una secuencia de cinco ciclos para los servicios de viajeros, de los cuales tres
de ellos seran de cinco dias de trabajo y tres de descanso y los dos restantes de cinco dias de
trabajo y dos de descanso. Los trabajadores que por cambios en el cuadro de servicios
perdieran la rotacién prevista, la recuperardn en un maximo de dos ciclos. Cuando resulte
necesario establecer ciclos reducidos de duracién inferior a siete dias, se disfrutaran al
menos dos dias de descanso. Padrdn establecerse también ciclos semanales en los que se
garantiza el disfrute de sdbados, domingos y festivos, de forma rotativa entre los
trabajadores de la residencia. En este Gltimo caso y cuando suponga la segregacion del
cuadro de servicio, se realizard de acuerdo con la representacién de los trabajadores. Este
sistema recogera el totat de descansos y festivos del Convenio Colectivo y los cuatro dias
recuperables por la Direccién de la Empresa definidos en la cldusula 82 de este punto, sobre
jornadas y condiciones de trabajo del personal de conduccién.

Cuando en un mismo afio confluyan en un trabajador situaciones de turnos semanales y
ciclicos, se proporcionaran los festivos descansados con los que resten en la secuencia de
ciclos definida, de tal manera que los trabajadores obtengan los catorce dias festivos
anuales.

La jornada anual serd la definida en la referencia tedrica fijada en Convenio Colectivo.
Dentro de esta jornada, se estableceran dos jornadas anuales para Formacién vy
Comunicacion especifica del negocio y/o de Seguridad en la Circulacion.

Deberan detraerse de los dias laborables los correspondientes a la compensacion por los
excesos de jornada y nocturnidad, que se efectuara junto con los periodos vacacionales o en
los noventa dias siguientes al que se genere la octava hora que da derecho al descanso
compensatorio. También podrdn compensarse en cualquier ofra fecha con acuerdo del
trabajador. Si el saldo favorable al trabajador al finalizar el afio es inferior a cuatro horas, no
corresponderd compensacién alguna y si dicho saldo es superior a cuatro horas
correspondera un dia de descanso.
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la distribucién del servicio, asi como el incremento de los dias asignados al periodo
vacacional por compensacion de excesos de jornada, podran variarse mediante acuerdo con
la representacion de los trabajadores del dmbito correspondiente, respetandose en todo caso
la jornada anual.

En aquellos casos en que el acuerdo entre la Direccién de la Empresa y [a Representacién de
los Trabajadores del dmbito correspondiente establezca una distribucién del servicio que no
alcance el nimero de jornadas laborables anuales, 1a Direccion de la Empresa podra detraer
los descansos necesarios para completar las mismas de acuerdo con lo establecido en la
norma 82, sin que los ciclos identificados para detraer descansos puedan superar un tercio
del total de ciclos anual.

La Direccién de [a Empresa podrd establecer en los cuadros de servicio de Mercancias un
maximo del 10% de las jornadas anuales por trabajador sin actividad predefinida. Para ello,
debera ser conocida por el trabajador en el dia anterior, y en todo caso con al menos catorce
horas de antelacion, el horario en el que debe estar disponible para prestar servicio. El
mismo dia de la prestacién, se le comunicara al trabajador, con al menos dos horas de
antelacion, el lugar vy [a hora de presentacidn asi coma el servicio previsto.

No se podrd nombrar servicio si han transcurrido cinco horas desde que se inicid el periodo
de flexibilidad. El tiempo, en expectativa de servicio, previo al inicio efectivo de la prestacion
se computard por la mitad de su duracion real a efectos de limite de jornada diaria asi como
para su influencia en el calculo del tiempo de mayor dedicacion.

Ademas de lo regulado en los parrafos anteriores de esta norma 5%, para los servicios de
mercancias, la Direccion de la Empresa podra aplicar las siguientes normas:

= (iclos de cinco dias de trabajo y dos de descanso, de cuatro dias de trabajo y tres de
descanso, de cinco dias de trabajo y tres de descanso y de cuatro dias de trabajo y

dos de descanso.
= (iclos semanales, en los que se garantiza el disfrute de todos los sdbados, domingos

y festivos del afio.
= (Ciclos reducidos de duracion inferior a seis dias, en cuyo caso podrdn contener un
solo descanso con los siguientes limites:

Con objeto de atender los denominados traficos estacionales, la Direccidn de la Empresa
podrad agrupar hasta diez ciclos reducidos anualmente, no pudiendo agruparse mas de
cineo ciclos reducidos de forma consecutiva ni establecer agrupaciones de ciclos
reducidos sin que medien, al menos, cuatro ciclos normales.

6°.- La Direccién de la Empresa se compromete a hacer un reparto equitativo y eguilibrado
de las cargas de trabajo nocturnas entre residencias y dentro de los cuadros de servicio, que
minimice y redistribuya el impacto de la nocturnidad en los trabajadores mas afectados por
la situacion geografica de sus residencias.

Se estipula un limite maximo de setecientas horas nocturnas anuales, entendidas como tales
las comprendidas entre las 22:00 y las 06:00 horas. El exceso sobre las 700 horas anuates
nocturnas se compensard a razén de 30 minutos de descanso compensatorio por hora
nocturna acumutados per periodos de 8 horas.

La Direccion de ta Empresa elaborara los cuadros de servicio de tal forma que, siempre que
no exista un incremento en costes de personal, no se acumularan mds de tres jornadas
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nocturnas consecutivas, conforme a lo estipulado en el acuerdo de Agente Unico de
Conduccion.

7.~ El descanso minimo diario entre la finalizacion de un servicio y el inicio del siguiente
sera de catorce horas en la residencia y nueve fuera de ella. Los descansos semanales
establecidos en el cuadro de servicio deberan comprender los dias naturales completos
correspondientes a los mismos incrementados, al menos, en las catorce horas de descanso
diario minimo. Los cuadros de servicio no contemplaran horas de merma de descanso.

No se dardn nunca dos descansos diarios consecutives fuera de la residencia.

Los periodos de merma de descanso semanal o diarios {entre ocho y nueve horas fuera de la
residencia o entre doce y catorce horas en residencia) se compensaran con periodos de
descanso, como haras de merma de descanso.

No se considerara interrumpida la jornada si el descanso es inferior a ocho horas fuera de la
residencia y a doce horas en residendcia.

8%.- Exclusivamente para los servicios de viajeros, con el objeto de dotar de una mayor
flexibilidad al sistema productivo, y hasta completar el ndmero de jornadas establecidas en
el Convenio Colectivo, se podran detraer hasta cuatro descansos anuales por trabajador de
los programados en su calendario laboral, que seran prestados por el trabajador a
requerimiento de la Direccion de la Empresa para realizar, indistintamente, tareas
relacionadas directamente con la produccidn, o para formacion, mediante un preaviso
minimo de cuarenta y ocho horas de antelacién a la prestacion del servicio, o durante la
jornada laboral del dltimo dia del ciclo de trabajo cuando se trate del tercer descanse,
debiendo recaer en el primer o tercer dia del ciclo de tres descansos, cuando solamente se
trate de un descanso. La Direccion de la Empresa podra requerir, con cuarenta y ocho horas
de antelacién, dos descansos juntos, en ciclos de tres descansos, cuando las necesidades
productivas consistan en dos turnos con pernoctacion fuera de la residendia.

Se establece que la aplicacidn de esta flexibilidad se producira sobre el treinta por ciento del
total de los ciclos de descanso, que se identificaran, previamente, priorizando los descansos
a requerir. Asf mismo, se mantendra un equilibrio en los requerimientos de disponibilidad
entre los trabajadores de cada cuadro de servicio.

92.- L3 Direccidn de la Empresa facilitard el disfrute de los dfas de tibre disposicién con las
siguientes premisas:

- la fecha limite para solicitar estos dias sera el 31 de enero del afio siguiente al que se
genera el derecho, garantizando la Direccién de la Empresa el disfrute de los dias
solicitados y no concedidos antes del quince de marzo det afo siguiente al del que se
produce el derecho.

« Cuando el disfrute de un dia de libre disposicién afecte a dos jornadas de trabajo, la
ampliacion de la peticién se hard en tantos dias como jornadas de trabajo sean
afectadas.

= No podrén solicitarse dias de libre disposicién por los trabajadores ni requerirse dias de
disponihilidad por la Empresa, los dias veinticuatro, veinticinco y treinta y uno de
diciembre, uno, cinco y seis de enero.

Asimismo, la Direccion de la Empresa definird, para cada ambito y negocio, un periodo
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no superior a tres dias, sobre la base de su especial trascendencia en el servicio, que
dard a conocer previamente a la Representacidn de los Trabajadores. Los dias contenidos
en los referidos periodos tendran el mismo tratamiento que los dias senalados en el
parrafo anterior.

10°.- Cuando un trabajador haya permanecido mas de un afo sin prestar servicio con un
vehiculo, la Empresa deberd impartirle un curso de reciclaje con la duracion siguiente:

= Si el tiempo transcurrido es de entre uno y tres afos, un treinta por ciento de las
horas de formacion establecidas para [a habilitacion.

= Si el tiempo transcurrido es de entre tres y cinco afos, un sesenta por ciento de
las horas de formacién establecidas para la habilitacién.

» Si el tiempo transcurrido es superior a cinco afios, la totalidad de las horas de
formacion establecidas para la habilitacion.

112.- El tiempo de toma del servicio al inicio de la jornada y el tiempo de deje del servicio a
la finalizacion de la misma, sera, al menos, de quince minutos.

En el caso de que el tiempo de toma de servicio de un trabajador coincida total o
parcialmente con el tiempo de deje de servicio de otro trabajador en un tren al paso por una
estacion, dichos periodos no sobrepasaran de manera conjunta los previstos para las paradas

técnicas y/o comerciales.

122~ Se establece la aplicacidon a todo el personal de conduccién de las condiciones
recogidas en el Acuerdo de Agente Unico de Conduccion con la siguiente modificacion:

En los puntos 3.1.1 y 3.1.6, las referencias a las jornadas del artitulo 212 se
entienden referidas a este Marco Regulador.

= Para servicios de mercancias, el punto 3.1.2. se modifica en el sentido siguiente:

la conduccion continuada se considerara interrumpida cuando se disfrute de un
periodo de descanso de cuarenta y cinco minutos, durante el cual el trabajador no
podra ser requerido para realizar ningdn tipo de servicio ni actividad, incluyéndose
en este tiempo las operaciones necesarias para asegurar 13 composicion y para ia
nueva puesta a disposicion del tren.

Ademas la interrupcion a que se refiere el apartade anterior, si bien la empresa
procurara que se realice en una estacion abierta que presente las instalaciones
necesarias para el refrigerio y aseo del maquinista, se podra producir en la propia
tocomotora y el maquinista conozca que lo va a realizar.

132.- Las compensaciones por los excesos de jornada realizados seran las siguientes:

- Horas extraordinarias: ciento cinco minutos de descanso por cada sesenta minutos de

exceso.
- Horas de mayor dedicacién: noventa y nueve minutos de descanso por cada sesenta

minutos de exceso.
- Horas de merma de descanso: noventa minutos de descanso por cada sesenta

minutos de exceso.
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El cémputo de las horas correspondientes por cada concepto serd independiente del resto,
sin que en ninglin caso se deduzcan unas de otras, i bien se acumulara el tiempo de
descanso correspondiente a todos los conceptos para generar el disfrute de la compensacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Con anterioridad a la entrada en vigor de este documento se acordarén los procedimientos
oportunos para que se realicen las notificaciones, dotando la Empresa a los trabajadores de
las herramientas tecnolégicas necesarias para este fin.

|l.-_ADECUACION DEL MARCO NORMATIVO DE LOS MMIVIEFES DE MAQUINISTAS EN
FUNCIONES DE FORMACION, SEGURIDAD Y GESTION

12.- Dado que las funciones profesionales asignadas al Colectivo de Mandos Intermedios
Jefes de Maquinistas exigen iniciativa y libertad de accién, incompatibles con el
establecimiento de un horario de trabajo fijo, se establece que su volumen de trabajo sera el
adecuado al régimen de jornada ordinaria semanal establecida como norma general en el
Convenio Colectivo.

No obstante lo anterior, atendiendo a las particularidades de los puestos de trabajo con
funciones de Sequridad, Formacién y/o Gestion, les serd de aplicacion lo siguiente:

= Con caracter general, la distribucién normal del servicio se realizard en régimen de
descanso dominical.

= Para el personal adscrito a puestos de trabajo que requieran la realizacion de turnos
que no permitan los descansos semanales en sabados, domingos y festivos, la
distribucién normal del servicio se realizara con un ciclo de cinco dias de trabajo y
tres de descanso y otro ciclo de cinco dias de trabajo y dos de descanso, que conlleva
el disfrute de doce festivos,

2%.- los excesos que sobre la jornada ordinaria de trabajo puedan producirse, se
compensaran exclusivamente con tiempo de descanso equivalente, asi como los dos festivos
restantes. En ambas situaciones se integraran con los perfodos vacacionales.

32.- Lla Direccién de la Empresa se compromete a posibilitar en las proximas compras de
material, siempre que técnicamente sea posible, la incorporacién de asientos en los vehiculos
ferroviarios para la realizacion de sus funciones.

5. SISTEMA RETRIBUTIVO

El sistema retributivo consta de un componente fijo y un componente variable. Asi mismo,
consta de complementos de puesto que percibirdn aquellos trabajadores que realicen
funciones de conduccién en vehiculos motores o funciones de Seguridad, Formacion y/o
Gestidn.

Todos los conceptos retributivos estan afectados por incidendias tal como establece la Ley de
la Seguridad Social y la Normativa, con excepcién de lo que expresamente se determine para
algtin concepto especifico en el Acuerdo de Desarrollo Profesional.

Los valores establecidos en las tablas econdmicas del presente Marco Regulador, han sido

calculados con la subida salarial pactada en convenio Colectivo para el afio 2009 incluidas
las cantidades previstas para el plan de objetivos 2009 que corresponderia abonar en 2010.
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Por tanto los valores reflejados seran incrementadas seglin el tratamiento fijado en convenio

para el ejercicio 2010 y siguientes.

A) Componente Fijo

Este componente viene determinado por el puesto asignado, manteniéndose el mismo
valor independientemente del Area de Actividad, u organizacion que la sustituya, en la
que el trabajador preste servicio. Dicho componente anula y sustituye los conceptos de
sueldo, asf como todos los restantes conceptos, pluses, complementos e indemnizaciones
que, con caracter personal, viniera percibiendo el trabajador con anterioridad a la
presente regulacion. El total anual se distribuird en doce pagas mensuales iguales.

Cada trabajador, percibira por este concepto las siguientes cantidades:

= Mando Intermedio Jefe de Maquinistas

= MIJMA 38.315,08 €/afo
= MIJMB 38.315,08 €/afio

= Magquinista Jefe del Tren

s MIT
= Maquinista

= M
= Maquinista de Entrada

" ME

33.050,54 €/afio

26.530,43 €/ano

17.567,61 €/afo

Ademas, los trabajadores de los grupos que a continuacion se relacionan, percibiran dos
pagas extraordinarias que se abonaran junto con la némina ordinaria de junio y diciembre

por el valor bruto anual que se sefiala en el siguiente cuadro:

VALOR BRUTO
ANUAL

A partir de 1/07/2010
MAQUINISTA JEFE DE .
TREN 3.157,68€
MAQUINISTA 2.991,24¢
MAQUINISTA DE
ENTRADA 2.695,68€

Las pagas extraordinarias no estan afectadas por incidencias de L7. derivada tanto de

accidente de trabajo como de enfermedad comdn.

B) Complemento de Puesto

Con caracter general, se determina un complemento de puesto para los trabajadores que
realicen funciones del colectivo de conduccién, que retribuird asimismo la capacitacién y la
experiencia profesional, quedando por tanto absorbidas y compensadas las cantidades que
por concepto de antigliedad vinieran percibiendo los trabajadores y desapareciendo este
concepto del sistema retributivo. Del mismo modo, se define un complemento de puesto por
actividades de Sequridad, Formacion y/o Gestidn, que también retribuird la capacitacién y la

experiencia profesional.
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= Complemento de Conduccion

= MIJM (A} 7.200,90 €/afio
= MM (B} 5.143,50 €/afio
= MIT 7.200,90 €/ano
= M 2.057,40 €/afio
= ME 1.028,70 €/afo

= Complemento de Seguridad, Formacidn y/o Gestién
= MijM 257,18 €/mes

MIT 257,18 €/mes

e M 257,18 €/mes
= Complemento de Gestion

a  ME 154,31 €/mes

El pago de estos complementos se abonard mensualmente y tendrdn naturaleza salarial a
efectos del cdlculo del salario regulador y de las garantias sobre percepciones fijas y brutas
del trabajador establecidas en la Normativa Laboral vigente. En el caso de que las
actividades de Sequridad, Formacién y/o Gestidn no se realizaran durante un mes natural
completo, se abonara a razén de doce euros con ochenta y seis céntimos de euro por dia de
trabajo en las actividades resefiadas. Se garantizara el abono de la diferencia existente entre
la cuantia maxima mensual del Complemento de Seguridad, Formacién y/o Gestién, o del
Complemento de Gestién en el caso de los Maquinistas de Entrada, y la cantidad
efectivamente percibida por cada trabajader en concepto de gastos de viaje.

Del mismo modo, la percepcion del complemento por Seguridad, Formacién yfo Gestion sera
incompatible con la indemnizacién diaria por Gastos de Viaje.

Gastos de Viaje

En sustitucién de los gastos de manutencidn en concepto de traslaciones se recogen en el
articulo 348 del X Convenio Colectivo de RENFE, en el acuerdo de 30 de julio de 2001 sobre
gastos de viaje, incorporado al XIV Convenio Colectivo de RENFE, y en los acuerdos de
desarrollo de la cldusula 30* del mismo XIV Convenio Colectiva, se establece una
compensacién global de naturaleza no salarial por dia de trabajo efectivo en cuadros de
servicio de conduccion de doce euros con ochenta y seis céntimos de euro, con
independencia del nimero de horas trabajadas. Se entiende que esta cantidad global diaria,
compensa cualquier gasto que tenga el trabajador como consecuencia de su actividad laboral
de conduccidn a excepcidn del alojamiento, que continuard facilitindose por la empresa en
las condiciones anteriores al presente Marco Regulador. Esta regulacidn, anula y sustituye a
cualquiera otra de carcter indemnizatorio que por este concepto se viniera percibiendo.

C) Componente Variable

Este componente recoge las retribuciones ligadas a la cantidad y calidad del servicio
prestado. Anula y sustituye todas las percepciones actuales por primas.

El componente variable se desarrollara en funcién de pardmetros objetivos relacionados
con cada Area de Actividad.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

Los MMIl/Jefes de Maquinistas que en la actualidad ostenten el nivel A permanecerdn en el
mismo nivel.

Aquellos MMI/jefes de Magquinistas que en la actualidad ostentan los niveles B o C se
clasificaran como MMl Jefe de Maguinistas nivel A siempre y cuando acrediten tener en vigor
el titulo de conduccién de categorfa B. En caso de que no acrediten tal condicidn se
clasificardn como nivel B.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

Se crea un complemento personal que integrard asi los conceptos retributivos que se
perciban previa entrada en vigor al Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccion que

a cantinuacion se relacionan:
o 354 COMPLTO.DIFER.PRIMA(UN.TRACCION)
e 310 COMP.GARANT.C.FI]OS ACOP.DEFINIT
e 312 GARANTIA SALAR. ACOPLAM.SOBRANTE

e 210 COMPTO.PERS. NO APTO DEFINITIVO

DISPOSICION FINAL

En el plazo maximo de cuatro meses desde {a firma de este Desarrollo Profesional , la
Direccion de la Empresa publicard una convocatoria de acceso a Mando Intermedio Jefe de
Magquinistas, a la que concurriran los actuales Auxiliares de Depdsito que voluntariamente lo
deseen, debiendo superar la prueba correspondiente obteniendo la calificacion de apto. En el
caso de que el trabajador rehise dicho ofrecimiento o no supere la prueba correspondiente
se clasificard como Maquinista Jefe del Tren y realizard funciones de gestion, manteniendo a
titulo personal las percepciones retributivas previas a la entrada en vigor del presente Marco
Regulador.

Asimismo, la Direccién de la Empresa y la representacion de los Trabajadores identificaran
las situaciones del personal de conduccién con pérdida de facultades en espera de
acoplamiento, estudiando las condiciones laborales y econémicas de integracion en
Desarrollo Profesional.
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REGULACION DE LA PRIMA VARIABLE DEL MARCO REGULADOR DE CONDUCCION

1. PRINCIPIOS GENERALES

De conformidad con lo establecido en el sistema retributivo del Marco Regulador de
Conduccién de fecha 16 de julio de 2008 donde se recogen las funciones, condiciones
laborales y el nuevo sistema retributivo, se desarrolla en este documento la Prima Variable
de Conduccion.

Los valores establecidos para el calculo de la Prima Variable reflejados en las tablas en los
apartados siguientes relativos a cada una de las Areas de Actividad han tenido en cuenta y
por tanto se entienden retribuidas la totalidad de las actividades y funciones recogidas en el
Marco Regulador de Conduccion.

Los datos que permitan el seguimiento, control y abono de la Prima Variable, se obtendran
de las fuentes oficiales de medicidn que genere cada Area de Actividad y seran facilitados
mensualmente a la RLT,

2. PERSONAL QUE PRESTA SERVICIOS DE CONDUCCION EN UN CUADRO DE SERVICIOS

Se entiende por personal que presta servicio en un cuadro de servicio a todos los
trabajadores adscritos al mismo para realizar servicios de conduccién efectiva. A efectos de
calculo de trabajadores medios del cuadro de servicio no se tendrdn en cuenta los dias en
situacién de sancidn, huelga de 24 horas, IT derivada de Enfermedad Coman o Accidente de
Trabajo v licencias sin sueldo ni a los trabajadores que realicen funciones de seguridad,
formacién y gestion.

2.1 ESTRUCTURA DE LA REGULACION DE LA PRIMA VARIABLE DEL MACO REGULADOR
DE CONDUCCION

La Prima Variable de Conduccion es de cdmputo anual y se compone de dos partes:

Prima_ Variable de Produccidn " PV1 " Es de naturaleza global y estara directamente

relacionada con la productividad del cuadro de servicio cuya unidad de medicion es el
minuto de conduccidn en tren de nimera.

Prima Variable de Produccién "PV2" Es de naturaleza global y estara directamente
relacionada con pardmetros de calidad, actividad y productividad global por Area de
Actividad y en los dmbitos que se determine en cada caso.

Los valores de referencia establecidos para los diferentes ejercicios que serviran de base
para el calculo tanto de PV1 como PV2 estan reflejados en las tablas para cada una de {as
Areas de Actividad.
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3. FORMULA DE ABONO DE LA PRIMA VARIABLE DE PRODUCCION
3.1 ADELANTO A CUENTA DE LA PRIMA VARIABLE PV1 Y PV2

Fl adelanto a cuenta de la citada Prima Variable de Produccidn se realizard en 12
mensualidades tomando como base de calculo la cuantia alcanzada en el ejercicio anterior
que se hubiera tenido en el cuadro de que se trate.

Valor mensual del adelanto por trabajador =

(produccion anual real alcanzada el afio anterior / trabajadores medios adscritos) X 0,84
12

Para el adelanto de {a Prima Variable del primer ejercicio o cuando se trate de cuadros de
servicio de nueva creacién se efectuard una estimacién en funcidn de ta produccion y el
nimero de trabajadores previstos en cada cuadro para el ejercicio completo. El importe
mensual del adelanto para cada trabajador serd el resultante de la siguiente férmula de
cateulo:

Valor mensual del adelanto por trabajador= estimacion del
(valor de la produccién anual planificada / trabajadores medios previstos adscritos) X 0,84
12

La cantidad resultante se abonara por clave de nédmina al efecto. Esta cuantia esta sujeta, en
su caso, mensualmente a cotizacion a la Seguridad Social e IRPF y afectada por incidencias
(1T, derivada de A.T. y/o E.C. ; licencias sin sueldo; huelgas de 24, horas sancién.).

3.2 CALCULO Y ilQUIDACiON DEL CONCEPTO
Calculo de la Prima Variable PV1

Su valor serd para el ejercicio completo el que resulte del sumatorio de todos los minutos de
conduccion de trenes de niimero realizados, dividido por los trabajadores medios adscritos al
cuadro de servicio, muitiplicado por el valor de cada minuto segin el tramo y Area de
actividad que corresponda.

En los periodos inferiores a un afio de adscripcion a un cuadro de servicios, se computara el
tiempo efectivo medido en dias de adscripcidn sobre 365 dias anuales.

Calculo de la Prima Variable PV2
Su valor individual del ejercicio completo, serd el que resulte de la aplicacion de los
parémetros y valores que se especifican en las tablas anexas que serdn de aplicacién a todos

los trabajadores pertenecientes a los dmbitos de las Areas de Actividad del presente
documento.

LIQUINDACION

Pdgina 16 de 23



Ry DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL o), W
FERROVIARIO L g
CONFEDERACION e
(<2l ceneraL peL TRaBaso S FLF,

Finalizado el ejercicio y evaluada la produccién conforme a los pardmetros de este
documento y sus anexos, se reqularizard la prima variable en el primer trimestre del afio
siguiente liquidando la cantidad que corresponda, con relacién al adelanto abonado.

Cada trabajador percibird la cantidad que le corresponda en funcién del tiempo que haya
prestado servicios de conduccién en un cuadro de servicio, multiplicando el ndmero de dias
naturales en el mismo por la resultante de dividir el valor individual para el ejercicio
completo de PV1 + PV2 entre 365 dias.

A efectos de {a liquidacién de la prima variable, se detraera sobre 365 dias anuales, los dias
correspondientes a sanciones, huelgas de 24 horas, licencias sin sueldo, e IT derivadas tanto
de accidente de trabajo como de enfermedad comdn, no incluyéndose dichos dias para el
computo de trabajadores medios adscritos a cada cuadro de servicio. Los trabajadores medios
seran el resultado de dividir entre 365 el sumatorio de todos los dias de adscripcion al
cuadro de servicio de cada trabajador exceptuando los dias que coincidan con alguna de las
situaciones anteriormente descritas.

Durante los periodos formativos derivados de la nueva adscripcion a un cuadro de servicio,
se abonara al trabajador la retribucidn variable del dltimo cuadro de servicio al que estuviera
adscrito. Dichos trabajadores no computaran como trabajadores medios adscritos al cuadro
de servicio por los tiempos de formacion empleados en el ejercicio de que se trate.

La gratificacion docente se devengara cuando se imparta formacidn a personal externo o
ajeno al colectivo de conduccion para su accese al mismo.

A los efectos de aplicacidn de las garantias establecidas para las situaciones de incapacidad
temporal en la clausula 14* del | Convenio Colectivo de Renfe-Operadora, el importe del
adelanto a cuenta mensual se tendrd en cuenta para el cdlculo del salario bruto del
trabajador. Dicho célculo se actualizard una vez liquidada la componente variable
regularizando las cantidades que corresponda.

4. PERSONAL DE CONDUCCION QUE NO PRESTA SERVICIO EN CUADROS DE SERVICIOS

4.1 PERSONAL DE CONDUCCION EN FUNCIONES DE SEGURIDAD, FORMACION Y/O
GESTION

los trabajadores que a la firma del presente acuerdo ostenten las categoria de MMII
Maquinista Jefe del Tren y el personal operativo de conduccién, salvo aquellos que les sea de
aplicacion la cldusula 9° del XIV Convenio Colectivo, y fueren destinados para realizar estas
funciones, si no es de forma voluntaria percibirdn la misma retribucién por la prima variable
que le correspondiere al Gltimo cuadro de servicio al que estuvieran adscritos.

4.2 MANDOS INTERMEDIOS DE CONDUCCION / JEFES DE MAQUINISTAS

Prima Variable de Produccién " PV1 " Es de naturaleza global y directamente relacionada con
la evolucién de la sequridad en la Grculacién. Serd de aplicacion sobre la Tasa de Riesgo
Admisible (T.R.A.) que se fija como objetivo para cada ejercicio por el Comité de Direccion de
RENFE-Operadora y que se comunicard a la Comision de Seguridad en La Circutacion. Su
distribucién se fija en las tablas de la Prima Variable por Areas Operativas.
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Prima Variable de Produccign "PV2" Es de naturaleza global y estard directamente
relacionada con la productividad del personal operativo de conduccidn en su entorno
operacional y funcional. Para establecer su valor se calculard el porcentaje que corresponda
seqlin el afio, de conformidad con la escala de porcentajes establecidos en la columna PV2
de las tablas de la Prima Variable por Areas Operativas cuadro 1 MM Jefes de Maquinistas.

Los valores y Parametros de la PV1y PV2 son los recogides en las tablas de la Prima Variable
por Areas Operativas donde se recogen los valores y pardmetros de la Prima Variable del
colectivo de MM Jefes de Maquinista.

5. CLAUSULA DERQGATORIA;

Con la entrada en vigor y aplicacién del Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccion
quedan derogados todos los conceptos que hasta la fecha, se retribufan por las claves
relacionadas en las tablas de la Prima Variable por Areas Operativas

TABLAS DE LA PRIMA VARIABLE POR AEAS OPERATIVAS

1.- AREA DE ACTIVIDAD AV/LARGA DISTANCIA
Cuadro 1 AVALD

0,165000€

Los primeros 30.000 al valor de
desde 30.001 hasta 40.000 al valor de| 0:170000€
desde 40.001 hasta 45.000 al valor de| 0-375000€
desde 45.001 hasta 50.000 al valor de| 0.180000€

desde 50.001 hasta 55.000 al valor de} U-185000¢€
0,210000%€

~|>a partir de 55.001 al valor de

(MTC minuto tren)

Se establecen coeficientes correctores para el valor del minuto tren de nimero, para
compensar un volumen superior a la media en tiempos de maniobras, pasos y ofras
actividades complementarias (AC) en residencias con especial incidencia de dichas
actividades en las mismas, de acuerdo con el baremo:

Desde 0 hasta 25.000 minutos de AC 1,00
Desde 25001 minutos AC hasta 30000 minutos AC 1,10
Desde 30001 minutos AC hasta 35000 minutos AC 1,15
Desde 35001 minutos AC hasta 40000 minutos AC 1,20
Desde 40001 minutos AC hasta 45000 minutos AC 1,30
Mas de 45000 minutos de AC 1,40

Prima Variable "PV2"

- La productividad media por residencia, para esta parte de la variable se calculara con
relacién al volumen de Kilémetros totales del ejercicio del cuadro de servicio
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realizados por 0,034000 euros, dividido entre el numero de trabajadores medios del
cuadro de servicio del ejercicio, de acuerdo con la siguiente férmula:

Km totales del ejercicio del cuadro de servicio realizados X 0,034000€
Trabajadores medios del cuadro de servicio del ejercicio

- Puntualidad. Sobre una referencia maxima de 1.800 € maquinista y afio, se establece un
objetivo de puntualidad por cada residencia de acuerdo a los siguientes parametros:

Cuadro 2 AV/LD
TIPO DE TREN ALTA VELOCIDAD ALTA GAMA RESTO PRODUCTOS
% 100% = 95% = 90% = 85%
% § 95% = 90%<95% = 85%<90% = 75%<85%
2
% - 90% = 85%<90% = §0%=<85% = 70%<75%
= 0% <85% <80% <70%

2.- AREA DE ACTIVIDAD DE CERCANIAS/MEDIA DISTANCIA

Prima Variable PV1

El valor del minuto de conduccidn de tren de ndmero, se establece en funcién de bloques
productivos estructurados en minutos de tren de nidmero acumulados.

Cuadro 3 CER/MD

AREA DE ACTIVIDAD

los primeros 30.000 al valor de 0,17G000€
CERCANIAS MEDIA- |desde 30.001 hasta 40.000 al valor dgf  0,190000¢€

DISTANCIA - |4esde 40.001 hasta 45.000 al valor df  0-200000€
a partir de 45.001 al valor de 0,210000€

Los Cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, pasos, reservas, depositos,
apartados y posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y
funcionalidad de los mismos.
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Prima Variable "PV2"

Tiene por objeto incentivar la actividad y evolucién del negocio medida en Millones de
Viajeros por residencia y émbito en funcién de la productividad alcanzada en minutos tren
de ndmero segun los blogues productivos establecidos para cada una de las citadas
residencias y ambitos

Los parametros para el cdlculo de la PV2 seran los viajeros por residencia y ambito, asi como
el valor de PV1 segun la siguiente clasificacion:

Bloque A. Residencias de Servicio Cercanias, Media Distancia Convencional y AY/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Nicleos de Cercanias, de mas de
240 Millones de Viajeros afio.

Blogue B. Residencias de Servicio Cercanfas, Media Distancia Convendional y AV/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Nicleos de Cercanfas, de menos de
240 y mas de 100 Millones de Viajeros afio.

Blogue C. Residencias de Servicio Cercanfas, Media Distancia Convencional y AY/ Media
Distancia ubicadas geograficamente en el dmbito de los Ntcleos de Cercanias, de menos
de 100 Millones de Viajeros afio.

Blogue D. Resto de Residencias no contempladas en los bloques anteriores.

Valoracién de PV2 en funcién de Bloques preductivos

Cuadro 4 CER/MD

rapajaag
MAS DE 50.000 6.000€ |5.000€ |5.000€ :{5.000€
40.001 A 50.000 4,980€ 14.480€ |3.480€ |3.480€
30.001 A 40.000 4,380€ |[3.780€ |3.180€ |3.180€
25.001 A 30.000 3.480€ |[3.180€ |2.880€ |2.880€
<25.000 1.000€ |[1.000€ 1.000€ |1.000€

La clasificacidn que encuadra las residencias a los efectos del calculo de la PV2 en lo
referente al tipo de bloque, permanecera vigente en tanto no varfen los pardmetros de
millones de viajeros al afio. En caso de que las variaciones en millones de viajeros afig,
alterasen la clasificacion definida, ésta se regularizard al cierre del ejercicio y servird de base
para ejercicios siguientes en tanto no vuelvan a existir variaciones.

3.- AREA DE ACTIVIDAD DE MERCANCIAS Y LOGISTICA
Prima Variabhle "PV1"

Recoge las retribuciones ligadas a la produccién medida en minutos realizados de tren de
ndmero al afio.
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El valor del minuto de conduccidn de tren de nimero, se establece en funcidn de blogues
productivos estructurados en minutos de tren de ndmero acumulados y se establece un doble
valor en funcién de las condiciones de conduccién del trabajador: Agente Gnico( AU) un solo
magquinista, o bien Agente Doble (AD), dos maquinistas en funciones de conduccidn en un

mismo tren.

Se detalla cuadro con los valores del minuto de tren de nGimero por blogues productivos y
condiciones de conduccion AU-AD.

Cuadro 5 Mer y logistica

los primeros 14,000 al valor de 0,110000€,0,077000¢€

MERCANCIAS|desde 14.001 hasta28.000 al valor de |0,160000€]0,112000€
Y LOGISTICA|jesde 28.001 hasta 42.000 al valor del0.210000€]0,147000€

a partir de 42.001 10,306000€]0,214200¢€

Los Cuadros de servicios contendran las situaciones de maniobras, reservas, depésitos,
apartados y posicionamientos de material que sean precisos para garantizar la operatividad y
funcionalidad de los mismos.

Prima Variable "PV2"

Tiene como objetivo incentivar la llegada de los trenes al destino previsto. Su valor
dependera de la productividad medida en minutos tren de numero/maquinista afio.

Para la obtencion de dicho valor se calcutard la media de minutos de conduccidn de tren de
numero por residencia, mediante la division de los minutos de conduccion de trenes totales
de una residencia entre los trabajadores medios adscritos al cuadro de servicio, Se establece
un valor diferente dependiendo de la productividad media por residencia que se alcance
cada afo; dichos valores se detallan en el cuadro 6.

DIFUNDE

SINDICATO FEDERAL o Y-
FERROVIARIO AR \

CGT CONFEDERACION S =
GENERAL DEL TRABAJO ST
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Cuadro 6 Merc. y Log.

de 0 a 24.000% 500 €

de 24.001 a 29.000 1.000 €
de 29.001 a 34.000 1.500 €
de 34.001 a 39.000 2.000 €
de 39.001 a 44.000 2.500 €
de 44.001 a 49.000 3.000 €
de 49.001 a 54.000 3.500 €

>54.001 4.000 £

* En las residencias que no se alcance una
media de 24.000 minutos/trabajador afio
se abonara la parte proporcional de 500€
en relacién a la productividad anual
alcanzada.

Asi mismo, su abono estara vinculado al cumplimiento de los objetivos en los porcentajes
que se establecen en el Cuadro 7

Cuadro 7 Merc. y Log.

0% de V2
>70%y< 80 % 80 % de V2
>80%y< 90 % 90 % de V2
=90 % y< 95 % 95 % de V2

>95 % 100 % de V2

4.- AREA DE ACTIVIDAD DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO

El personal de conduccidn que presta servicios de recepcion y pruebas de material en
Integria percibirdn en concepto de prima variable ta media de las primas Variables
establecidas por trabajador en el cuadro de servicio de la dependencia de procedencia.
lgualmente el personal de conduccidn que la Direccidn de la Empresa designe para
realizar servicios de depésito de manera exclusiva percibiran en concepto de prima
variable anual un 40% de la media de la prima variable establecida por trabajador afo
del cuadro de servicio en la dependencia conde preste servicio.
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5. MM I de Conduccidn Jefe de Maquinistas.

Cuadro 1 MMII Jefes de Maguinista.

Valores brutos

anuales a partir
de 1/07/2010

Valoracion de PV1 en funcién de | grado de cumplimiento de los siguientes parametros

La percepcién de PV1 sera porcentual en funcidn del grado de cumplimiento, o no, de la tasa
de riesgo admisible (T.R.A.) que se recoge en la Fvolucién de Seguridad en la circulacidn
(rebases de sefal, accidentes de tren y accidentes de maniobra con los siguientes pesos
especificos:

40% Rebases de sefal
30%  Accidentes de tren
30%  Accidentes de maniobra

El valor de la PV2 se calculara conforme a los parametros del cuadro 1 del presente apartado
y con arreglo a lo establecido para cada nivel de MMII de conduccién aplicando el porcentaje
que se recoge y aplicado sobre ta media ponderada de las percepciones por PV1y PV2 de los
cuadros de servicio de su dmbito competendial y funcional.
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LISTADO DE CLAVES QUE SE SUBSUMEN EN EL NUEVD SISTEMA RETRIBUTIVC ANEXO |

‘LITERALCLAVENOMINA' LITERALCLAVE NOMINA-

CDMPLEMiNTO ANTIGUEDAD EMPRESA PRIMA REGULARIT)AD CERCANIAS

|ANTIGUEDAD MANDOS INTERMEDIOS | 1438 |SERVIC.COMPLEMENTARIOS CERCANIAS

|HORAS A PRORRATA 439 CVAR.CONDUC(ANZADERA AG.UNICO

h__|H_§)RA5 EXTRAS ESTRUCTURALES 330  CVAR.CONDUCACT.COMPLEXCLUSIVA
"|HORAS EXTR. CONDUCCION E INTERV. | {441 (CVARIABLE CONDUCC.AGENTE UNICO
|HORAS EXTRAS NO ESTRUCTURALES | 442 PRIMA CURSILLISTAS EN FORMACION
‘ GRATIFICACIONPORTIFUSO | 443 :PRIMA PERIODO DE VACACIONES
1036 _|COMPENSACION POR BRIGADA SOCORRO " |458  |PRiMA PRODUCCION - CERCANIAS
1040 |P.CONDUCACT.COMPLNO EXCLUSIVAS | 497  |VARIABLE A73-MENSUAL )
i PRIMA DE CONDUCCION s
|CVAR.CONDUC LANZAD DOBLE AGENTE

| GASTOS LOCOMOCION/CONDUCCFONDDS

INDEMNIZACION DEFECTG VIVIENDA o | INDEMNIZACION JORNADA PARTIDA

DIFERENCIAS REEMPLAZO CARGO SUP

_|COMP.MERMA DESCANSO P

CGMPENSACION FESTIVO ?RABA]ABO

| GRATIFICACION DOCENTE ()

BOLSA DE VACACIONES

| COMPENS.DESCANSO REFRIG.TRABAJAD

COMP.MAYOR DEDICACIGN PE 5.COND.
P.MERMA DESCANSQ PERS. NDUCC
COMPTQ PERs NO APTO DEF§NITJVO

pLUS DE NOCTURNIDAD

[ COMPLEM.ANTIG.20 ANOS NIVEL SAL ,=
PLUS DE PENOSIDAD _ |

242
1298 |BOLSA VACACIONES MANDOS INFERMEDID

302 {COMPTO.PUESTO MIC BRIGSOCORRG

303 COMPTO.PUESTO MUCTOMA Y DEJE

304 |COMPTO.PUESTO MUC JORN.PARTIDA

1305 | COMPTO.PUESTO MI/C NOCTURNIDAD B

310 |COMP.GARANT.C.FIOS ACOPDEFINT

312 |GARANTIA SALAR, ACOPLAM SOBRANTE

321 |MEDIA EXCJORN,MAY. DED,MERM DESC

322 HORAS TOMA Y DEJE, V.S.5. ¥ ESP. :

333 [GRATIFICACION POR IDIOMAS DIFUNDE
335 [COMPLEMENTO CONDUCCION RESTRING. 0B
‘337__ | COMPLF.B.COND.ASPIRANTE MAGT.

CONFEDERACION -
GRAT.MQTA PRALMQTA/AYTE AUT/AYT o2l cenerac L TRABAJD S.FUF,

| COMPTO.PERSONAL OE CONDUCCION

| C.PERS.AINC. C-230 EN ANT.C-350})

COMPLTODIFERPRIMA(UNTRACCION)

| PRIMA DE ASISTENCE

COMPTO,UNIFICADO DE CONDUCCION 1

TRREGIA EXC JORN, MAYOR DEGIC Y70 MERMA DESC

PERSONALNOAPTO . .
CTO ACTIVIDAD CONDUC DOBE.E AGENT

CC}MPi. CURSO FORM EXCEPTO PRIMA

1 |COMPLEM.PLAN OB].PROD. XIV CONV.
| CUMPLIMIENTO OBJETIVOS MI/C
PRIMA £.B.COND.ASPIRANTE MAQT.

GARANTIA SISTEMAS PRIMAS VI €.

_ |[PRIMA POR CONDUCCION RESTRINGIDA
SERVICIOS COMPL. GRANDES LINEAS
C

VARIABLE SERV.PASCS GR.LIN.

iz gratificacion docente solo se mantiene en la imparticidn de formacion practica al personal externo o ajeno at colectivo de
conduccidn con los valores establecidos en Convenia abonandose en la clave que se determine al efecto
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