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ACTA

ACTA DE REUNION ENTRE LA DIRECCION DE LA EMPRESA Y EL COMITE GENERAL DE
EMPRESA

En Madrid, a las 12:00 horas del dia 24 de noviembre de 2010, se refinen en la sala de
reuniones del Centro Formativo de RENFE-Operadora, las personas que a continuacion se
indican, en representacidn de la Direccion de la Empresa y del Comité General de Empresa,
respectivamente.

Por la Direccién de la Empresa (RDE)

José Nifez Blazquez Director de Recursos Humanos

Radl Blanco Aira Director de Relaciones Laborales

Victor Esquinas Torres Director de RR.HH. y Organizacion DG Viajeros
Pedro Molina Davila Director de Qrganizacion y RR.HH. DG Mercancias
Alfonso Gamero Gracia Director de RR.HH. y Organizacién DG Fab. Y Mant.
José M? Hernandez Galvez Gerente de RR.HH. DG Viajeros

José Berenguer Pérez Gerente de Politica Refributiva

Estrella Soriano Cuervo Gerente de Planificacion y Gestion de RR.HH.
Concha Losada Olivera Gerente Juridico Laboral

Juan Lopez Pulido Gerente de Negociacion Colectiva

M? Isabel Sacristan Vesperinas Jefa de Gestidn de Sistemas de Inf. Laboral

Por el Comité General de Empresa (CGE)

juan Cano Trujillo SEMAF

Valentin Arranz Garcia SEMAF

Santiago Pino Jiménez SEMAF

Antonio Hernandez Galvez SEMAF

Juan Carlos Caceres CCoo

Juan Manuel Ledn Gallego €Coo

Angel Lopez Padillo CCOO (Presidente)

José Haro Burgos CCoo

Agapito Alcarazo NGifiez-Barranco  UGT (Secretario) DIFUNDE

Fco ]avier Diéguez Gonzalez uart — SINDICATO FEDERAL
Jests Agudo Zarzuela UGaT FERROVIARIO 4
Juan José Dominguez Campos CGT ser?éaRTLE e manaio SULE:
Gonzalo Barredo Molinuevo SF-Intersindical

La sesidn, formalmente convocada, tiene por objeto negociar para solucionar las dudas de
interpretacion, aplicacién e implantacién que se han generado a lo largo del periodo de
vigencia del Acuerdo de Desarrollo Profesional.

la Direccion de la Empresa realiza una exposicidén explicando los distintos aspectos
planteados por todas las Organizaciones Sindicales en cuanto a la  interpretacion y
modificaciones planteadas al Acuerdo de Desarrollo Profesional.



779  DIFUNDE
SINDICATO FEDERAL [ /W

FERROVIARIO Y =
CONFEDERACION o

({20 ceneraL eL TrRaBAJ0  S.F.F.

La Direccidn de la Empresa, dando respuesta a las reivindicaciones planteadas por las
Organizaciones Sindicales, presenta un documento para su negociacion y debate en el
presente acto.

La RLT expone sus consideraciones con respecto al documento presentado por la Direccién de
la Empresa. En este sentido la RLT por UGT plantea la necesidad de fijar los parametros que
intervienen en el calculo de la liquidacién de la prima variable para el personal comprendido
en el Acuerdo de Desarrollo Profesional en el Area de Actividad de Fabricacion v
Mantenimiento. La RDE manifiesta que el pasado dia 18 informé al Comité General sobre las
variaciones de carga de trabajo en las distintas Bases de Mantenimiento de Integria por lo
tanto y mientras las mismas no sean definitivas no se pueden fijar dichos valores.

La RLT por CCOO abandona la reunion a las 13:05 h.
La RLT por SF-intersindical abandona la reunidn a las 13:30 h.

Tras un largo debate y negodados los aspectos planteados la Direccidn de la Empresa y la
mayoria del Comité General de Empresa conformada por SEMAF y UGT acuerdan:

v" Crear un grupo de trabajo con el fin de clarificar la interpretacion de las normas 1% y
52, Este trabajo debera estar finalizado a la mayor brevedad, con el propésito de
que los cuadros de servicio en vigor en epero de 2011, sean confeccionados
conforme a las normas 1* y 5° de las condiciones laborales que recoge el Acuerdo de
Desarrollo Profesional para el colectivo de Conduccion.

v" En préxima reunién a celebrar entra la Direccion de la Empresa y el Comité General
de Empresa se fijaran los Parametros que intervienen en el calculo de la liquidacién
de la Prima Variable para el personal operativo de Fabricacidn y Mantenimiento

v Asimismo se adjunta como Anexo | los aspectos acordados y que modifican vy
complementan el Acuerdo de 29 de marzo de 2010 de Desarrollo Profesional y que
por tanto en base a la Clausula 18 del | Convenio Colectivo forman parte del cuerpo
del mismo.

La RLT por CGT no suscribe el presente Acuerdo.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la reunidn a las 15:00 h. del dia y en el lugar indicados
en el encabezamiento de este Acta.

R EL COMITE GENERAL POR LA REPRESENTACION
MPRESA DE LA DIRECCION DE LA EMPRESA




GEed

“ Avda. Ciudad de Barcelona 10, sotanp 2° 2800T Madnd
fa Tel:91 5067554 915067533 Fax: 91 306 63 14
# Correo clectronico: sf-cgt@cgtes

' CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO

SINDICATO FEDERAL FERROVIARIO

Secretariado Permanenie

ALEGACIONES DEL SFF-CGT AL ACTA DE LA REUNION
DE 24 DE NOVIEMBRE DE 2010 ENTRE EL COMITE
GENERAL DE EMPRESA Y LA DIRECCION DE RENFE-
OPERADORA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

La reunion celebrada en el dia de hoy con el objeto de “solucionar dudas de
interpretacion, aplicacion e implantacion del Desarrollo Profesional del Colectivo
de Conduccion”, se evidencia claramenie que constituye un intento mas de la
Empresa para eludir la Sentencia de la Audiencia Nacional que declara nulos los
acuerdos de la Comision de Seguimiento del Desarrollo Profesional, al incorporar
al mismo Gnicamente las propuestas negociadas y acordadas de antemano con
una parte de la representacion sindical, sin que hayan sido negociadas con toda
la representacion del Comité General, Onico organo legitimado para la
Negociacion Colectiva.

La representacion del SFF-CGT en [a reunion de hoy ha presentado una serie de
reivindicaciones al Acuerdo Marco para el Colectivo de Conduccion y para el
resto de Colectivos. Ninguna de las propuestas realizadas por el SFF-CGT han
sido admitidas por la Representacion de la Empresa.

De nuevo, queda suiicientemente patente que, iras la Sentencia de la Audiencia
Nacional, la Direccion de la Empresa no ha tratado de negociar las propuestas
presentadas, limitandose a convocar una reunion el pasado 28 de octubre para
que los Sindicatos presentaran propuestas, una nueva reunion el 2 de noviembre
donde acuerda recoger solo lo acordado con los firmantes y la presente reunion
de 24 de noviembre donde la Empresa vuelve a aceptar Unicamente lo negociado
con una parte del Comiié General.

Por lo tanto, y actuando nuevamente en conira de la Sentencia de la Audiencia
Nacional la Empresa quiebra de nuevo su deber de negociar de buena fe. Con
esta actuacion empresarial el SFF-CGT ve nuevamente lesionado su derecho ala
Negociacion Colectiva recogido en la LOLS y en la legislacion al efecto.

De otra parte, en ias dos reuniones anteriores y en la presente reunion, todos los
Sindicatos que componen el Comité General de Empresa realizamos propuestas
de muy diverso tipo al Desarrollo Profesional sin que la Direccién haya dado su
consentimienio, a pesar de proponerse en las reuniones varias veces, a
establecer un calendario de negociaciones mas extenso que pudiera dar
respuesta debatida a la cantidad de reivindicaciones planteadas debido a la
complejidad que conlleva la importancia de los temas en negociacion y a la
necesidad de llegar al mayor consenso posible.
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Por todo lo expuesio, CGT en la reunion del dia de hoy manifiesta lo siguiente:

v" Que en las reuniones de 28 de octubre, 2 de noviembre y 24 de
noviembre, se han ratificado tnicamente los acuerdos negociados
y alcanzados con una parte det Comité General de Empresa.

v" Que la actuacion empresarial constituye un claro intento para no
dar cumplimiento a los contenidos de la Sentencia de la Audiencia
Nacional.

v" Que la Direccion de la Empresa se niega sisteméaticamente a abrir
un calendario de reuniones para negociar con toda la
representacion sindical del Comité General de Empresa las
diferentes propuestas y reivindicaciones planteadas al objeto de
solucionar dudas de interpretacion en la aplicacion e implantacion
del Desarrollo Profesional.

v Que se ha vuelto a conculcar y vulnerar el derecho a la
Negociacion Colectiva del Sindicato que represento.

Las presentes manifestaciones se realizan al objeto de su incorporacion al acta
de la reunion.

1
13 Wg\ég“lg ominguez Campos

Miembro dei Comite General de Empresa por el SFF-CGT
Q Renfe Operadora
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COLECTIVO DE CONDUCCION
INFORMACION DE DATOS DE LA PRIMA VARIABLE

Conforme se establece en los Principios Generales del Acuerdo de Desarrollo Profesional, los
datos de minutos de conduccién que permitan el seguimiento, control y abono de la prima
variable, seran facilitados mensualmente a la RLT incluyendo el personal que presta servicio
en los cuadros de servicio del ambito de la representacidn.

El Area de Mercancias entregaréd mensualmente a cada trabajador, con caracter individual la
informacion diaria para el seguimiento de su produccion, y jornadas.

El Area de Actividad de Viajeros lnicamente deberd informar de los minutos tren de
conduccion que sobrepase la actividad prevista, asicomo los tiempos de excesc a compensar.

Del periodo comprendido entre el 1 de julio y el 30 de noviembre, la empresa facilitard a la
RLT los datos de los minutos tren reales realizados por las diferentes dependencias en los
cuadros de servicio, asi como los trabajadores medios en los mismos.

LANZADERA

Se define el servicio de lanzadera, que sera de aplicacion exclusivamente en los cuadros de
servicio de Mercancias, como la realizacién de la explotacdidn en su ambito de influencia
operativa para atender todos los puntos de servicio del mismo en un entorno de hasta 100
kildmetros desde su residencia, posibilitando un mayor aprovechamiento de los recursos y
una mejora en la calidad del servicio de atencion al cliente.

La Direccidn de la Empresa incluird en cada cuadro de servicio las lanzaderas que estime
necesarias, no siendo preciso relacionar expresamente los trenes a realizar. Para las claves de
lanzaderas puras, entendiendo por pura que la actividad prevista es exclusivamente de
lanzadera, la duracién de estos servicios sera como minimo de 6 horas.

En el servicio de lanzadera no corresponden tiempos de toma y deje del servicio, si bien la
salida del primer tren no podra efectuarse hasta transcurridos quince minutos desde el inicio
y la finalizacion de las operaciones a la liegada del Gltimo tren debera efectuarse quince
minutos antes del final de la jornada.

En los servicios puros de lanzaderas cuando el maquinista realice dentro de su jornada uno o
mas trenes de nlimero en servicio de lanzadera, se contabilizard a efectos de la prima
Variable los minutos tren de nimero efectivamente realizados, computdndose si fueran
inferiores, un minimo de 144 minutos tren por jornada de lanzadera de 8 horas, siendo su
valor proporcional cuando la duracién de la actividad de lanzadera sea inferior a 8 horas.

Para los servicios de lanzadera que no sean puros el computo de los minutos de lanzadera
recogidos en el cuadro de servicio, a efectos de prima variable, se realizard de acuerdo al
criterio de proporcionalidad establecido en el parrafo anterior, salvo que los minutos de tren
de ntimerao realizados sean superiores a esta cantidad.

A efectos de prima variable cuando se computen las estimaciones recogidas en los parrafos
anteriores no se tendran en cuenta los minutos realmente realizados.
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PASQS.

Se define el servicio de pasos, que serd de aplicacion exclusivamente para los cuadros de
servicio de Alta Velocidad / Larga Distancia y de Media Distancia, como aquellos movimientos
de material o vehiculos aistados entre dependencias, bases de mantenimiento, talleres, vias
de estacionamiento, etc., y la estacién de origen o destino del tren, necesarios para realizar
refuerzos, rotaciones o mantenimiento, cuya circulacion esté regulada en vias generales con
namero de tren.

En estas claves no habrd que relacionar expresamente los pasos; dicha relacién se figurara
Unicamente con cardcter orientativo y se podra modificar de acuerdo con las necesidades del
servicio.

En las claves puras de pasos no corresponden tiempos de toma y deje del servicio, si bien la
empresa grafiara el inicio de las mismas quince minutos antes de la salida del primer paso y
la terminacién quince minutos después de la finalizacién del dltimo paso realizado.

la Direccion de la Empresa podra grafiar el paso, cuando proceda conforme a norma, a
continuacién y/o anteriormente a la conduccion de un tren de linea.

Cuando el maquinista titular de un tren realice dentro de su jornada uno o mas pasos, éstos
se computaran de la forma siguiente:

Computo para los Pasos de AV/ Larga Distancia

= Cuando el paso se realice en un radio maximo de 6 kilémetros o para realizar un
retroceso entre estaciones colaterales, se abonara computandolo siempre como
treinta minutos por cada uno de los pasos realizados de estas caracteristicas.

= Cuando el paso se realice en un radio superior a 6 kilémetros e inferior a 75
kilbmetros, se computard como dento veinte minutos por cada uno de los pasos
realizados de estas caracteristicas; y se podran efectuar movimientos de material o
vehiculos aislados tanto en el recorrido de ida como en el de regreso del paso.

Los cémputos sefialados en los parrafos anteriores se refieren exclusivamente a efectos del
calculo de la prima variable colectiva, no a efectos de jornada, que serd la efectivamente
realizada. Los minutos realmente efectuados realizados en los servicios de pasos a efectos de
la prima variable no se computan debido a que se sustituyen por los tiempos estimados
determinados en los dos parrafos anteriores.

Computo para los Pasos de Media Distancia

En las claves puras de pasos se computaran a efectos de computo de Prima Variable 150
minutos tren cada 8 horas.

Los pasos que no estén en claves puras, a continuacion y/o anteriormente a la conduccion de
un tren de linea se computaran por 20 minutos de conduccién, siempre que la distancia sea
inferior o iguat a 10 kilémetros. Para distancias superiores a 10 kildmetros se analizara el
impacto que supone esta regulacion en el calculo de la Prima Variable de Media Distancia.
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Los minutos realmente efectuados realizados en los servicios de pasos de claves a efectos de
la prima variable colectiva no se computan debido a que se sustituyen por los tiempos
estimados determinados en los parrafos anteriores.

COMPLEMENTO PARA PERSONAL DE CONDUCCION EN ACTIVIDAD DE PRUEBAS Y RECEPCION
DE MATERIAL

Teniendo en cuenta la idiosincrasia de la prestacion del servicio en actividades de pruebas y
recepcion de material, se establece un Complemento de Actividad que retribuye la
disponibilidad y la distribucion irregular de la jornada, asi como los desplazamientos
prolongados.

Dicho Complemento de Actividad se devengard mientras se realicen de manera exclusiva
actividades de pruebas y recepcién de material y su valor es de 670 €/mes por 12
mensualidades y esta afectado por indidencias (IT, Huelga, sancién). Cuando no se realice de
manera exclusiva la actividad de pruebas o recepcion de material, fa cuantia econdmica
mensual a percibir sera alicuota a los dias naturales del mes (sobre 30 dias) en actividad de
pruebas o recepcién de material.

DISERUTE DE LOS DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Con relacion al tltimo parrafo de la norma 92, la Direccién de la Empresa definira, para cada
ambito y negocio, un solo periodo al afio de hasta 3 dias sobre la base de su especial
trascendencia en el servicio que se dara a conocer a la RLT.

PROCEDIMIENTO DE NOTIFICACIONES

Se crea un grupo de trabajo a fin de determinar el procedimiento y los medios tecnologicos
necesarios que aseguren la mayor efectividad del mismo.

En tanto en cuanto el grupo de trabajo finalice los trabajos encomendados, las
comunicaciones entre Empresa y trabajador y viceversa se regiran por el principio de la
buena fe de ambas partes, manteniéndose el teléfono mavil operativo el tiempo necesario
para dar cumplimiento a las condiciones laborales recogidas en el vigente Acuerdo de
Desarrollo Profesional.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (A.C.).

Es la situacion que incluye las funciones de servicio de depdsito y maniobras, asi como el
repostaje y las operaciones necesarias para situar y/o apartar a vias secundarias o depositos,
{ocomotoras, ramas y composiciones.

En los cuadros de servicio de Cercanias, cuando estas operaciones requieran la circulacion de
trenes de ndmero, se computaran los minutos reales de conduccion.

En las claves puras de A.C. no corresponden fiempos de toma y deje del servicio.

En el caso de las claves que incorporen periodos de A.C. y ademas trenes de linea, o
lanzadera o pasos, en ninglin caso se computaran como A.C. los tiempos de toma y deje del
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servicio. Las situaciones de AC responderan a necesidades de la actividad productiva en los
cuadros de servicio.

RESERVA

Se define el servicio de reserva como el destinado a cubrir las incidencias y necesidades
acaecidas en el normal desarrollo del servicio.

Las reservas no podran iniciar o finalizar el servicio entre las 0 y las 6 horas, excepto en
cuadros de servicios de viajeros que podran hacerlo en el horario necesario para asegurar el
inicio y la finalizacion de los servicios.

Con caracter general las reservas cubriran las incidencias relativas a su cuadro de servicio,
excepcionalmente se podran realizar servicios correspondientes a otros cuadros de servicio,
sin perjuicio de la captura de dichas actividades en el cuadro de servicio al que pertenezca el
agente que lo realiza.

Cuando el trabajador sea requerido para la realizacién de un servicio, la Empresa preverd la
finalizacion de la jornada en la propia residencia lo més proximo al horario previsto en el
cuadro de servicio. Cuando una reserva cubra una incidencia se compensaran los excesos
realizados conforme a lo establecido en el Acuerdo de Desarrollo Profesional de Conduccidn.

Cuando la incidencia a cubrir comprenda un turno con descanso fuera de la residencia, se
compensara con dos dias de descanso adicionales, o tres si el turno comprendiera tigs
fechas.

Si la finalizacién del servicio se produce en el descanso ciclico previsto en el cuadro de
servicio, la Empresa compensard al trabajador con otro dia de descanso. No se cubriran
turnos con descanso fuera de la residencia cuando el servicio esté grafiado el dia previo a un
descanso ciclico.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (S.C.).

La situacion funcional denominada servicios complementarios (5.C.) engloba y unifica todas
las funciones correspondientes a las situaciones de actividades complementarias y reserva.

Cada cuadro de servicio incluird las claves puras de S.C. necesarias para cubrir las
necesidades e incidencias del mismo con una duracién minima de seis horas y maxima de
ocho, no pudiendo iniciar o finalizar los SC entre las 0 horas vy las 6 horas, salvo la excepcion
recogida para los cuadros de servicio de viajeros en el apartado “Reserva”

Todas estas funciones y situaciones incluidas bajo la denominacion de S.C. se podran realizar
indistintamente en la misma jornada de trabajo y cuantas veces sean necesarias hasta
completar la jornada. La existencia o no y el nimero de estas claves de S.C. sera potestad
exclusiva de la Empresa.

En el supuesto de que se pase de una situacién de S.C. a la realizacién de un servicio de
conduccion de linea, de pasos o de lanzadera, se computard, a partir de ese momento, el
servicio realizado.
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En los 5.C. no corresponden tiempos de toma y deje del servicio.
COLECTIVO DE FABRICACION Y MANTENIMIENTO
Incluir en el apartado Modelo Retributivo del colectivo de Fabricacién y Mantenimiento
COMPLEMENTOS. GRUPO PROFESIONAL DE PERSONAL OPERATIVO

v" Asistencia Técnica, intervencion en linea y pruebas dindmicas el siguiente parrafo
Al objeto de dar cobertura a las necesidades de trabajadores que eventualmente realicen
actividad de Asistencia Técnica, intervencion en Linea y Pruebas Dinamicas, se establece un
valor por dia efectivo trabajado equivalente a prorratear el valor mensual analizado para

cada subgrupo profesional en el que estd incluida la parte proporcional a la media de
vacaciones, conforme a los valores recogidos en la tabla siguiente:

SUBGRUPO PROFESIONAL CUANTIA BRUTA POR DIA

EFECTIVO
Operador/a Espedializado/a 14,43 €
Operador/a N1 13,19 €
Operador/a N2 11,95 €
Operador/a de Entrada 10,70 €

Aquellos trabajadores que pertenezcan a Brigada de Socorro y/o a los Equipos de Asistencia
Técnica y sean llamados para efectuar una intervencién teniendo que conducir un vehfculo
que requiera permiso de conduccién del tipo C1 o superior, percibiran, independientemente
de las percepciones que tengan asignadas como complemento de Asistencia Técnica,
Intervencion en Linea y Pruebas Dinamicas, en concepto de conduccion efectiva, el valor
diario recogido en la tabla siguiente:

CUANTIA BRUTA DIARIA

SUBGRUPO PROFESIONAL POR CONDUCCION
EFECTIVA
TODOS 8,51€

Incluir en el

v" Complemento de Asistencia Técnica en Ruta en trenes de Viajeros, el siguiente
parrafo:

Para los integrantes de los equipos de Asistencia Técnica en Ruta, se establece una
compensacién global de naturaleza no salarial, por dia efectivo de trabajo en ruta en trenes

SINDICATO FEDERAL
FERROVIARIO A
cGT CONFEDERACION
GENERAL DEL TRABAJO 13,

S




P77  DIFUNDE

i SINDICATO FEDERAL 20
FERROVIARIO A X
CONFEDERACION -
CGT GENERAL DEL TRABAJO So . F.

de viajeros, en concepto de Gastos de Viaje de 12,86 €, independientemente del nimero de
horas trabajadas.

COLECTIVO DE COMERCIAL
Sistema Retributivo
Sustituir en el Punto 4 sistema retributivo el parrafo cuarto con la siguiente redaccion:

Los Interventores-Supervisores de Servicios a Bordo AVE y Euromed que voluntariamente
asuman las condiciones laborales y funcionales del Operador Comercial Especiatizado N1,
dentro del plazo previsto en el presente Acuerdo, a partir de la entrada en vigor del mismo,
se adscribiran con las condiciones retributivas fijadas para el subgrupo profesional de
Operador Comercial Especializado N1, para los servicios de Alta Veloddad, mas un
complemento “ad personam”.Estas condiciones se mantendrdn, independientemente del
cuadro de servicio al que se adscriban por participar en acciones de movilidad, mientras
permanezcan en el subgrupo profesional en el que se integran.

PRIMA VARIABLE DEL COLECTIVO DE COMERCIAL que desarrolla su actividad en el Area de
Mercandias y Logistica

Como continuacion a los pardmetros establecidos para el resto de Areas de Actividad se
recogen los mismos para el Area de Actividad de Mercandias y Logistica, para el abono de la
Prima Variable del colectivo de comercial del Acuerdo de Desarrollo Profesional se proponen
los siguientes parametros:

Parte Colectiva General: Peso especifico: 100%

- Toneladas netas Area de Actividad 40%
- Ingresos traficos globales Area de Actividad 30%
- Calidad percibida global Area de Actividad 30%

No se contempla parte colectiva especifica.



