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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTGS
O PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO
EN EL AREA DE ACTIVIDAD AV/LD
CATECORIA: INTERVENTOR AVE/EUROMED-SUPERVISOR DF SERVICIOS A BORDO
“y

1,-  BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1.- AMBITO GEOGRAFICO
AMBITO GEOGRAFICO PROVINCIAL { BARCELONA)

1.2, - MODALIDAD
TODAS LAS AREAS DE ACTIVIDAD

1.3.- PLAZAS OBJETO DE COBERTURA

N° PLAZAS Minimn de 25
D.GS5. ALTA VELOCIDAD ~
DEPENDENCIA || 1aGA DISTANCIA
RESIDENCIA BARCELONA 3

1.4, - PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores pertenecientes al ambito y modalidad indicados
en los anteriores apartados 1.1y 1.2. que acrediten una antigiiedad a efectos de concursos
de al menos dos afos en 1a categoria de origen convocada, o en alguna de {as categorias
relacionadas a continuacién, a la fecha de admision de solicitudes para participar en esta
Convocatoria,

- interventor Ave- Supervisor de Servicies a Bordo
- interventor en Ruta

Se publicard una relacion de admitidos y excluidos en la convocatoria, al objeto de
que les trabajadores puedan poney de manifiesto 12 existencia de errores en la
refacién o reclamar contra su omision o exclusién de la convocatoria dentro de los
5 dias siguientes contados desde la fecha de su exposicion.
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La publicacion de la resolucion pravisional a que se refieve el punto 4 hara las
veces de comunicacion al interesado de la resolucion adoptada respecto de su
reclamacion.

1.6~ PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas solo las realizaran los participantes en la convocatoria gue ostenten la
categoria de {nterventor en Ruta.

La prueba serd de modalidad PUNTUACION, estableciéndose para ser considerado

aprobado una puntuacion minima del 50 por ciento de la puntuacion maxima, que
se cifra en 4 puntos.

‘g

Dicha prudba versara sobre las siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracion General del Estado y la
Entidad Pablica Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Modelo de Gestidn.

o Paguete de Microsoft Office 2000 nivel usuario.

e dard a conocer oportunamente el tugar y fecha de la realizacion de los
exdmenes o pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso, los textos
necesarios con un mes de antelacion a a realizacion de las pruebas o examenes de
que se trate,

No alcanzar la puntuacién minima establecida conttevara que el trabajador resulte
eliminado de la convocatoria.

2.-  PRESENTACION DE SOLICITUDES

Lo participantes formalizaran su peticion Gnica y exclusivamente en el modelo de solicitud
unido como anexo, v 1a cursardn por conducto reglamentario a la Direccién de RRHH de su
firea de Actividadl. El plazo de admision de solicitudes de participacién comenzaré el dia
24 de octubre de 2007 y finalizaré el dia 2 de noviembre de 2007, fecha limite para la
admisién de soli¢itudes y de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la
convacatoria, sidnde exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los
datos figurados én la misma,
3.-  RESOLUCION DEILA CONVOCATORIA

Los factores a considerar en la ordenacién de los participantes que hayan superado la fase
de celeccion establecida en el punto 1.5 de esta ronvocatoria para adjudicar las plazas, y
los valores asignados a cada uno de eflas seran los siguientes:

- Estar en posesian de la misma que la de las plazas a cubrir: 15 puntos

- Estar en posesion de {3 categoria de Interventor en Ruta: 7 puntos.

- La puntuacion obtenida en el examen, cuya valoracion méxima sera de 4 puntos.
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&i fras la aplicacion de los factores de ordenacién se produjese empate entre tkahajadores
de igual categoria, se resolvera atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en {2
categoria, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa y en tercey tugar & la
mayor edad. Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se
resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la Empresa Y, de persistir éste, a la mayor
edad.

La ordenacién de los participantes para la cobertura de las vacantes que pudiesen
generarse de la categoria de Interventor en Ruta sé realizara atendiendo en primer lugar a
la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor antigiedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad. A lqualdad de Condiciones tendran preferencia
para la adjudicacion de las plazas los trabajadores que opten a plazas de su propia
Direccion General de Servicios.

4,-  ADJUDICACION DE PLAZAS

ta adjudicacion de plazas se realizard entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacién obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucion provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacion de los participantes, dentro de los 7 dias
siguientes contados desde la fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procederé a la adjudicacion definitiva de plazas,
sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los participantes de categorias distinta a la convocada que resulten adjudicatarios de plaza
de Interventor AVE Supervisor de Servicios a Bordo iniciaran el correspondiente curso de
formacién una vez se produzca su incarporacién efectiva. Dicho curso versara sobre las
siguientes materias:

- politica Comerdial de la DGS correspondiente

- Politica de Gestion de Calidad y Medio Ambiente

- Politica de Calidad e imagen de DGS correspondiente

- Politica Tarifaria de la DGS correspondiente

- Parque de Material de la DGS correspondiente

- Prevencién de Riesgos Laborales, Seguridad y Proteccion Civil,

- Profundizacion en la Ley del Sector Ferroviario, en el Reglamento del Sector
Ferroviario y en el Estatuto de RENFE-Operadora.

los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, $e comunicardn
documentatmente a los interesados.
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5.  pERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplicse con servicios efectives, serd de dos meses, ¥
dnicamente se exigird a los trabajadores gue ostenten una categoria distinta de 13

copvocada.

Et periodo de desempefio profesional en la categoria convocada, servira para el
cumplimiento det perfodo de prueba,

para aquellos participantes que deban realizar el curso de formacién a que se hace
referencia en el punto anterior, 1a no superacién de cualquiera de tos madulos que
componen dicho curso implicard que se tenga por no superado el periodo de prueba,
retornando el interesado a ocupar el cargo que antes tenfa asignado en su residendia, y -
siendo asignada la plaza al siguiente aspirante de mejor derecho.

Los participantes que superen el referido curso de formacion deberén cumpliv el tiempo
que reste para completar el periodo de prueba establecido.

Madrid, 24 de Octubre de 2007

s

Rail Blanco Aira
E)irector de Relaciones Laborales

Phginn 4 de &
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE INTERVENTOR
AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO
24 DE OCTUBRE DE 2007

.- CONVOCATORIA

1. Lafegoria o puestd

|_ INTERVENTOR AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO
1I.- DATOS PERSONALES
2. Primer apellido 3. Segundo apellido 4. Nombre
5. DAL 4, Sexa 7. Fecha de nacimiento 8. Naclonalidad
9. Domicilio 10, Provinda i1 CFP
lit.- DATOS PROFESIONALES
12 Matriculz 13, Catogorls 14, (odign
15, Depepdenda 16. Rastdencla

17 Anfigiiedad en (3 calegorfa a efectos de concursos 18 Antigiiedad en I3 Red a efectos de concurso

19, Nivel de astudios

20, Preferencta, indicar POR ORDEN LA DEPENDENCIA / DGS 501 ICTTADA,

[SoLICITO PRIMERA DEPENDENCIA |

[ 30LICITO SEGUNDA DEPENDENCIA B

&1 abafe firmante solfcies ser admitido & pariclpar en (8 con vocatorls ciads y declirs que (os detos consignades en este documenio 500

chartas y qute redins las condiclones y regufsitos exigides, compromatidndose @ prolisrde documentalmente.

yege
Revisado y Conforme
£l Jefe de lg Dependencia ot s s s @ <sreesaes I s rom — Y P

Firpng;

Fdo:
Larpo.!

Fechar
DIA. DE DRGANIZACION ¥ RR.HH, D. GENERAL DE SERVICIOS AWIARGA DISTANCIA-FI Emperatlor Corles V, N° 3 - 26012 Madrid
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CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS
DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO

EN LAS AREAS DE ACTIVIDAD AV/LD Y CER/MD

Buvisuuon

CATEGORIA: INTERVENTOR A VE/ELROMED-5UPERVISOR DF SERVICIOS A BORDO

1. -

1.4.-

BASES DE 1A CONVOCATORIA

1.1.- AMBITO GEOGRAFICO

AMBITO GEOGRAFICO PROVINCIAL { MADRID)

1.2.~ MODALIDAD

TODAS LAS AREAS DF ACTIVIDAD

1,3.- PLAZAS OBJETO DE COBERTURA

N° PLAZAS 32 N° PLAZAS 25
D65, CERCANIAS -  MEDIA D.G.S. ALTA VELOTIDAD ~ LARGA
DEPENDENCIA BISTANCIA DEPENDENCIA DISTANCIA
RESIDENCIA MADRID RESIDENCIA MADRID
PARTICIPANTES

Podran participar todos los trabajadores p
en los anteriores apartados 1.1y
de al menos dos afios en la categorfa de origen convocada,

1.2. que acrediten una antigiieda

ertenecientes al dmbito y modalidad indicados
d a efectos de concursos
o en alguna de las categorias

relacionadas a continuacién, a ta fecha de admisién de solicitudes para participar en estd

Convocatoria.

Se publicard una relacion
que los iabajadores puedan poner de manifiesto
relacion o reclamar contia su omisidn o exclusidn de 1a con

Interventor Ave- Supervisor de Servicios a Bordo

Interventor en Ruta

5 dias siguientes contados desde 1a fecha de su exposicion.

de admitidos y excluidos en la convocatoria, al objeto de
la existencia de errores en la
vocatoria dentro de Los

'
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La publicacion de (a resolucion provisional a que se refiere el punto 4 hara las
veces de comunicacién al interesado de la resolucion adoptada respecto de su
reclamacion.

1.5.- PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas s6lo las realizaran los participantes en la convocatoria que ostenten la
categoria de Interventor en Ruta.

La prueba serd de modalidad PUNTUACION, estableciéndose para ser considerado
aprobado una puntuacion minima del 50 por diento de la puntuacion maxima, que
se cifra en 4 puntos.

Dicha prueba versard sobre las siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracién General del Estado y la
Entidad Pdblica Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Modelo de Gestion.

o Paquete de Microsoft Office 2000 nivel usuario.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacion de los
examenes o pruebas, proporcionando, en los casos en que sea preciso, los textos
necesarios con un mes de antelacion a la realizacién de las pruebas o examenes de
que se trate,

No alcanzar la puntuacién minima establecida conllevara que el trabajador resulte
eliminade de la convocatoria.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participantes formalizarén su peticién dnica y exclusivamente en el modelo de solicitud
unido como anexo, y 1a cursardn por conducto reglamentario a la Direccion de RRHH de su
Area de Actividad, EL plazo de admisién de solicitudes de participacion comenzard el dia
24 de octubre de 2007 y finalizara el dia 2 de noviembre de 2007, fecha limite para la
admision de solicitudes y de las posibles impugnaciones que pudieran formularse contra la
convocatoria, siendo exigible en cualquier momento la documentacion acreditativa de los
datos figurados en la misma.

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Los factores a considerar en la ordenacién de los participantes que hayan superado la fase
de seleccién establecida en et punto 1.5 de esta convocatoria para adjudicar las plazas, y
los valores asignados a cada uno de ellos seran los siguientes:

“ Fstar en posesion de la misma que la de las plazas a cubrir: 15 puntos

- Estar en posesion de {a categoria de Interventor en Ruta: 7 puntos.

- La puntuacién obtenida en el examen, cuya valoracion maxima sera de § puntos.

Péging 2 do d
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Si tras la aplicacién de los factores de ordenacion se produjese empate entre trabajadores
de igual categorfa, se resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor antigiiedad en la
categoria, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la empresa y en tercer lugar a la
mayor edad. Cuando el empate se produzca entre trabajadores de distinta categoria, se
resolverd atendiendo a la mayor antigiedad en la Empresa y, de persistir éste, a ta mayor
edad.

la ordenacion de los paticipantes para la cobertura de las vacantes que pudiesen
generarse de la categorfa de interventor en Ruta se realizard atendiendo en primer lugar a
{a mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad. A jgualdad de Condiciones tendran preferencia
para la adjudicacién de las plazas los trabajadores que opten a plazas de su propia
Direccion General de Servicios.

A

4.-  ADJUDICACION DE PLAZAS

la adjudicacién de plazas se realizara entre los trabajadores que hayan participado,
conforme a la ordenacién obtenida por aplicacion de los criterios indicados anteriormente.

Se publicara una resolucién provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra las datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 7 dfas
siguientes contados desde 1a fecha de su exposicion.

Una vez analizadas las reclamaciones, se procedera a la adjudicacién definitiva de plazas,
sin que exista la posibitidad de renundiar a la plaza asignada.

Los participantes de categorias distinta a la convacada que resulien adjudicatarios de plaza
de Interventor AVE Supervisor de Servicios a Bordo iniciaran el correspondiente curso de
formacidn una vez se produzca su incorporacion efectiva. Dicho curso versard sobre las
siguientes materias:

- Politica Comercial de la DGS correspondiente

- Politica de Gestidn de Calidad y Medio Ambiente

- Politica de Catidad e Imagen de DGS correspondiente

- Politica Tarifaria de la DGS correspondiente

- Parque de Material de la DGS correspondiente

- Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Proteccién Civil,

- Profundizacién en la Ley del Sector Ferroviario, en el Reglamento del Sector
Ferroviario y en el Estatuto de RENFE-Operadora,

los cambios de situacion resultantes de esta convocatoria, se romunicaran
documentatmente a los interesados.

Pagina 3 de 4
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5-  PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba, que habra de cumplirse con servicios efectives, sera de dos meses, v
{nicamenie se exigird a los trabajadores que ostenten una categoria distinta de [a

convocada.

Fl periodo de desempefio profesional en la categoria convocada, servira para el
cumplimiento del perfodo de prueba.

para aquellos participantes que deban realizar el curso de formacidén a que se hace
referencia en el punto anterior, la no superacion de cualquiera de los modulos que
componen dicho curso implicara que se tenga por no superado el perfods de prueba,
retornando el interesado a ocupar el cargo que anies tenfa asignado en su residencia, ¥
siendo asignada la plaza al siguiente aspirante de mejor derecho,

P

Los participantes que superen el referido curso de formacién deberan cumpliv el tiempo
que reste para completar el periodo de prueba establecido.

Madrid,24 de Octubre de 2007

-Radl Blanco Alra
Director de Relaciones Laborales

Pagina 4 de d
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE INTERVENTOR
AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO
24 DE OCTUBRE DE 2007

- COMVOCATORIA

N

1 Categoria o puesty
INTERVENTOR AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO

!

II,~ DATOS PERSONALES
2. Primer apellids 3. Segunto apellido 4, Nambre

7. Fecha de nacimiento 8. Macionalidad

5. DN 5. Sexo

2 P

10 Provineia

9. Domiciie

HI.- DATOS PROFESIONALES
12 Matricula 13, Cateqoria 14, (oligo

16, Residencis

15. Dependencia

17 Antigliedad en /3 categorfs 3 efectos de concursos 18 Antigiedsd en (3 Red a efectos de concursa

19, Mivel de estudios

20. #referencia, indicar POR ORDEN LA DEPENDENCIA £ DGS SOLICTTADA.
| SOLICITO PRIMERA DEFENDENCIA ! _ |
|

| SOLICITO SEGUNDA DEPENDENCIA |

& sbao firmante solicita ser admilide & participsr e &3 convoratany oltads y deciars que (os datos convignados en exte documents son
clerins p gue redne fas condiclones y requisites exigides, omprometidndose 2 probarle documentalmente, /

e ge
Revisado y Conforme
£l Jefe de ta Dependencle .. . Hosmascssarll snsarmssransesnsace manees T e err o commrreon:

Fdu:

Cargo!

Fecha:

DIR. DE ORGANIZACION ¥ RR.HY, D, GENERAL DF SERVICIOS AVAARGA DISTARCIA-PL Emperador Carlos V. N° 3 — 20012 Madriy



CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DF PUESTOS
DE PERSONAL OPERATIVO CON CARACTER DEFINITIVO
EN EL ARFA DE ACTIVIDAD CER/MD

CATEGORIA: INTERVENTOR AVEEUROIMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDOD

1.~  BASES DE (A CONVGCATORIA

1.1.- AMBITO GEOGRAFICO
AMBITO GEOGRAFICO PROVINCIAL { MALAGA)

1.2, - MODALIDAD
TODAS LAS AREAS DE ACTIVIDAD
1.3, - PLAZAS OBJETO DE COBERTURA

N° PLAZAS 15

D.GS5. CERCANIAS — MEDIA
DEPENDENCIA DISTANCIA
RESIDENCIA MALAGA

1.4.- PARTICIPANTES

Podrén participar todos los trabajadores pertenecientes al mbito y modatidad indicados
en los anteriores apartados 1.1 y 1.2. que acrediten una antigiledad a efectos de concursos
de al menos dos aftos en la categorfa de origen convacada, o en alguna de las categorias
relacionadas a continuacion, a la fecha de admisién de solicitudes para participar en esta
{onvocatoria,

- interventor Ave- Supervisor de Servicios a Bordo
- Interventor ern Ruta

Se publicars una relacién de admitidos y excluidos en la convecatoria, al objeto de
que los trabajadores puedan poner de manifiesto la existencia de errores en la
relacién o reclamar contra su omisién o exclusion de la convocatoria dentro de los
5 dias siguientes contados desde la fecha de su exposicidn.
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La publicacién de ia resolucion provisional a que se refiere el punto 4 hara las
veces de comunicacidn al interesado de la resolucion adoptada respecto de su
reclamacion,

1.6.- PRUEBAS O EXAMENES

Las pruebas solo las realizaran los participantes en la convocatoria que ostenten la
categoria de Interventor en Ruta.

La prueba serd de modalidad PUNTUACION, estableciéndose para ser considerado
aprobado una puntuacion minima def 50 por ciento de la puntuacidn méxima, gue
se cifra en 4 puntos.

Dicha prueba versara sobre las siguientes materias:

o Contrato Programa entre la Administracién General del Estado y la
Entidad Publica Empresarial de RENFE-Operadora 2006-2010.

o Modelo de Gestidn,

o Pagquete de Microsoft Office 2000 nivel usuario.

Se dard a conocer oportunamente el lugar y fecha de la realizacién de los
exdmenes o pruebas, proporcionando, en los Casos en que sea preciso, los textos
necesarios con un mes de antelacion a la realizacion de las pruebas o exdmenes de
que se trate,

No alcanzar la puntuacién minima establecida conllevard que el trabajador resulte
eliminado de la convotatonia.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los participanteg formalizarén su peticion tnica y exclusivamente en el modelo de solicitud
unido como anexp, y la cursaran por conducto reglamentario a la Direccién de Recursos
Humanos de su: Area de Actividad. El plazo de admision de solicitudes de participacién
comenzaré el dia 24 de octubre de 2007 y finalizard ef dia 2 de noviembre de 2007, fecha
{fimite para la admision de solicitudes y de las posibles impugnaciones que pudieran
formularse contra la convocatoria, siendo exigible en cualguier momento la
documentacion acreditativa de los datos figurades en la misma,

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Los factores a considerar en la ordenacién de los participantes que hayan superado (a fase
de seleccion establecida en el punto 1,5 de esta convocatoria para adjudicar las plazas, y
los valores asignados a cada uno de ellos serdn los siguientes:

- Estar en posesion de la misma que la de las plazas a cubrir: 15 puntos

- Estar en posesion de la categoria de Interventor en Ruta: 7 puntos.

- La puntuacién obtenida en el examen, cuya valoracion maxima sera de 4 puntos.

Si tras la aplicacion de los factores de ordenacidn se produjese empate entre trabajadores
de igual categoria, se resolverd atendiendo en primer lugar a la mayor antigiledad en {3
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categoria, en segundo lugar a la mayor antigliedad en la empresa y en tercer lugar a la
mayor edad. Cuando el empate se produzea enfre trabajadores de distinta categoria, se
resolverd atendiendo a la mayor antigliedad en la Empresa y, de persistir éste, a la mayor
edad.

la ordenacion de los participantes para la cobertura de las vacantes que pudiesen
generarse de la categoria de Interventor en Ruta se realizard atendiendo en primer lugar a
la mayor antigiiedad en la categoria, en segundo lugar a la mayor antigiiedad en la
empresa y en tercer lugar a la mayor edad. A igualdad de Condiciones tendrin preferencia
para la adjudicacién de las plazas los trabajadores que opten a plazas de su propia
Direccion General de Servicios.

4,-  ADIUDICACION DE PLAZAS >

la adjudicacién de plazas se realizard entre los trabajadores gue hayan participado,
conforme a la ordenacidn obtenida por aplicacién de los criterios indicados anteriormente.

Se publicard una resolucion provisional, al objeto de que los trabajadores puedan reclamar
contra los datos que intervienen en la ordenacién de los participantes, dentro de los 7 dias
siguientes contados desde a fecha de su exposicion,

Una vez analizadas las reclamacianes, se procederd a la adjudicacion definitiva de plazas,
sin que exista la posibilidad de renunciar a la plaza asignada.

Los participantes de categorfas distinta a la convocada que resulten adjudicatarios de plaza
de Interventor AVE Supervisor de Servicios a Bordo iniciaran el correspondiente curso de
formacién una vez se produzca su incorporacién efectiva. Dicho curso versara sobre las
siguientes materias;

- Politica Comercial de la DGS correspondients

. Politica de Gestidn de Calidad y Medio Ambiente

- Politica de Calidad e Imagen de DGS correspondiente

- Politica Tarifaria de la DGS correspondiente

- Parque de Material de la DGS correspandiente

- Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad y Proteccidn Civil,

- Profundizacion en 1a Ley del Sector Ferroviario, en el Reglamento del Sector
Ferroviario y en el Estatuto de RENFE-Operadora,

los cambios de situacién resultantes de esta convocatoria, se comunicaran
documentalmente a los interesados.

Pagina 3 de 4
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5.-  PER[ODO DE PRUEBA

El perfodo de prueba, que habré de cumplirse con servicios efectivos, serd de dos meses, y
unicamente se exigird a los {rabajadores que ostenten una categoria distinta de la

convocada,

El periodo de desempeno profesional en la categorfa convocada, servird para el
cumplimiento del periodo de prueba,

Para aquellos participantes que deban realizar el curso de formacién a que se hace
referencia en el punto anterior, la no superacidén de cualguiera de los mddulos gue
componen dicho curso implicard que se tenga por no superado el periodo de prueba,
retornando el interesado a ocupar el cargo que antes tenia asignado en su residencia, y
siendo asignada la plaza al siguiente aspirante de mejor derecho.

Los participantes que superen el referido curso de formacidn deberan cumplir el tiempo
que reste para completar el periodo de prueba establecido,

Madrid, 24 de Octubre de 907 /
~

Ratt| Blanco Aira
Director de Relaciones Laborales
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AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO
24 DE OCTUBRE DE 2007

l.- CONVOCATORIA

1. Categoris o puesto
INTERVENTOR AVE/EUROMED-SUPERVISOR DE SERVICIOS A BORDO

11,- DATEIS PERSONALES
4. Nombre

. Sequndo apellidy

2. Primer apellido

8. Naclonalidad

5 D &, Seke 7. Fecha de nadmiento
3. Domiicillo 10, Provingy 11 P
(th.- DATOS PROFESIONALES
12 Matricirla 17, Categaris 14, (ddigo
15. Dependoncia 16, Residencls

17 Antigiedad en fa categond o efectos de concurses 18 Antigiledad en la Red a efectos de concurse

19, Mivel de estudios

20. Preferencia, indicar FOR ORDEN [A DEPENDENCIA / OGS SOLICITADA,
| SOLICITO PRIMERA DEPENDENCIA | |

| SOLICITO SEGUNDA DEFENDENCIA ]

F shajo Frenante soliclts ser xdmitido 2 participar e {3 convocatoria difzda y declars que los dstas constonadas sn aste dotumento son
clertos y que redne les condiciones y requfsitos exigidos, compromeiiéndose 3 probarlo documentalmente,

Ve ge
Revisado y Conforme
£l Jofe de {7 Dependenciz et omassernms otnapsss s varmaerase B8 wv-mmesseraryasscasannt o 8 corrpnarnmemine

Fitma:

Fdo:

Cargor

Fecha;
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