ACUERDO CELEBRADO ENTRE LA REPRESENTA CION DE LA
DIRECCION, EL COMITE GENERAL DE EMPRESA Y LA
REPRESENTACION LEGAL DELOS TRABAJADORES DE LA UN DE MIT

Asistentes :

Por la Representacion de la Direccion de la UN de MIT:

ALFONSO GAMERO GRACIA Director de Organizacion y RRHH
AMBROSIO CAMPS ALCAZAR Jefe de Relaciones Laborales
ENRIQUE MADRIGAL FERNANDEZ Jefatura de Relaciones Laborales
JUAN CARLOS ROTELLA GUILLEN Jefatura de Relaciones Laborales

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

AGAPITO ALCARAZO NUNEZ-BARRANCO UGT

VALENTIN MIGUEL BLAZQUEZ UGT

MIGUEL ANGEL QUESADA BACA CCOoO
FERNANDO GARCIA RODRIGUEZ ccoo
VICTOR TORRIJOS CANTERO CCOO

Reunidos en Madrid, el dia 26 de Abril de 2005 los asistentes que se han citado
anteriormente

EXPONEN

La RLT del Sindicato SEMAF, citados en tiempo y forma, excusan su asistencia a la
reunion convocada, por problemas de agenda , mediante fax de fecha 26 de abril de
2005, recibido en la Direccion de Organizacion y RR.HH. a las 18:10 horas.

Por su parte la RLT de CC.O0. y UGT. en el Comité General de Empresa,
entendiendo que es de interés para el conjunto de los trabajadores el desarrollo de los
proyectos que contienen medidas de mejora de la productividad que plantea la

Direccion dela UN. de MI.T.:
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ACUERDAN

1°.- Ratificar el Marco Regulador para los movimientos y operaciones necesarios con
Vehiculos en Vias Interiores de Servicio e Instalaciones de los Talleres y Centros de
M.IT. que se adjunta al presente acta, para que se incorpore en el proximo Convenio
Colectivo.

2°.- Incrementar el valor maximo del Plus Medio de Disponibilidad Productiva, que se
abona mediante clave 251 de las vigentes Tablas Salariales en 16 €/mes, pasando de
65,69 a 81,69 Euros/mes.

Esta cantidad se abonara con cardcter retroactivo con efectos de 01 de Febrero de
2005.

Sin mds asuntos que tratar se levanta la reunion a las diecinueve treinta horas del dia
de la fecha.

POR LA REPRESENTACION LEGAL
DE LOS TRABAJADORES

Pdginag 2de 2



26. Abr. 2005 18:10 SEMAF MADRID 915066218 N°4882 P |

Avd. Ciudad de Barcelona, 10
28007 MADRID

TIf. 91 506 75 87

S R Fax 91 506 €218

E-mall: ejecutiva@semaf.org

JEFE DE RELACIONES LABORALES DE M.LT.
Ambrosio Camps Alcézar

Madrid, 26 de abril de 2005

Por problemas de agenda, ruego excusen mi asistencia a la reunién
convocada para hoy sobre “Marco regulador para los movimientos y

operaciones necesarios con vehiculos en vias interiores de servicio e
instalaciones de los talleres y centros de M.I.T.”
Un saludo.

SECRETARIO DE NORMATIVA Y SEGURIDAD EN LA .
CIRCULACION
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MARCO REGULADOR PARA LOS
MOVIMIENTOS Y OPERACIONES
NECESARIAS CON VEHICULOS EN

_ VIAS INTERIORES DE SERVICIO E

INSTALACIONES DE LOS
TALLERES Y CENTROS DE MIT
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l.- INTRODUGCCION:

El presente marco regulador surge como consecuencia de la necesidad actual
que la Unidad de Negocio de Mantenimiento Integral de Trenes tiene de
mejorar la operatividad de los medios técnicos y humanos disponibles en sus
centros de trabajo al objeto de cumplir los requerimientos de los clientes en lo
que respecta al mantenimiento y puesta a disposicién de los vehiculos.

Dentro de un marco de competitividad y productividad, el trabajo en los talleres
y centros de trabajo asociados de Renfe-Operadora se lleva a cabo por
equipos multidisciplinares con conocimientos muy diversos, y cuyos integrantes
necesitan mover y manejar los vehiculos a los que realizan las revisiones y
reparaciones que implican operaciones de puesta en marcha, frenado, parada,
situacién en vias para realizar pruebas o reparaciones, entre otras,
entendiendo estos usos como una especializacién, de utilizacién puntual y
necesaria, para llevar a cabo dichas revisiones, al igual que, a titulo de
gjemplo, es necesaria una especializacion para el manejo de los puentes-gria,
los vehiculos carretillas, o cualquier otro medio utilizado para el frabajo principal
de mantenimiento de material.

Esta regulacion, cumple rigurosamente las normas establecidas en materia de
seguridad y salud, tomando para ello todas las medidas necesarias y
cumpliendo los requisitos de prevencion. Es asimismo respetuosa, como no
podia ser de ofra forma, con los acuerdos firmados respecto al personal de
conduccion, en especial con el Acta del 26 de marzo de 2000 (Acuerdo de
Agente Unico de Conduccion), incorporado en el XlIl Convenio Colectivo de
Renfe, no pudiendo equipararse a los trabajadores objeto de este marco
regulador, en ningin caso, como personal de conduccién, y no pudiendo
identificarse su actividad, realizada en vias interiores, con la conduccién de
trenes comerciales, locomotoras aisladas, efc., afectada por la Ley 39/2003, de
17 de Noviembre, del Sector Ferroviario, y por el Reglamento General de
Circulacion (RGC) en vigor, establecida en su Titulo V, apartado I,
Composicion y Frenado de los Trenes, articulos 516, 517, 518 y 519.

I.- OBJETIVOS:

El objetivo fundamental es determinar los conocimientos, habilidades destreza
y retribuciones necesarias para que el trabajador pueda realizar su trabajo de
mantenimiento, y de esta forma, acreditarle para realizar las operaciones de
puesta en marcha, movimientos y todas aquellas que sean necesarias para
optimizar las labores de mantenimiento, tanto dentro de las naves como en las
vias de servicio de los talleres y centros de trabajo de la UN de MIT, que no
sean consideradas como vias de interés general reguladas por la Ley 39/2003,
de 17 de Noviembre, del Sector Ferroviario y por el RGC.
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lil.- DEFINICION:

La actividad consiste en la realizacion de movimiento de vehiculos en vias
interiores de servicio e instalaciones de los talleres y centros de M.L.T., siendo
auxiliar y complementaria al resto de labores que realizan los trabajadores a
los que se va a acreditar, permitiendo asi la realizacion de sus funciones
habituales, optimizando el trabajo realizado en los vehiculos.

IV.- DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad abarca las operaciones necesarias con los vehiculos para el
normal desenvolvimiento de la actividad propia del taller, sin que se rebase el
ambito de las vias de servicio del faller y sin interferir las denominadas vias
generales de circulacién, tal y como establece el RGC y demas normas
técnicas reglamentarias.

El tiempo que, con respecto a la jornada laboral diaria, se va a dedicar a la
realizacion de este tipo de operaciones es reducido, suponiendo un porcentaje
de actividad inferior al 12% del total de la jornada diaria.

El desplazamiento de los vehiculos se realizara, en todo momento, a
velocidad limitada, a paso de hombre, permitiendo la parada inmediata, y
asegurando una extremada atencion al entorno de la maniobra.

Por la diversidad de medios y las diferentes caracteristicas de las
instalaciones existentes, la forma de operar serd objeto de instrucciones de
trabajo particulares de caracter local.

Las acreditaciones tendran, como objetivo y funcion, asegurar que los
trabajadores que utilicen los vehiculos tengan los conocimientos, la destreza y
las habilidades que se consideran necesarias para ello, mediante el
correspondiente plan y programa de formacion.

V.- PERSONAL AFECTADOQ:

Los trabajadores que voluntariamente estén en disposicion de ser acreditados,
y que estén encuadrados en los niveles salariales comprendidos entre el 3 y el
5 pertenecientes a los Grupos de Personal de Talleres o de Material
Remolcado pertenecientes a la Unidad de Negocio de MIT, que formen parte
de algun equipo de trabajo en el que se requiera cualquier tipo de manejo u
operacion necesaria con los vehiculos para efectuar el correspondiente trabajo
de mantenimiento.

En caso de no existir trabajadores voluntarios, la acreditacion se realizara
conforme a lo dispuesto en la Normativa Laboral vigente.
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VI.- ACREDITACIONES :

Se establece un sistema para poder acreditar a cualquier trabajador de la UN
de MIT para el movimiento u operaciones necesarias con los vehiculos.

Para ello, se parte de una situacion de conocimiento previo por parte de los
trabajadores que van a manejar los vehiculos, de conceptos basicos inherenies
a su actividad, necesarios para su correcta intervencién, como son:
conocimientos sobre sistemas de traccion eléctrica y/o diésel, sistemas de
frenado, planos técnicos, circuitos eléctricos y mecanicos, funcionamiento y
mantenimiento de los vehiculos en cuestion.

Se comprobara el conocimiento tedrico y practico de las vias e instalaciones de
trabajo en las que van a efectuar los despiazamientos de los vehiculos.

La formacion se realizara especificamente para cada centro de trabajo asi
como para todos los vehiculos susceptibles de intervencion, teniendo en cuenta
sus peculiaridades propias, adaptandose a las mismas, no siendo, por tanto,
vélidas para otro vehiculo o ambito de actuacién. La acreditacién comprendera
tres pruebas excluyentes y secuenciales, siendo, por tanto, necesario superar
las tres para poder obtener la misma, a saber:

*>

Prueba psico-medica
Prueba tedrica
¢+ Prueba practica

»>

+ PRUEBA PSICO-MEDICA
1. Se realizara, en primer lugar, una prueba de capacitacion fisica.

Para que el trabajador sea considerado APTO en esta prueba,
debera obtener una clave de capacitacion médico-laboral similar a la
establecida al personal de conduccién en el Xl Convenio Colectivo, a
saber:

4 C 3 3 6

Esta prueba sera efectuada por los Servicios Médicos de
Empresa, siendo éstos los que calificaran si la aptitud fisica es la
adecuada.

2. Se realizard una prueba psicotéecnica por los Psicdlogos
Laborales del Servicio de Prevencion Corporativo, los cuales
evaluaran la capacitacion psiquica del trabajador siendo necesario su
visto bueno para la consideracion de APTO.
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3. La periodicidad de los reconocimientos médicos de los trabajadores
aqui incluidos, sera, por similitud, la regulada para el personal de
conduccion (Capitulo 1l, apartado 4, de la Circular n® 2 de
Presidencia, de 1 de febrero de 1994), aplicables en la actualidad
segun Aviso RE AV n® 1, de 12/01/2005, firmado por el Director
Corporativo de Seguridad en la Circulacion del ADIF.

+ PRUEBA TEORICA

Una vez superada la prueba psico-médica, se procedera a realizar un
curso de capacitacion tedrica que comprendera los siguientes
aspectos:

Personal que interviene en los movimientos y/o manejo.
Descripcion de las operaciones o recorridos a realizar,
obligaciones del que las ejecuta.

Nociones basicas de movimientos de vehiculos y precauciones
previas en funcion del vehiculo y lugar. 4

Sefiales acusticas, luminosas, gestuales, etc., de seguridad de las
instalaciones y vias interiores de servicio.

Orden y prelacion de indicadores de seguridad y procedimientos
de emergencia.

Descripcion y significado de indicadores fijos (de dia y de noche)
y portétiles (con el silbato, de alarma, manuales).

lluminacién del vehicule para su movimiento.

Inmovilizacién del material, calzos, encarriladoras, aguijas.

YV ¥V ¥V ¥V ¥V VYV

Este curso tedrico tendrad una duracién minima de 20 horas lectivas,
pudiendo variar en funcion de la complejidad especifica de los vehiculos
sobre los que se acredita o del lugar donde se van a realizar las
operaciones.

El curso sera impartido por un monitor designado por la Direccidén de
Organizacion y RRHH de MIT y autorizado por el Centro de Formacion
y Conduccion de Renfe, debiendo, en cualquier caso, estar autorizado
en el uso del material sobre el que se imparte el curso.

Una vez efectuado el curso, se procedera a la realizacion de una prueba
tedrica que se llevara a cabo ante un TRIBUNAL, el cual calificara si los
conocimientos de los frabajadores en los aspectos tedricos son los
suficientes para asegurar un adecuado manejo y utilizacion de los
vehiculos.

+ PRUEBA PRACTICA

Una vez superada la prueba tedrica, se procedera a la realizaciéon de un
curso practico, en el que los trabajadores, para poder ser acreditados,
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deberan demostrar la pericia y habilidad en el movimiento y control de
los vehiculos con ios que deberan trabajar en su ambito.

El curso practico tendrd una duracién minima de 20 horas reales
(aunque esta duracidn puede variar en funcion de las dificultades
especificas de los vehiculos respecto de los que se acredita o del lugar
donde se van a realizar las operaciones).

La prueba practica serd impartida por un monitor que cumpla los
mismos requisitos de autorizacion y designacion que el correspondiente
a la prueba préactica.

En el caso de que hubiera mas de cuatro vehiculos distintos en el Taller
se impartiria un modulo complementario de formacién con un némero
total de 8 horas, como minimo, 4 serian tedricas y las restantes
practicas.

Una vez efectuadas las practicas, se realizaran pruebas concretas ante
el Tribunal, el cual considerara al trabajador como APTO para poder ser
acreditado si observa que le manejo y la realizacién de dichas
operaciones se efectlan con dominio absoluto y con garantia de una
total seguridad.

+ TRIBUNAL DE CALIFICACIONES

El tribunal ser& el 6rgano encargado de calificar tanto la prueba tedrica
como la prueba practica.

Estara formado por:

% El Presidente: Persona designada expresamente por la Direccién
s de Organizacion y RRHH de MIT, con categoria minima de
ﬁv Mando Intermedio y Cuadro.
5 % El Secretario: Coincide con el monitor del curso, y, por tanto,

designado por la Direccion de Organizacion y RRHH de MIT y
[ autorizado por el Centro de Formacién y Conduccion de Renfe,
% Los Vocales: Miembros de la Representacion Legal de los

Trabajadores.
El Tribunal levantara un Acta de la prueba teérica y otra de la prueba
practica, las cuales seran firmadas por sus miembros y recogeran el
resultado de dichas pruebas, calificando en las mismas como aptos para
ser acreditados a aquellos trabajadores que las hubieren realizado con

éxito.

Una vez redactadas las Actas, se enviardan a la Direccién de

Organizacion y RRHH de MIT, quien procedera a la otorgacion de las
acreditaciones individuales a los trabajadores que hayan superado todo
el proceso del presente programa, las cuales les habilita para poder
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levar a cabo el manejo, movimientos y operaciones necesarias con el
material objeto de las concretas acreditaciones, trasladando el resultado
de todas las acciones formativas realizadas a la Direccién Corporativa
de Organizacién y RRHH, para su coordinacion y gestién respecto del
Plan Anual de Formacién de Renfe-Operadora.

+ ACTUALIZACION DE ACREDITACIONES

Como quiera que, la actividad de la Unidad de Negocio de
Mantenimiento Integral de Trenes, se enmarca dentro de un mercado
competitivo de espectro cambiante, la actividad normal y diaria puede
verse afectada por la modificacion de los elementos que intervienen en
este marco regulador, asi, interesa, en aras de prestar un servicio de
calidad a los clientes, tanto agil como eficaz, prever la distintas
situaciones a producirse:

< Cambio de vehiculo, modificaciones o nueva incorporacion
“+ Cambio de instalaciones o modificacion
% Cambio de ambito de actuaciones del trabajador o ampliacion

Para todas estas circunstancias que modifican el objeto de cualquier
acreditacion, sera preciso realizar la pertinente accién formativa que
subsane las variaciones producidas, debiéndose superar por el
trabajador, tanto la prueba tedrica como la prueba practica
correspondientes, no procediendo la realizacion la prueba psico-médica,
por estar controlada por la cadencia de la periodicidad de los
reconocimientos médicos.

Vil.- RETRIBUCIONES :

Ademas de percibir las retribuciones propias de su cargo, el trabajador
que obtenga la Acreditacion y la mantenga en vigor en el lugar donde
realice las operaciones de movimiento de vehiculos percibird un
complemento mensual cuya cuantia sera de 38,07 €.

La citada cantidad sera abonada por clave salarial especifica que se
determine, siempre que se trabaje de forma efectiva todos los dias
laborables de cada mes. Si no fuera asi, se abonara la parte
proporcional de dias trabajados con respecto a la totalidad de dias
laborables de cada mes.

Este complemento mensual formara parte de la retribuciéon cuando el
trabajador se encuentre de vacaciones.
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